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ESTADO DO MARANHAO o 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA -
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
Rua Sdo Raimundo, n° 01, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA

Processo Administrativo n° 0408001/2021

Modalidade: Pregdo Eletronico n® 036/2021
Tipo: Menor Prego por Item

Objeto: Registro de precos para eventual e futura contratagio de empresa especializada na
prestacdo de servigos de terceirizagdo de mado de obra para atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PRECOS INICIAL:

FHM COMERCIO E SERVICOS
LTDA EPP
CNPJ: 04.378.432/0001-91



EHM COMERCIO E SERVISTS LTDAEFP
CNPJ 04.378.432/0001-91

PROPOSTA DE PRECC

A
SMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES — EMSERH
EMERGENCIAL

HOSPITAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

ESTADO DO MARANHAC

1. Propomos EMPRESA‘MARANHE‘NSE DE SERVICOS HOSPITALARES ~ EMSERH, pelo prego fotal
nara &(sels) meses de RS 834.803.82 (tocentos & trinte & quatro mil, oitocentos & trés reais & oiteniz €
dois centaves ). Sendo o vaior mensal de RS 139.133.97 {ceno e trinta & nove mil, cento e trinta 2 rés reais
noventa g sete cen':avos-‘;. o

5 Prazo de validade da proposta: 30 {trinia) dias, a contar da dzta de sua apreseniacgo. - -
3--Prazo de vigénsia: A vigéncia do Contrato sere de 6§ (sais) meses, contados & pariir da data de suz
assinatura. T

4. Prazo de inicio taexecutéo dos servigos: até 24 noras apds a emissio da Ordem de.
5. Locai de préétagéo dos servigos: oS SENVigos serao realizados no HOSPITAL DES
PARUA-MA™ - g
6. Outras informagdes: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ n° 04.378.432/0001- 81, rua
Eber Braga, 370, centro, Senta Rits, Celular 98 99141-1302, E-mail: fhmeomercic@gmail.com, Insfituigao
Bancéria CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 3273 OP 003 Cont comente 19696

7. Responsavel pela assinatura do contrato: LUIZ CARLOS ENES CALVET FILHO, CPF 035:632.123-
17, RG 0247530920034 SESEC/MA. 3

8. Objeto: Prestagéo de servigos continuados de fimpeza, conservagao & higienizacao, das dreas médico-
hospiialares, sxiemas ¢ esquadrias com fornecimento de mao de obra qualificada, méfg'r’irais‘ produtos
sansanies, equipamentos 2 utensilios. %

Santa Rita, 24 de junho de 2020

Assinatura di?uﬁl de LULZ
ANDRE MUNIZ
CALVETO3553214360
05 C=ER, Os=lC-0ns, QU=AUDNGIdE
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) )
FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ N2 04.378.432/0001-91
END.: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA, MA
CONT.: 98 99141-1302/34511217/ E-MAIL: fhmcomercio@gmail.com
AG 3273 0P003 CC 1965-6 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA LILO__CONTRA’!'O: LUIZ CARLOS ENES CALVET FILHO, CPF 035.632.123-17
i T tvalor por Quantidade | . ST E
B S o R i = q ; - |Valor por Quantidade |Valor Total
ITENM |Descriggo funcionarios |de'empregado : g 7k Y g
2 i _ Posto de posto’ dos servicos
e mes por postc gt 3 e
1 IAUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE) 44h: {AREA INTERNA) R$ 5.002,19 10 RS 5.002,19 10| R$ 50.021,90
2 |AUXILIAR DE LIMPEZA {SERVENTE) 44h: (AREA EXTERNA) RS 5.002,19 1 RS 5.002,18 1| RS 5.002,19
3 | AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE) DIURNO 12X36 RS 4.881,43 8 RS 9.762,86 RS 39.051,44
A |AUXILIAR DE LIMPEZA { SERVENTE) NOTURNO 12X36 RS  5.138,15 8 RS 10.276,30 41 RS 41.105,20
5 JENCARREGADO-44H RS 3.953,24 4 RS ~3.953,24 1| RS 3.853 .24
. 28
B TOTAL MENSAL R$ 139.133,97
. TOTAL POR SEIS MESES RS 834.,803,82
Kéc 1%
0
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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH

CNPJ 04.378.432/0001-91

PROPOSTA DE PRECO

EMERGENCIAL
HOSPITAL SA0 JOSE

Oficio n® 023/2020

Prezados Senhores,

Propomos para EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES ~ EMSERH, pelo
preco total para 6{seis) meses de R$ 718.902,00 (setecentos e dezoito mil, novecentos e dois
reais). Sendo o valor mensal de R$ 119.817,00 (cento & dezenove mil, oitocentos & dezessete
reais).

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentac&o.
Prazo de vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de
sua assinatura,

Prazo de inicio da execugéo dos servigos: aié 24 horas apds a emissao da Ordem de SEIVico.
Local de prestagdo dos servigos: os servigos serdo realizados no HOSPITAL SAQ JOSE
Outras informagdes: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ n° 04.378.432/0001- 91,
rua Eber Braga, 370,centro, Santa Rita, Celular 98 991411302, E-mail: fhmcomercio@gmail.com
Instituigdo Bancdria para fins de pagamento: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 3273;
OP 003; Conta corrente 1965-5.

Responséavel pela assinatura do contrato: LUIZ CARLOS ENES CALVET FILHO, CPF
035.632.123-17, RG 0247930920034 SESEC/MA.

Objeto; Prestagdo de servigos de limpeza e higienizagdo com fornecimento de material e
equipamentos necessarios, para atender o Hospital Sao José.

Santa Rita, 05 de maio de 2020




CNPJ 04.378.432/0001-91

PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO OE PRECOS - AUXILIAR DE LIMPEZA {SERVEN
AUXILAR DE LIMPEZA [SEAVENTE) $40: (ARZA EXTEANA)
LIMFL2A E CON 12620

Diseriminaclo do8 Servigns {dudes ritferentes 5 centeatasdal

4dh: [RREA INTER)

FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA £PP

[ A Diata da apresentagho 4 proposts [die/mds/anay 05(35/2020
: ] SAO LUIS / Ma
[ t cu Sentenca Nermativa #1m DALGID Lo SCAC/MA 2013
I e Aid da messs o ox oAt 3
| Gados camplomentares 5ars composlsin dos custos referente & mio-deobra
1 Tipo de serviga [miama somviga com carssterlsticat dhatintas] I AR Qe
LATERND 43H
1 Cassificagio Brastini‘a de Caupsgdes (CEC)
i 3 Saiirlo Kormativo ga Categeris Profizsionat (CIT/2018-SEAL/MA MSdy RS 1.045.0
b 0E RV GES TERNG
s Categorla Profissional [dnculada 3 execuclo cortratud) X DESER “.us(x‘l .
o
5 Data Eace 33 estegoriy [dia f més / snol D1/05/2019
Msdulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Compesicia da Remunerscio valor (R3]
F [
3
€ RS
) RS
£ 2i ¢ nera noturng reduside a5 -
F Adicignai ge Hora Extra no fetisda teal RS
G Qutrgs
Yotal da Remuneracio s RS 1.254,00]
Néduta 2 INCARGGS © BENIFICIOS ANUASS, MENSAIS £ DIARICS
Submodulo 2.1 - 112 {décimo tercalro) S3isdo, Ferlas ¢ Adicional de Férias
| 21 I 137 {ddeima terceire] Saldrio, Firdas e Adiclons! de Férlas Prrcentual {X) Valor [RS)
A o £33% 82,05
I B 178% 29.05
i L% 115,10
Submidulo 2.2 - Encargos Previdencisrios (G25), Fuado de Garantia sor Tempo de Sovvics (FGTS] ¢ gutrss tantriduices,
[ 2.1 GPS, $GTS e outras contritulcles Percertual %) Naioe (5]
% INSS 20006 105.00
& Satiro Edutaglo -
3 3.00% 3135
) %
£
F .
G A
H 8350
TOTAL 31385
Subméduls 2.3 - Beneficlos Mensals
23 Beneflicos Mensals € Didrios Valor [RS
A Traraporte { RS 3,70 * 22} -1 6% * R32.045,00} i) 106.10
B Auxilio-Refelgl o/ Alimentaglo AS 17,00 * 22 DIAS « A$ 57400 RS 336.60
c as =
{ 5 |CESTA BATICA RS 51.0C
{ T [SEcuRc [
L Toti dos Deneficics Mensais ¢ Dlétiot RS
Cusdro-Aesumo de Médulo 2 - Encarges e Beneficios snusls mensals ¢ didrioy
Valor (RS}
116,30
21 7 313,68
23 |Benelicios henzais e Didrios as §3370
Yaval 978.75
Médulo 1 - Frovisdo pars Reacislo
i 3 Provislo para Rezcitlo Percentual (%) walar (RS)
I 2 Avig Privic Indenitada 0425 85 202
] intidéngis do FGTS sebre 0 Aviso Privio Indonizada 0.03% ) 035
c Mults g FGTS ¢ cantrisuigho sacial sohre o Avisa Privvia Indenizads 2.50% 2% 26,13
o Avizo Présic Trabalhado. 1.54% 35 43141
£ Incladng:s gos entargas d2 submédiuio 2.3 sobre ¢ Avtie Préwa Trapsnado 257% EH 556
¥ 13 Go FGTS © contrizuiglo sosis! sotra 0 Aviss Prévio Tradainads 2.50% as 1534
TOTAL s 109,55
Maduls 4 - Custo ve Reposiclo do Proflssional Ausente
Submodulo & 1+ Adwncids Legale
4.t AusEncizs Legals Percentual (%] 1 valor [RS]
A % [ES 16,03
B 0.87% Tas BS7
€ 0.02% g 23
D dente e trasaing 0.22% RS 330
t - CE1N RS 401
B & -
TOTAL 78 32.02
SubmEduD 4.2 - mtrajornada
[z2 Tintrsjornzds | Pereentus! (%) | Valor RS} 1

2 oy Blimentacio

-1

TOTAL

1

Quadro-Resumo do Mbduls € - Custo de Reposeiy da Profiss’angl Adsente

TCista de Acpouizlo do Prafissional Ausents 1 valae [RS]

|auséncizs Legal RS 101

|intraiormads ! -
TOTAL | RS 3102

It

T




Wogula § « INSUMOS DIVERSDS

5 IRSUMGS CIVERSOS. T sicr 1937 ]
E untformes i3
& EQUIPAMENTOS [
< I i
Bl MATERIATS [ 550,00
Total é¢ Insumes ahversos [ 562,29
MOCULS & - CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTES [ \LERO
3 Custas Indiratas, Trbutos e Luers Parcentual (%) Valor (A5
2 1.00% RS 3337
[ 1.50% [
r: bl (3
3E% &
300% [
2.00% 3 75,78
TOTAL BE TAIBUTOS 5.E5% 3 T
TOTAL BO% CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRD [ 186,79

NBLa 1k Cus
2k

Inditetos, Trbutas & Lutra por CTpregaes.

o enterents 3 tributos ¢ obtido 3 walar do farsramene

QUADRO-RLSUMD DO CUSTO POA IMPATGATO

l 035?51

Mln de obra vinculads & earcuslo contratual {valer por smpreredal Vaiar (RS}

A ribdulo 1 - Somposicha da Remuneragdo as
[ as
€ A
o a3
A

Subtots] (4 « B +Ce O~6) RS

] |médula § = Custas indretos. Tributos e lucrn. A
VALGRTOTAL POR EMPAREGALD RS

RUA EBER BRAGA, 270, CENTRO, SANTA RITA-MA - CEP 65.245-000
E-MATIL: fhmcomerclogmall.com
Tel.: 68 99142-2464/ §8 99141-3302

Proc
tHs.

RLT,

2021

Rub.

==



Proc 2021

™
%‘ = FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP —
-j\ﬂ’ CNPJ 04.378.432/0001-91
PLANILHA CE CUSTOS £ FORMACAD DI PREGCS - AUXILIAR DE UIMIPETZA (SERVENTE] S4h: [ARCA INTERNA]
AUKILIAR DE LIMPEZA {SCRVENTE) 44h: [AREA INTERNA]
UMPEZA £ conservacio
Diserimlnagdo dos Servicos [dadas referentes 3 comratagiol
2 agresentacts da propocts tdia/rduzno) 05/05/2020
3 o) UF SAGLUIS / mA
S v SEACIMA 2018
° 5
Sados complementanes sars gompaticlo dos custos referente & mio-de-obra
a 2 AURILIAR DE UMPLZA (SERVENTE}
L Tint de senvito (mesmo serdco com catacteristicas clstintas)
" ¥ e 4k [AREA INTEANA)
2 Clazaificaco Braciaina de Ozunacdes ICB0}
3 Salanc Noratlve da Categeria Profissional {CCT/2017-SEAC/SE Madaia 1) RS 14500
- =stegeria Profistional [vinculoda § excruclc sontratusi) AUXILUAR DE UMPEZA (SERVENTE
i [AREA INTERNA)
5 Dats base 33 catenary (43 f mds Jana) 01/¢62/2019
Médula 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
3 Comporizio 63 Remuneragio Valot
A S3idric Base as 1.08:
8 Aditiondi 2p sericuly
< Aditional 88 nsa as pls: o]
2 Adiclonai newre RS -
£ Adiclonat de hera noturna reduzida A
F Adlclonat de ~ésm Extrs no ferlado tradaihada RS -
G Ourrcs
Towl d3 Remunerscie RS 1.252.00]
twédulo 2: ENCARGOS [ BENEFICICS ANUAIS, MENSALS € DIARIDS
Submvdunio 2.1 137 (diimo tercelre) Saldrio, Férlaz ¢ Adigional de Fértas
21 | 43¢ {gécimo terceliro) Salaria, Férlas & Adicional de Fériag Percentual (%) Valar (RS)
A |23¥% [dfcima terceira) S3id-a B.3% 57,05
[ |Férias ¢ adicional ge Férias 2.78% 29,05
TOTAL 1111% 116,10
Submadulo 2.2 - Encarpas Pravidencidrios {GPS). Fundo de Garaatia por Tempo do Serviea [FGTS! & outras contribuiches.
22 {GPS, 7GTS ¢ cutra: concribulcSes Percentual {%) Valor (RS)
A 155 20.00% 209.06
& Is_a\:na Educatic -
< SAT 3,004 3135
] 1SESC ou SN B
3 SENA - SENAC =
E SEBRAE -
3 INTRA -
{ ] FGTS 33.50
§ TITAL 32395
Sulimddule 2.3 - Beiveliclos Mensals o Didriss,
2.3 1 Geneficlos Mensals e Didrios Valor (RS
F |Trancasne (RS 3,70°22°2) (X "AS1.045.00} RS 120,18
] |Aunciio-Refeicia/alimentazla RS 17,00 * 22 DAAS 5 RS 374,00 - 10% RS 33656
€ ! RS -
F) IcEsTa B2siCA RS 51.90
£ SEGUAD S 10,20
Total cox Bencficias Mans3t ¢ Didrios &S 538.70
Quasro-fesuma do Médulo 2 - Encargas ¢ bonefitlos snuaiy, menials ¢ slirios
2 Encaraos ¢ Benetlclos Anuals, Mersals ¢ Oliries Valor {RS)
1 132 |géeima terceiro) Salirlo. Firias o Adicional dg Ferias
13 1GPS. FGTS ¢ outras coneribulches
13 j;cnrl c:ou Mensas e Didrios AS
TOTAL
Maduio 3 - Provisic pars Reschlo
3 Provizic oary Reselsdo Percentual (K] Maler [RS)
A Avisa Prévio Inden2ido 0.42% R B.02
] inigdncla do FGTS s0bre 0 Avisa Privio Indena3gy B.oI% R 035
3 ta da FGTS ¢ contribuicdo sucial sclre o Aviso Prévio incenizado 4.00% F: 41
F] Aviso Prévio Trabathade 1.84% R 23.31
) ine i dos eneirgos do submédulo 2.2 sabre o Aviso Préwis TraSathaco 0460% RS 830
: Multa £a FETS v conuribuigle social schre o Avio Prévic Tradaihade 400% RS 41,88
TOTAL RS 14168
Méduls & - Custa da Reposigso do Preflisional Ausents
Submdduia 0.5 - Buséacias Legals
a1 Aubncias Legais Percentual (%) Valor [RS)
A Fera 1aIR 3 1553 |
3 Augbrcias Lol 082% RS 857
i3 o Patecnicags G.02% RS
Bl usdnela oor acidente do tratalho 0.22% /S
3 Alattamants Matemigaas e 1 oo ®S
¥ Outres {ezpecifiar) T &S
YOTAL ] R




Subméduio 4.2 - intrzjornada

4.2 IC reentes "
f I Percentual DU Vaiar {/S)
I A [iniervaia 2373 ropausn au s 1 % G
1 TOTAL
Quadro-Roiuma do Médulo 4 - Custo de Rrpasiclo do Profiutional Ausente
B Cutts de Rrpouicho da Profisiienal Auserte Waler (RS
: Authncias Legalt s 3202
Intrajornada .
TOTAL RS 323,01
Maculo § - INSUMOS CIVERSSS
5 | INSUMICS CIVERSOS Vaiar (RS]
A Urifgrmes RS
3 EQUPAMINTOS BS
C G RS
D MATERIAID RS £60.00
Totz| e insumacs diverso: RS 562,13
MODULD & - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG
[ Custos indiretos, Tributos o Luere Perceatual (%)
& Custos indifttol 100 [
B L50% [
3 ] 3
i 0.55% RS
1. COFING 300% (=]
1008 s
TGTAL OF TRIBUTOS 1 5 85% RS .
T RS 31472

Cotticoente(ls % s -0.3425 308575

QUADRD-RISUMD DO CUSTO FOR EMPRIGADD

Mo de obra vinculada 3 execuglo contratual |valor per empregado] Valor RS

A Médulc 2 - Compoii¢ds da Remuneracls RS 3.254.00
2 ¢ Bensficios A & Diinics [3 573,75
< Maguic 3 - Provisdo gora Resclode RS 141 68
e Méguic £ - Custe de Repoileds fo Profasioral Ausente RS 2202
£ Maduio § - Insumns Divarsat RS 562,19
Subtotal {2 = § 3€s DeE) [0 336864

2 [Méculs § ~ Custos Ingiretes. Tributes & Lutro BS 313,72
WALOR TOTAL POR ENPREGADO 3 3.640,37

RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA — CEP £5.145-000
E-MAIL: fhmcomerclo@gmall.com
Tel: 98 99122-2464/ 98 09141-1302

Proc
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FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ 04.378.432/0001-91

FLAKIUA DE CUSTCS E FORMACAOD DE PRECDS
AUXILAR DE UMPEZA (SIRVINTL) DIURNO 12X36
LIMPEZA £ CONSERVACAC

Disrriminaclo dos Servigot {dados relorentes 3 contratagda)

£ D313 d3 dprosentsclo da propasta (diasmbsfang) 05/05/2020
] Munieisia / UF SAD LUIS / WA
c Ano Atorde, Conventde ou Sentents Normativa em Dissldio Calative SEAT/MA L2019
[] NF de mates de enecurlo contratual 3
Dados complementares para composlle dos custas referents § mio-de-ebra
'3 i de servics fmesme S8rvga com carscteratics s dlatintas) e DES“‘;;E‘:"S DRIRND
2 Claizifizacss Braviiela de Deunaches [CB0)
3 Saidric Narmative 23 Categaria Profisslanal {ICT/2017-SEAC/ SE Mod.io 1) AS LOAL00
¢ Categona Proficsicnal (vincuisds ) execuda conts P RESERY GEANY DRRNG
1336
5 Oa13 bate 63 caresart (dia / més / ane}
-~
. Msdulo 1: COMPOSICAQ DA AEMUNERALAD
1 Composicss d2 Remuneracio yalor (RS ]
A Salirle Bass 2§ Lu.s.q
3 Asicions! de periculotidade.
€ Adicinea! de insalubridade 20% RS 05001
o adiciona! natume 1
| £ Adiciona: oo hora noturna redut RS
i 3 Adiciona) de Hora bara ro feragn trsbshaos 5 2
| G Outroz
{ Tetal g3 hemunerstdo RS 1.254.00]
Mbdulo 7: ENCARGOS £ BENEFICION ANUAIS, MENSAS T DIRIDS
Submdduio 2.1 - 131 [décima tercelre) Sallrio, Féras e Adidenal de Férlas
[ 21 157 {otcime tevceiro) Saldrio, Férlas ¢ Adicona] do firlas Valor (RS)
| A el HSaldrio 47.05
I 8 [Feriae o Adiclonal de Fésias 25,05
f TOTAL 1160
submadulo 2.2 - Encarzos Pravidancidrios (GPS). Funda ge Gars it por Tempa de Servigo {FGTS) ¢ outas cantriduigbes.
22 GPS, FGTS & putras contribuicdes Pereontual {%) Valer (RS]
A INSS 20.00% 205.00
3 Saliris Edueacdo -
3 SaT 3,00% 3138
o [SESE ou SESI :
3 1SENAL - SENAT -
¥ |SEERAE -
[ 1INCR2 .
[ TraTs 5.00% W3 60
TGTAL 31,00% 32355
Ssbmodaio 2.3 - Benefices Mentals & Didriss,
[ 2.3 ] Benzticios Menzak ¢ Distios Valor (RS)
I A Transacris 1 RS 370" 18 *2) - | 6%7 RS 1345001 RS 48.3¢
8 I 00 ° 15 D'AS 3 RS 155.00- 10% [ 33950
< A5 -
e © ABASCA R 52,00
3 el R 1000
Total dos Benalicies Mensais ¢ Bidries R 379.8C
Quadro-Resuma do Médulo 2 - Encargot € Beneticlos anusis, memli ¢ didrios
2 Encatgcs & Saneflsior Anuals, Mensais e Didries Valor Rsi
21 134 fddcime torceiro) Saldrle, Férlas ¢ Agizicnal de Féria 3
2.2 GPS. FGTS ¢ outras contribuithes
E X} Beneficios Mersals ¢ Didrios it
TOTAL
Médulo 2 - Pravisla para Rescisdo
[ 3 Provitio pars Aeciilo Percantua! (%) ¥
A Avisa Prévia Indenitedn o424 ns 7.35
[ cidinoia do FOTS sobre o Avito Privic ndenizada [ e RS CED
[4 Muits 93 FGTS o contribuicio sorlal snbro o Avia Prévia Indenizods £.00% R$ 41,80
o Avizo Brévio Tradalhodo. L% RS 20,32
[3 nehdindia dos eatarges do submadulo 2.2 sobra o Avise Privis Trabainacs C.60% as 6.3
F Mulia go FGTS & contriiouielo socist e 0 Aviso Prévia Trabath, A.00% RS ALSD
ToTAL RS 7.5}
Médulc % - Custa d Repozigio ac Proflislonal Auteate
Sctmbdulo .1 - Auikrelas Leaie
4.1 Ausdnglas Lepals Percentual (%) Valor (RS]
A Fdrias 1.62% as 1633
5 daclas Lrgat 0.87% RS 257
c Ucenga->aternldade 0.01% RS 2,21
o 022% RS 230
3 T61% as aoy
¥ 35 .
i TOTAL [3 32,02 i




Submédulz

| intralemads T Prreertusl %]
{intenio 0ars renot 58 o0 Mimentigho 1
TOTAL
QuadraeResumo da M6duio & - Custo da Repesiglo do Profieianal Ausente
Custo de Repasigho do Profisional Auseate Vaier [RS]
Austngas Legais RS
i g2 .
TOTAL RS 301
Msdulo 5 - INSUMDS DIVIRSCS
B INSUMOS CIVIRSOS. Vaior (RS)
A Unitermes i3 5956
B EQUIPAMENTOS S 202,63
T RS %
T WATERIAL 3 560,00
Tots! e inumos diverot S 562,15
MGDULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIDUTOS CLYTRO
L 3 Custos Indireies, Tribuies e Lutrs vaslor (RS}
[ : A3 31,05
] as “2709
L 4 [
i RS
C.1. COFNG L)
C1155 %
[TOTAL GE TRIBUTCS 5.65% [3 .
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRISUTOS £ LUCRO RE 296,57

reforents

Teibias & Lulls Por Tpregacs.
inuton & oBtide cplitandt-se o perceniual tobre ¢ valor 83 faturamente.
Coslicientedls % 1riba 01425 = D,B575

QUADRG-RISYMO DG CUSTC POR EMPREGADD

W3o de obrs vinculada 3 axetueds cantratual E:k!' per empragadal

Valar [R51

A Mdduis 1 - Companiglc da Remuraracio 25
3 Mot 1 Enzargot ¢ henchizlos Aauais, hansais p Dibriny RS
T Mbdile 3 - Pravih3a par Rewislo RS
] Maduls & . Cutia do Arposicto ¢o S:cfistlonal Ausente RS
£ Madlis§ - inaumes Divereas RS
SuCtotal (B + B +Ce DAE) RS

3 IMbaiio § = Custed Indiretos. Tributes ¢ Luers RS 295,67

VALDR TOTAL POR EMPAEGADO as 3.502,66

RUA EDER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA - CEP 65.145-000

E-MATL thmeemerclo@gmall.com

Tol.: 90 $9142-2454/ 96 99141-1302




CNPJ 04.378.432/0001-81

PLANILKA DE CUSTOS £ FORMACAG DF PRECOS
ENCARREGADC 24MRS
UMPEZA E CONSERVACAC

Diseriminacda dos Serdcos {dadas relerentes §

A Cats ca 3presentaclo 3a proposta (dhaimésfanc) 05/08,2020
iMuniciplo { UF SAD LUIS / MA
Ann Arorda, Conventdt ou Sentenca Norvative em Discldia Colative SEACIMA 2019
N7 de meses de exaeucdo contratual 6
Osdes 8 0t B3r3 ig%o & tos relerants & mio-ce-obra
1 Tipa de servige (mesrma SeNgs cam eyacteristicas gistintat) ENZARREGADE &2HRS
: Gauilficazis Sradlieira g Coupaghes [€BO)

Salirio Normathvs 23 Categoria refssions! {COT/2017-SEALTSE Mauio 1)

131164

FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

Proc
Fls.

Rub.

!_ F) Cateporia Prafizsional iviatuiada 3 execagdn contratuai} DO _&aHRS
[ 5 10ata base 33 categornia [ois [ mie f ana) 03/01/2015
Mddulo 1: COMPOSICAD DA REMUNCRACAD
1 Compaticia da Remaneracha Valor {RS
2 $aldrio Saze RS 1311 54
) Adigicnai o pericalasidade
c Adidenai ¢ insaiuhridade 0% AS 28233
0 2dicenal poturne
E Adicionsl de hora nglurna redutida
[ Agicienal de Haia Exies ng fatiado tratalngdo RS x
G
Total da o s 157237
Mddulo 2: INCARGOS £ SENEFICIOS ANUALS, MINSAIS £ DUARICS
Submoduls 2.1 - 137 (gédma terceina] Salérle, Friaa ¢ Adicisnaide Féras
i 23 I 13¢ |edcirmo terceiro) Saki o, Férias £ Adicional de Firlas Percantual (%) Valor (RS}
1 A 113% {cscima terceiral Saldda B3N 109.21
I B [Férias ¢ Adiciorai de Férlas, 2,78% 3645
1 YOTAL 1L11% 145,72
urméduls 3.2 - Incargos Previdencidrios (GPS], Fundo de Gaiantia 3or Témpd de Sarvica (FGTS) ¢ outras cantribulples.
[ z2 GPs, FGT5 ¢ Percontual (X) Valor (RS]
I a 1535 20.00% 26233
| ] saliia Edoraclo -
3 AT 300% 35.35
] SESC ou SESH =
3 {SENA - SENAT F
£ 5
4 >
= §00%
TOTAL 31.00% 406,61
Submédulo 2.3 - Sencficios Mensais ¢ Didrios.
13 7 Bencfitios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A 227 216% RS1.045.001 A% 54.10
B eatasto RS 17.00 % 23 DiAS = RS 374,00 - 10% [ 336.60
© RS B
E) CESTA BASICA RS 3100
¢ SEGUAD as 10.00
Total doz Boncfickan Menals ¢ Didrios &S 522,70
Quadre-Resuma do Mdoulo 2 - Encargos e Benelidos snuah, mensit e didrioy
z i ‘alo RS}
21
2.2 ;
23 Beneficias Mensais e Bidfias A3
TOTAL 187503
Mol 3 - Pravislo pars Reszhdo
3 Provislc para Resclsic Parcentual X} valor (RS}
Fy Avisa Prévic Indanisado 0.42% as 5.42
5 inigindla &5 FETS 5607E o Avise Prés Inden rads 0.23% [ c2A
€ M Ta 40 FGTE & coatribuicde 1ocal 2otre © Aviso Préwic incenizada A% s §3.47
[ Aviso Prévia Trbaihada. 152 A ©1,5%
£ inciddncis dos encarges da suomddiia 2.2 tadre o Aviso Préio Trassthado 0,605 a3 k2
F Buita do TGTS & cantribuleds soekl sobre o Avise Prévia Trzbairads A.00% RS 5147
TOTAL RS 17¢.20
Midduls 4 - Custo de Repesizda do srofissicnal Avzeate
Submddulo 41 - Aurdnaiat Legals
X [Ausénaas tesabs Fercentual () Valor (RS)
A 3 1.62% S 2125
8 Q.62% RS 1076
€ Lcenga-fuerridade 0.02% [ S
E) Ausdneia por aciderte de trabalha 0.02% RS 158
£ Alaztamento Maternidas, 0.81% RS 435
7 C secificar) 7S
TCTAL RS 2003
[z {intrajarnads e Pereontual (%] I Vaios [RS)




Pro 202*

=
w
-

prs o301 0L Mrentacis | % i -

TOTAL ] N

Quadro-Arsumo du Mddulo 4 - Custo de Aepasiclo do Profizsional Ausente

| Custo de Reposicho do Profissdonal Ausentt Valar {R$)
4.5 Ausénelas Legais RS 4303 1
21 i ity = |
TOTAL RS 40,03 |
Midulo 5+ INSUMOS DIVIRSOS

5 INSUNOS DIVERSDS Vaior (RS]

a Unifarmas &5 51,55

B

C

o

Total dz Insumas diversor RS 5136
MGOULD §- CUSTOS INDIRITOS, TRIBUTOS € LUCRS

& Custos Indirescs, Tributos & Lutrs Valor (RS

A Custos ind=z103 RS 25,25

B Lo n5
| C ps .
! A [ 2165
{ C.1. COTING 2§ 104,51
{ C3,158 75 568
[
1 TCTAL DE TRIBUTOS 5.55% a8 -
{ TOTAL DOS CUSTGS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 25 265,73

€ LTre par em,
¢ obtido apiicas
Coef 1% reibutes

£
o-1€ 0 pRreeny 03¢ b valor do faturamento,

QUASRO-RESUMO J0 CUSTO POR EMPREGADC

I 4o de obra vincuisda 3 sxecuzlo contratual (valer por empregadel Valor (RS
i A Moduic & - Tompoticha €3 Remuneragis 1 137257 |
1 3 Wodulo 2 - Encargos £ Beneliccs Anusis, Menas ¢ Didrioy 107503
€ Wadulo 3. Provido pan Rescisde 17420
] Modulo & - Custe de Penotigla do Profisyonsl Ausente 40,03
[ Ksdule £+ insumey Dvarses 5155
Subtotal (A« B «C= D=E} 1.914.80
¥ [Meduio 6 - Custas indiretes. Tributor = Loea 269,73
5 VALOR TOTAL PCR EXPAEGADD. 1.184.53

RUA EDER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA - CEP 65.14%-000
E-M hmcomercio@gmall.com
Tei: 78 69142-2464/ 9558141-1302

¥



FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ 04.378.432/0001-91

PLANILHA GE CUSTDS E FOAMAGAD DE PRECOS
AUXIUAR DE LIMPEZA (SCAVINTE) 11X36 NOTUANC
LIMPELA £ CONSERVACAD

ODiseriminacdo dos Servigo: (dades referontes ) cortrawacdol

H A 10315 g3 s 13038 02 2ro0ua | 05/05/2528
L 3 Municipia / UF SAD LUIS / MA
1 < 1ang Acotss. Coavenedo ou Seatents Normative em Dis: Coivtive SEAC/MA -I015
| [} INF e meses de exerucdo contratual 5
Dagion complementsies sars comaaslSa dos austos refereme § mio-de-otra
! H ;'m de senviga (meama 1enigs com carcteristic AULAL O L9FETR
| e~ LA (SERVENTE) 12X35 NOTUANC
2 iClzssificacio Braslleina de OcugacBes (CBO)
3 {Salirin Normative da Categoria Profivslanal (QSTZ; L5 104500
4 ategenia Profissonal dnzulads § execupdo contratual) R GE LIMPEZA
i 1235 NOTUANG
5 109tz base 33 categorta {dia / més f onal 91/01/2020
Moduio 3: COMPOSICA0 DA REMUNERACAC
1 T Compozice ds Remuneracin Valor (RS} |
A Saidric Base /8 1.045.001
o 2dldiznal éo perieulosizade
[4 Adicicnal ¢e Insaiubridade 200 RS
<] Adigiensl asturas 20% [
£ Agicienal ée hors peterma redutids
3 Agiconal ¢¢ Hors Enra Fo49Hag0 ¢ 2dg RS -
S Qutras
Total g3 Remuncragie RS 1.463,00)
Midduio : INCARGDS £ JENEFITIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARICS
Submédulc 2.1 - 131 {détima terceire) Saldric, Férias o Adicioral de Férias
EXY T 3% [cécima tarceira) Salarie, Fériss & Adiclonal de Fériat Percentual (34} Vsior {R5]
A 137 [décimo terceire] Salina 533% 5705
B 1Feriaz o Adiclonal d Férias 2,78% 29,05
TOTAL 319K 116,10
1o 2.2 - Cncarpas Provd (GPS), Funds de Garantla por Tempo de Serviga (FOTS) ¢ outres contribuigdes.
21 GPS, FGTS ¢ outras sontriduithes Percentual (%] | Valor {RS}
A 3 20004 1 20300
8 Saifrio Edue: T =
c saT 300 3135
] {SESC gy SE5I
E SENAI - SERAT
{ 3 SEARAE
i [ INCRA .
i [ ?GTS EO0% 8,50
1 TOTEL 1100% 323.85
Submddulo 2.3 « Bancficlos Mansals ¢ Dilrios,
2.3 Baneficios Mensaly ¢ Dirios Vaior [RS]
A vansporte { RS 3,70 * 1572 1-{6% *RS 104500} RS 4830
[ Audilo-Releicdo/Allmentacdo RS 37.00 ° 15 DIAS = RS 255,00 - 10tk /S 235.50
c as .
i [ RS 5200
i C S 1600
| RS 379.80
Valor (RS}
1GPS, FGTS » outras contribuices 32395
[Banelcios senzais o Didrins RS 379.80
TCTAL 815.85
Mdculo & - Provisie para Rescido
3 TProvisia para Rescisto Prrcertual (%) Valor (RS}
A Jauisa Privio incentzucs 5 RS 3
[ Incidbncla o FGTS sobire @ Aviss Préve Ing %S
[ Muits 2o FETS ¢ coatribuichs soclal sobte o Avlie Privia indrairsse 2S5
] Avise Dedvie Trabaikade. BS
insidtacia 903 encargos 60 swimédule 11 sobre & Aviss Provio Trabanade 0,605 a5
3 Muha g6 FGTS ¢ comtribuigso socal sobie o Aviss Prévia Trabalhado 2. 00% [ 4150
TOTAL RS 142,87
roule 4 » Custs de Repourloio do Prafissions! Auante
Submidulo 4.2 - Ausdnclas Legals
31 Auibnelas Lepais valor (PS5} |
A v #S 1633
8 [ BSY
S 2nga-Patermldace a5 o3l
o A ane, 75 230
3 [Afastam as 451
¥ Cutras (e300 s




Proc
Flg.

Rub..} 111\

TOTAL I [rs 32,02 |

Scbmaduio 4.2 - intrajarnads

42 [intrajorrads 1 Percentual (%]
A ||'!l‘f\-‘=': 5373 reSTuss £y alimentacdy l
TOTAL
Quadro-Resuma do Mozuls 4 - Custo da Repotig3o da Profhaional Ausate
a [custo éo Aepaticlo do Pro sertt VeloriRS) |
3 |Austncias Logals [1] 1302 |
(¥} iniraiomaza B |
TOTAL RS 1102 |
Mddiio §- INSUMCS CIVIRSOS
| 5 INSUMOS DIVIRSDS Vaior (RS}
] A Unifermes 3 [
| B EQUIPAMENTCS 7S
{ < 0| 7%
| D MATERIAS [
|
| Total e insumos diversot &) $62.19
MODYLO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS ELUCRD
3 Tcustes indiecto. Tributes e luere Perzentusl (W] Vaior {RS)
A Teustoy indiretes 1.00% RS 38,10
[ Lutre 150% R S350
< butey k3 A .
€105 0.85% A 26,57
€.1.CORNS 1508 A 132,54
C3.i55 1.50% A 8176
TOTAL O TRIBUTOS 5.55% B -
TCTAL OOS CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS £ LUCRO 3 31647

5tos Indiretos, Tributes e Lucra por empagada,

QUASAC-RISUMOI DU CUSTD POR EMPRIGADG

de obra vinculads & arrtugds contratual (valer par empregado; Valar RS}
A 1 - Compasicla €3 Remunsragds RS 146300
8 Mad Enessgos & Bearhiclos Anuaiz hensais o Gid! as B19.25
3 édulo 2 - Provis3s pars Resculo n 14280
[ Madulg 4+ Cutta de Resosicda do Irofistional Ausente A 11.8)
3 138010 § - Insumos Divarsos [iX 962,18
Subtotal (A« B +Cs D45} L 3.419,93
F [Madula 6 - Custos indiretos. Trisutos & Lucrs R 315,47
VALOR TOTAL POR EMPREGACO R 3.736.80

RUA SEZR BRAGA, 370, CENTRG, SANTA RITA-MA - CEP 65.245-000
E-MATL: famcomerclotgmall.com
Telh: 98 99142-2464/ 985 93141-1302




LOTE

3

~I

CcADIGO DO ITEM

1372755

1372756

1372757

1372758

1372759

1372760

1372761

)

DESCRIGAO DO ITEM QUANTIDADE DO ITEM

Servico de Portaria - Executar servigos de vigilancia e recepgdo em portaria de edificio
de apartamentos, comercial ou outros, haseando-se em regras de conduta pré- 401.280,00
determinadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga dos seus ocupantes.

Servico de apoio Administrativo - Fxecutar atividades administrativas, reunindo e
compilando dados e informagdes, digitando, preenchendo formularios, visando 242.880,00
contribuir para o desenvolvimento das rotinas do trabalho administrativo.

Servigo de Manutengdo Predial - Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidriulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e 73.920,00
instalando pegas, componentes e equipamentos.

Servigo de Limpeza e Conservagao - Executar servigos gerais de limpeza e
conservagdo das instalagdes. Movimentar produtos, limpar, organizar e conservar o 380.160,00
ambiente de trabalho. Carregar e descarregar material e realizar manutengdo predial.

Servigo de Manutengao de Veiculos- Executar a manutengdo de veiculos, motocicletas,
motores e similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o
motor e pegas anexas, drgdos de transmissao, freios, dire¢do, suspensdo e equipamento
auxiliar, para assegurar as condi¢Ges de funcionamento regular.

10.560,00

Servico de Apoio ao Transporte - Dirigir veiculos automotores, em geral, acionando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a 59.136,00
curta e longa distancia, passageiros e cargas.

Servi¢o de Apoio Agropecuirio - Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando

diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagao e

procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios ern suas diversas

etapas. Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, 10.560,00
condigdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promovem organizagdo, extensdo e

capacitagdo rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias

adaptadas a produgio agropecuaria. Podem disseminar produgdo organica.

MARCA MODELO

Nio Aplicado N&o Aplicado

VALOR UNITARIO

0,00

0,00

0,00

15,27

0,00

0,00

0,00




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
PREGAO ELETRONICO N° 036/2021
(Processo Administrativo n® 0408001/2021)

| P
2o ek 021
s,
Rub ]l_)[_ﬂ_‘..Lf_

Objeto: Registro de precos para eventual e futura contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servigos de terceirizacdo de mao de obra para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de

Buriticupu/MA
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS |
N° do Processo:
Licitagdo N°:
| |
Discriminagido dos Servigos (Dados Referentes a2 Contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 01/01/2020
B Municipio/UF: SAO LUIS/MA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: MAQ00084/2020
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
ldentificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total de horas a contratar
Servente de limpeza Posto de Servigo 44h semanais 380.160
1. MODULOS
| Mao de obra ]
Mao de obra vinculada & execucéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.111,77
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASG
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 1.111,77
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO % 41477
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 96,09
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 418,00
C Desconto dde 20% de participagdo alimentacao -83,60
D Cesta basica - 100,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 15,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) -
G Outros (PQM) -
TOTAL MODULO 2 545,49
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSCS
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A UNIFORME - 64,83

o

/S =
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B 0
C
D
TOTAL DO MODULO 3 64,83
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras confribuicoes
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 222,35
B SESI ou SESC 1,50% 16,68
C SENAI ou SENAC 1.00% 11,12
D INCRA 0,20% 222
E Salario Educacao 2,50% 27,79
F FGTS 8,00% 88,94
G Seguro acidente do trabalho 1,50% 16,68
H SEBRAE 0,60% 7,23
TOTAL SUBMODULO 4.1 35,30% 393,01
Submadédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 92,61
1/3 de férias 2,78% 30,87
SUBTOTAL SUBMODULQO 4.2 11,11% 123,48
B |Incidéncia Submaddulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 3,92% 43,59
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,03% 167,07
Submdédulo 4.3: Afastamento Maternidade '
4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,03% 0,33
SUBTOTAL SUBMODULQO 4.3 0,03% 0,33
B [Incidéncia Submodulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.3 0,01% 0,12
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,04% 0,45
Submddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,75% 19,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,33
Multa sobre FGTS e ContribuigGes Sociais sobre 0 Aviso Prévio 2,00%
Cc Indenizado 22,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,87
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,68% 7,61
Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 2,00% 22,24
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,40% 93,44
Submédulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 92,61
B Auséncias por Doenca 0,34% 3,78
c Licenga Paternidade 0,02% 0,22
D Auséncias Legais 0,28% 3,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 2,22
F Qutros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 9,17% 101,95
G [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 3,24% 35,99
TOTAL SUBMODULO 4.5 12,41% 137,94
QUADRO-RESUMO DO MODULOQO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 393,01
4.2 13° (décimo terceiro) salario 167,07
4.3 Afastamento Maternidade 0,45
4.4 Provisdo para Resciséo 93,44
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 137,94
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 791,91 )
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MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4 /
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 11,00% 276,54
B Lucro 12,00% 301,68
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 20,10
C.2 COFINS 3,00% 92,77
C.3 1SS 5,00% 154,61
TOTAL DO MODULO 5 845,70

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ LA 77
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 545,49
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSQOS 64,83
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 791,91
Subtotal A+ B+ C + D) 2.514,01
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 845,70
. VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.359,71
VALOR HORA DO EMPREGADO 15,27
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
PREGAO ELETRONICO N° £36/2021
(Processo Administrativo n® 0408001/2021)

Objeto: Registro de pregos para eventual e futura contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servicos de terceirizagdo de méo de obra para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA

Servigo de Limpeza « Conservagfio -Executar servigos gerais de mpeza e
conservagio das instalagdes. Movimentar produtos. limpar, organizar ¢
conservar o ambiente de trabalho. Carregar e descarregar material e realizar

manutencdo predial >

Hora ARG 164 15327 | R$SROZ57446

Santa Rita, 07 de Outbro de 20211
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
PREGAO ELETRONICO N° 036/2021
(Processo Administrativo n® 0408001/2021)

Objeto: Registro de pregos para eventual e futura contratacéo de empresa especializada na prestacao de servicos de terceirizagao de mao de obra
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA

UNIFORME/EPEI'S
DESCRICAO UND QUANT V UNIT V TOTAL

CAMISA UND 2 R$ 45,00 R$90,00
CALCA UND 2 R$ 60,00 R$120,00
BOTA PAR 2 R$ 65,00 R$130,00
MEIA PAR 4 R$ 8,00 R$32,00
BOTA DE BORRACHA PAR 2 R$ 89,00 R$178,00
LUVA LATEX PAR 12 R$ 19,00 R$228,00
R§778,00

ANUAL R$64,83
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