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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
_ CNPJ N’ 01.612.525/0001-40
Rua Sao Raimundo, n® 01, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA

Processo Administrativo n® 0408001/2021
Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 036/2021
Tipo: Menor Prego por Item

Objeto: O Registro de precos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA.

PROPOSTAS DE PRECOS
INICIAIS:

GOLDEN ENGENHARIA,
CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA EIRELI
CNPJ: 10.565.121/0001-34
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Golden

LIMPEZA URBANA

PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO

Nome de Fantasia: GOLDEN LIMPEZA URBANA
Razdo Social: GOLDEN CONSTRUCOES. CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA

LTDA

CNPJ: 10.565.121/0001-34

insc. Est.: 10.822.570-4

Endereco: AV. T2, N° 2507, QD. 07, LT. 03, CENT COM VILLAGE SALA 307

Bairro: SETOR BUENO

Cidade: GOIANIA

CEP: 74.210-005

E-mail:
licitacoes(@goldenlimpezaurbana.com.br

Telefone: 62 4141-7979

Telefone: 62 98607-9215

Contato: GILDO CANDIDO RIBEIRO

Conta bancaria: 71116-0

Banco: BANCO DO BRASIL

IN° da Agéncia: 0752-8

Prezados Senhores,

Ap6s examinar todas as clausulas e condigdes estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos
nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatorio € seus anexos, com 0s
quais concordamos plenamente.

Nossa proposta ¢ vdlida por 90 (noventa) dias, contados da data prevista para sua entrega, sendo o
preco ofertado firme e irreajustdvel durante o prazo de validade. Informamos que estdo inclusos
nos pregos ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente
cotados.

Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas.
diretas e indiretas. inclusas na proposta:

Gc..den

LIMPEZ A URBANKA
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Geden

LIMPEZA UBBANA

RECO
PLANILHA
Item Descri¢io resumida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
1 | Porteiro 401280 RS 21,27 RS 8.534.223,58
2 | Apoio Adm 242880 RS 22,90 RS 5.562.713,32
3 | Manutengdo predeial 73920 RS 26,98 RS 1.994.279,60
4 | Limpeza e conservagio 380160 RS 21,66 RS 8.233.255,69
5 | Manutencio de veiculs 10560 RS 33,14 RS 349.985,91
6  motorista 59136 RS 24,48 RS 1.447.787,53
7 Trabalhador Agropecudrio 10560 RS 25,49 RS 269.149,79
VALOR GLOBAL R$ 26.391.395,43

Goiania, 06 de outubro de 2021.

(”f;/{ ‘”, P /M’;}:-
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GOLDEN LIMPEZA URBANA
CNPJ: 10.565.121/0001-34
GILDO CANDIDO RIBEIRO

CPF: 893.799.691-04 ) Js <ng
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PLANILHA

Item Descri¢io resumida Quar:t:dad Valor Unitario Valor Total
1 |Porteiro 401280 RS 21,27 RS 8.534.223,58
2 |Apoio Adm 242880 RS 22,90 RS 5.562.713,32
3 |Manutencio predeial 73920 RS 26,98 RS 1.994.279,60
4 |Limpeza e conservagio 380160 | RS 21,66 RS 8.233.255,69
5 |Manutencio de veiculs 10560 RS 33,14 RS 349.985,91
6 motorista 59136 RS 24,48 RS 1.447.787,53
7  Trabalhador Agropecuario 10560 | RS 25,49 RS 269.149,79
VALOR GLOBAL R$ 26.391.395,43

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para sua entrega, sendo o
prec¢o ofertado firme e irreajustavel durante o prazo de validade. Informamos que estio inclusos nos
precos ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente

; BURITICUPU MA
cotados g ol UJ;H % '] f 12021
ts. \.' ‘
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA, FAZENDA - MF ' DATA: 05/07/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) ‘ HORA : 18:50:24
: PAG : 0001/0006
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVQO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS-E DECLARACAO A PREVIDENCIA
= <
g 858600000004 907601802106 707654180816 056512100018
EMPRESA: GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ INSCRICAO: 10.565.121/0001-34
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS INSCRICAO: 14.896.563/0001-14
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
JOSILENE DE SOUSA MARQUES 131.18751.31-1 09/10/2020 01 05142
1.134,60 0,00 0,00 86,43 90,76 0,00
o
\___7.4(:
—
—

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
1.134,60 0,00 0,00 86,43 90,76 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - “MF
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

5 5 B L PAG
RELACAQO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO A0 FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA

DATA:
HORA :

05/07/2021
18:50:24
0002/0006

858600000004 907601802106 707654180816 056512100018

EMPRESA: GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ =

N° ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0000-0

INSCRIGAO: 10.565.121/0001-34
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS N° DE CONTROLE: KmEfVtsEE8j0000-8 INSCRIGAO: 14.896.563/0001-14
LOGRADOURO: AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S BAIRRO: SETOR BUENQ CNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: GOIANIA UF: GO CEP: 74210-005 CNAE: 8129000
CAT QUANT REMUNERAGCAQ SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 1 1.134,60 0,00 1.134,60 o 0,00
TOTAIS: 1 1.134,60 0,00 ’ 1.134,60 0,00
» -
o “
\_V’," . L
|
)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/07/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 18:50:24
PAG : 0003/0006

RESUMOC DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGCOS/OBRA

N° ARQUIVO: FWLMDOfTX9HO000-0

EMPRESA: GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ INSCRICAO: 10.565.121/0001-34
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS N°¢ DE CONTROLE: KmEfVtsEEB8j0000-8 INSCRICEO: 14.896.563/0001-14
LOGRADOURC: AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S BAIRRO: SETOR BUENO CNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: GOIANIA UF: GO CEP: 74210-005 TELEFONE: 0062 3922 0701 CNAE : 8129000
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 347.38 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 86.43
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAC DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIQ MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGCAO PBJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAD .
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENGCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
“
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRANCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: ' 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 Ni: \0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Qi: 0 0Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 8sz: 0 83: 0 Ul: 0 Uz2: 0
U3 0 V3: 0w 0 X 0o Y 0 2l 0 Z2: 4] Z3: 0 Z4: 0 Z5: o]
\.

s



MINISTERIO DO TRABALHC E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 05/07/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

HORA: 18:50:24
PAG : 0004/0006
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

858600000004 907601802106 707654180816 056512100018

N® ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0000-0

EMPRESA: GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ N°® DE CONTROLE: PDgIfc2DoQ00000-8 INSCRIGAO: 10.565.121/0001-34
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAOQ:

LOGRADOURO: AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S BAIRRO: SETOR BUENO CNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: GOIANIA UF: GO CEP: 74210-005 CNAE : 8129000
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERACAQ 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 1 1.134,60 0,00 1.134,60 0,00
TOTAIS: 1 1.134,60 0,00 1.134,60 0,00
~

.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/07/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 18:50:24
PAG : 0005/0006

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVC SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858600000004 907601802106 707654180816 056512100018
) N° ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0000-0
EMPRESA: GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAC E LIMPEZ N°® DE CONTROLE: PDgI£c2DoQ00000-8 INSCRICAO: 10.565.121/0001-34
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR /OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S BAIRRO: SETOR BUENO CNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: GOIANIA UF: GO CEP: 74210-005 CNAE: 8129000
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGCAO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%
REMUNERAGAO SEM 13° SALARIO 1.134,60
REMUNERACAO 13° SALARIO - 0,00
QUANTIDADE TRABALHADORES : 1
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/07/2021
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIE SOCIAL TOTAL RECOLHER
90,76 0,00 0,00 0,00 90,76
\__—-____-—
ol
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/07/2021
GFIP - SEFIF 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 18:50:24
PAG : 0006/0006
RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
. N° ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0000-0
EMPRESA : GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAQ E LIMPEZ N° DE CONTROLE: PDgIfc2DoQ00000-8 INSCRIGEO: 10.565.121/0001-34
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR /OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S BAIRRO: SETOR BUENO CNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: GOIANIA UF: GO CEP: 74210-005 TELEFONE: 0062 3922 0701 CNAE: 8129000
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 347.38 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 86.43
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUCAD PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUCAO EF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO ;
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AQ LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Ii: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 273
N2: 0 N3: 0 O1: 0 02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Qi: 0 Q2: il
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 s2: 0 s3: 0 UL: 0 U2: |
U3: 0 V3: 0 W 0 X s 0 z1: 0 z2: 0 z3: 0 z4: 0 25: |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS
HURTTIGYPY &
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/
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD) —~
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D |N° de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):
3 [Cargo: Auxiliar de Limpeza
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico Motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.274,42
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
; MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 |Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.274,42
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo N
D [Adicional noturno
E |Hora intervalar
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO i RS 1.274,42
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8.33% RS 106,16
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 141,59
TOTAL 19,44% R$ 247,75




Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 254,88
B |Salario Educacéo 2.50% RS 31,86
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3.0 FAT 1.0 0,50% R$ 6,37
D |SESC ou SESI 1,50% RS 19,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,74
F |SEBRAE 0,60% RS 7,65
G |INCRA 0,20% R$ 2.55
H |FGTS 8,00% RS 101,95
TOTAL 34,30% RS 437,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S RS 4,00 2 21 RS 76,47 | RS 91,53
B Auxilio-Refeigio SMNAC A Digs Desgonte __| e 399,00
SIM/NAO RS 19,00 21 R% 83,60
C [Cesta basica R$ 100,00
D [Seguro de Vida R$ 2,19
E |Plano de Saude
TOTAL RS 592,72
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 247,75
2.2|GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 437,13
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 592,72
TOTAL R$ 1.277,60
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo e : (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 6,24
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,20% RS 2,55
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% RS 35,68
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 4,97
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 1,78
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,99% RS 12,62
TOTAL 5,01% RS 63,85
RITIGUPU &
Pfoc."? ) g #, ¢ /2021
Hs SFEL
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 106,16
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% R$ 0,38
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,51
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0.13
F |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% RS 0,76
TOTAL 8,49% R$ 108,20
67,24%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada L (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 108,20
4.2|Substituto na Intrajornada RS E
TOTAL RS 108,20
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) % 0%
C |EPI-COVID 19 % 0%
D [Equipamentos %
TOTAL R$ 32,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS$)
A |Custos indiretos 25,00% RS 589,02
B |Lucro 25,00% R$ 861,27
C |Tributos
A . : PIS 0,65%
2.2 Tributos Federais y——— 8.65% RS 372 50
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5%
58,65% R$ 1.922,79
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QUADRO RESUMO DG CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.274,42
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.277,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 63,85
D |Modulo 4 — Custe de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 108,20
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 32,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.756,06
F |M6du|0 6 = Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.922,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.678,85
| QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tioo de ServicoHA Valor Proposto por Oidejide Valor Proposto por Qtde. de Postos |Valor Total do Servigo {F)
pore ooy Empregado (B) ;T;?i::%s) Posto (D) = (B x C) {E) =(DxE)
Motorista R$ 4.678,85 1 R$ 4.678,85 1 R$ 4.678,85
Valor mensal dos servicos R$ 4.678,85
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ R$  4.678,85
| QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 4.678,85
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugio) RS 56.146,21
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ) —

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

o|0|®m|>»

N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAQf\O DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 |Cargo: Auxiliar de Limpeza

MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-ohra
1 |Tipo do servico Auxiliar de Limpeza
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,02
Categoria profissional
Data base da categoria

w N

o

w

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da remuneracao Valor (R$)
Salario base RS 1.212,02
Adicional de periculosidade Sim/Nao N
Adicional de insalubridade Sim/Néo N
Adicional noturno
Hora intervalar
Adicional de hora extra no feriado
Qutros (especificar)

OQmMm|O|0|(wm|>|=>

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.212,02

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias : (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% RS 100,96

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 134,66

TOTAL : i 19,44% R$ 23562

=
N

\/

N
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes {%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 242,40
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 30,30
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3.0 FAT 1,0 0,00% R$ -
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,27
G |INCRA 0,20% R$ 242
H |FGTS 8,00% RS 96,96
TOTAL 33,80% R$ 409,66
T Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios e o e Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,00 3 21 RS 72,72 | RS 179,28
B Auxilio-Refeicao SIMIN{\O Valor Dias Desconto RS 399,00
SIM/NAO R$ 19,00 21 RS 83,60
C |Cesta basica RS 100,00
D |Seguro de Vida R$ 2,19
E |Plano de Saude
: TOTAL RS 680,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 235,62
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 409,66
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 680,47
: TOTAL R$ 1.325,75
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisao para Rescisdo : (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 5,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 2,42
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% RS 33,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 4,73
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 1,70
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,99% R$ 12,00
: TOTAL . 5,01% RS 60,72
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 100,96
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0.03% RS 0.36
C |Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0.02% RS 0,24
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,48
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.01% RS 0,12
F |Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% R$ 0,73
s ik TOTAL 8,49% R$ 102,90
66,74%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagcdo
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 102,90
4.2|Substituto na Intrajornada RS =
TOTAL R$ 102,90
MODULDO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos e e B Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) % 0% RS 220,00
C |EPI - COVID 19 % 0% RS 3.64
D |Eguipamentos % RS 11,00
TOTAL RS 266,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro B e : (%) _Valor (RS)
A |Custos indiretos 25,00% RS 742,01
B |Lucro 25,00% RS 927,51
C |Tributos
C.A).. ¢ PIS 0,65%
o Tributos Federais COFINS 3% 8,65% RS 40115
C.3|Tibutos Municipais 1SS 5%
i e 58,65% RS 2.070,66

>




 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.212,02
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.325,75
C [Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 60,72
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 102,90
E [Mddulo 5 = Insumos Diversos R$ 266,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.8968,03

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.070,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.038,69

_ QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

T L . Qtde. de Soat P

Tipo de Servico (A) " | Empregados e T

i 220 Y0 | por Posto (C ) pima it :

Auxiliar de Limpeza R$ 5.038,69 1 RS 5.038,69 1 R$ 5.038,69

Valor mensal dos servicos RS 5.038,69
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ RS  5.038,69
DESCRICAOD : VALOR .
Valor mensal do servigo R$ 5.038,69
Namero de meses de execugédo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) R$ 60.464,28

et




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021
Municipio/ UF
Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
N° de meses de execucdo contratual 12

|0 |m|(>»

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida):
3 [Cargo: Auxiliar de Limpeza

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicédo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigco Auxiliar de Limpeza
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,00

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneracao e - i o Valor (R$)
A |Salario base RS 1.540,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N
D |Adicional noturno
E [Hora intervalar
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
- TOTAL DA REMUNERAGAO RS __1.540,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias i
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 128,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 171,09
__TOTAL 19,44% R§ 299,38




Submodulo 2.2 - Encargos prewdencaénos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Sem;o (FGTS) e outras contribuicoes

2 2|GPS FGTS e outras contribuigdes (%) o VﬁﬁT(Rs}
A |INSS 20,00% RS 308,00
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 38,50
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 0,00% R$ -
D {SESC ou SESI 1.50% RS 23,10
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,40
F |SEBRAE 0,60% RS 9,24
G |INCRA 0,20% RS 3,08
H [FGTS 8.00% R$ 123,20
TOTAL & 33,80% R$ 520,52
- Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios : i
2.3|Beneficios Mensais e Diarios i Hhmna WEE ; Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S RS 4,00 3 21 RS 92,40 | RS 159,60
B Auxllio-Refsicso SIMIN%\O Valor Dias Desconto RS 399,00
SIM/NAO RS 19,00 21 R$ 83,60
C [Cesta basica R$ 100,00
D [Seguro de Vida RS 2,19
E |Plano de Saude
ST T G s S
QUADRO iRESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensaig e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 299,38
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 520,52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 660,79
: - TOTAL " |IRs 1.480,69
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo S (%) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 7.55
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,08
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% RS 43,12
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 6,01
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,16
F |Multa do FGTS e comrlbum;ao somal sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,99% RS 15,25
TOTAL 5,01% RS 77,15




MODULO 04: CU

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 128,28
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 0,46
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,31
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,62
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
F |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% RS 0,92
SR TOTAL 8,49% R$ 130,75
66,74%
. : Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada. e e (%) _Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para
: T R e e B T 7
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 130,75
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 130,75
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos o = i Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B [Materiais (custo mensal por empregado) % 0% RS 220,00
C |EPI - COVID 19 % 0% R$ 4,62
D |Equipamentos % R$ 11,00
TOTAL RS 267,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e e (%) __Valor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% RS 874,05
B |Lucro 25,00% R$ 1.092,56
C |Tributos
i | e ; PIS 0,65%
2.2 Tributos Federais COSFI;\ISS ;% 8,65% RS 472,53
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5%
L e e 58,65% | RS 2.439,15




Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) L Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.540.00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.480.69
C |Médulo 3 - Provisédo para rescisdo R$ 7715
D |Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 130,75
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 267,62
L e  SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.496,21
F IMc‘)duio 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.439,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO -| R$ 5.935,36
| i : QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS J
valor Proposto por Ll Valor Prbp to por | Qtde. gﬁ(é_éééi@s Valor Total do Servigo (F)
‘ Empregado (B) i Baste e Posto (D)= (Bx C (E} =(DxE}
Auxiliar de Limpeza RS 5.935,36 1 R$ 5.935,36 1 R$ 5.935,36
Valor mensal dos servicos R$ 5.935,36
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$  5.935,36
(Bt I QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ i = VALOR
Valor mensal do servigo R$ 5.935,36
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) R$ 71.224,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

o|0|m|>

N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 [Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida):

3 [Cargo: Augxiliar de Limpeza

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servico Auxiliar de Limpeza

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.111.77

2

3

4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

|Composicdo da remuneracao ; : : : Valor (R$)

Salario base R$ 1.111,77

Adicional de periculosidade Sim/Nao N

Adicional de insalubridade Sim/Néo N

Adicional noturno

Hora intervalar

Adicional de hora extra no feriado

Qutros (especificar)

loln|mlolo|o|» |~

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 141,77

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2. 1 - 13° (décimo terceurc) salério e adlcionai de féria gl :

2.1|13° salério e adicional de férias i (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% RS 92,61
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 123,52
o~ : : TOTAL ' L : 19,44% RS 216,13




2.2lGPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 222,35
B |Salario Educacéo 2,50% RS 2779
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3.0 FAT ] 1,0 0,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 16,68
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 6,67
G |INCRA 0,20% R$ 2,22
H [FGTS 8,00% R$ 88,94
TOTAL 33,80% R$ 375,78
A . Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diérios S : : : Valor (RS)
A st SIM/NAQ Valor Passagens Dias Desconto
S RS 4,00 3 21 RS 66,71 | RS 185,29
o — SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigdo SIMINAG RS 19,00 =1 ™ 83,60 R$ 399,00
C |Cesta basica R$ 100,00
D |Seguro de Vida R$ 2,19
E |Plano de Saude
TOTAL RS 686,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 216,13
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées RS 375,78
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 686,48
a . _TOTAL RS 1.278,39
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAOD
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 5,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,22
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% R$ 31,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 4,34
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 1,56
F Multa do FGTS e contnbuu;ao somal sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,99% RS 11,01
sy i TOTAL 5,01% RS '55,70
PU M,
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MGDULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

i Submédulod 1- Auséncias Legals

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 92,61
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 0.33
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,44
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11
F |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% RS 0,67
: - ; TOTAL 8,49% RS 94,39
66,74%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada e - S (%) Valor (R$)
A Subsmuto no Intervalo para Repouso ou Ahmentagac
__TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| 4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 94,39
4.2|Substituto na Intrajornada RS &
: ; TOTAL RS 94,39
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos i S Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B [Materiais (custo mensal por empregado) % 0% R$ 220,00
C [EPI-COVID 18 % 0% R$ 3,34
D |Equipamentos % R$ 11,00
' TOTAL R$ 266,34
ODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro o B S L o) Valor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% R$ 701,65
B |Lucro 25,00% RS 877,06
C |Tributos
e | P : PIS 0,65%
B Tributos Federais COFINS 3% 8,65% R$ 37933
C.3|Tibutos Municipais  |I1SS 5%
o 58,65% RS 1.958,03
P A
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) _ Valor (R$)
A |[Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.111,77
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.278,39
C |Moddulo 3 - Provis@o para resciséo RS 55,70
D |Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 94,39
E |Mddulo 5 = Insumos Diversos RS 266,34
i ' SUBTOTAL (A+B+C+D+E) = R$ 2.806,58
lucro R$ 1.958,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.764,62
| QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS ]
? : | Valor Proposto por | Qtde.de | ya15r Proposto por | Qtde. de Postos |Valor Total do Servigo (F)
. Hipo de Servicoi(A) - Epragados | pogiomy=(BxC) | (B) . =(DxE) o
ey i i ' lporPosto(C)| = Ay el Er ikl b SR ;
Auxiliar de Limpeza 4.764,62 1 R$ 4.764,62 1 R$ 4.764,62
Valor mensal dos servigos RS 4.764,62
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 4.764,62 |
| QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO . VALOR
Valor mensal do servigo R$ 4.764,62
Nimero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 57.175,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

/ -
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021
B |Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 [Cargo: Auxiliar de Limpeza
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

Aucxiliar de Limpeza

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.036,00

Categoria profissional

[N B [0 S B

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da remuneragéo : i :

Valor (R$)

Salario base

RS

2.036,00

=z

Adicional de periculosidade Sim/Nao

Adicional de insalubridade Sim/Néo N

Adicional noturno

Hora intervalar

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |0|m|» =

Qutros (especificar)
: TOTAL DA REMUNERAGAQ

R$

2.036,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1]13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A [13° salario

8.33%

RS 169,60

B |Férias e Adicional de Férias

11.11%

R$ 226.20

_ TOTAL

19,44%

RS 395,80




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 407,20

B [Salaric Educacéo 2,50% R$ 50,90

C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT I 1,0 0,00% R$ =

D |SESC ou SESI 1.50% R$ 30,54

E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,36

F |SEBRAE 0,60% R$ 12,22

G |INCRA 0.20% R$ 4,07

H |[FGTS 8,00% R$ 162,88
; - o TOTAL Lo i - 33,80% RS 688,17

 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S RS 4,00 3 21 RS 122,16 | R$ 129,84
B Auxilio-Refeigso SINRAQ ko Lhos Desconto. | e 399,00
SIM/NAO R$ 19,00 21 RS 83,60
C |Cesta basica R$ 100,00
D |Seguro de Vida R$ 2,19
E |Plano de Saude
TOTAL RS 631,03

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i o : Valor (RS)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 395,80
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 688,17
2.3|Beneficios Mensais e Diarios . RS 631,03
_TOTAL : i . RS 1.715,00

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdio para Rescisdo ! (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 9,98
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 4,07
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% R$ 57,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 7,94
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 2,85
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,99% RS 20,16
‘ ; TOTAL o 5,01% RS 102,00




MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1{Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 169,60
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 0,61
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% RS 0,41
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,81
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,20
F |Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% RS 1,22
i o : TOTAL - 8,49% RS 172,86
66,74%
Submédulo 4.2 - Intrajornada ;
LZI_Substiluto na Intrajornada s e L (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo
: | S TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
_4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 172,86
4.2|Substituto na Intrajornada R$ =
: ; TOTAL R$ 172,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos ; ‘ Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) % 0% RS 220,00
C [EPI - COVID 19 % 0% RS 6,11
D |Equipamentos % R$ 11,00
' TOTAL RS 269,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro } i i e (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% RS 1.073.74
B |Lucro 25,00% RS 1.342,18
C |Tributos
; i 59
g; Tributos Federais CPl‘;;F?I\?S g% 8,65% RS 580,49
C.3|Tibutos Municipais 1SS 5%
58,65% RS  2.996.41
URITICUP A
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Iﬂﬂéo-de—obrafvinculada _a execucdo contratual (valor por empregado)

. Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.036,00
B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.715,00
C |Médulo 3 - Provisédo para rescisdo R$ 102,00
D |[Médulo 4 = Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 172,86
E |Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 269,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.294,96
F IMc’aduIc 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.996,41
= T __ VALORTOTAL POREMPREGADO =~ IR$ _1.291,37
| QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
2 : d e Valor Proposto por | _ 219¢-9¢ | a6 Proposto por | Gtde. de Postos |Valor Total do Servigo (F)
ipo te Sotvigo (Al Empregado 8) | NP9 | Posto@)=(BxC) |  ®) = (DxE)
Auxiliar de Limpeza R$ 7.291,37 1 R$ 7.291,37 1 R$ 7.291,37
Valor mensal dos servicos R$ 7.291,37
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$  7.291,37
I s ' QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
= VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO T : VALOR
Valor mensal do servigo R$ 7.291,37
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 87.496,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

/
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;AO)/

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021
B |Municipio/ UF

C |Ano Acorde, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D |N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAQ DO SERVICO

1 |Unidade de medida

Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida):

3 |Cargo: Auxiliar de Limpeza

MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra

1 |Tipo do servico

Auxiliar de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.339.10

Categoria profissional

[N B [ 1S )

Data base da categoria

Composicao da remuneracao

MODULO 01: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

Valor (R$)

Salario base

RS

1.339,10

Adicional de periculosidade Sim/Nao N

Adicional de insalubridade Sim/Néo N

Adicional noturno

Hora intervalar

Adicional de hora extra no feriado

@MmMO|I0 |2 |> (=~

Qutros (especificar)
: : TOTAL DA REMUNERAGAQ

RS

1.339,10

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A |13° salario

8,33%

R$ 111,55

B |Férias e Adicional de Férias

11,11%

R$ 148,77

TOTAL

19,44%

R$ 260,32




Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 267,82
B [Salario Educagéo 2,50% RS 33,48
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT ] 3,0 FAT 1,0 0,00% RS -
D |SESC ou SESI 1.50% RS 20,09
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,39
F |SEBRAE 0,60% RS 8,03
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,13
= TOTAL & 33,80% RS 452,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios i Valor (R$)
A — SIM/NAQ Valor Passagens Dias Desconto
S RS 4,00 3 21 R$ 80,35 | RS 171,65
- i SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeicao SIMINAG RS 19.00 51 RS 8360 RS 399,00
C |Cesta basica RS 100,00
D |Seguro de Vida RS 2,19
E [Plano de Saude
TOTAL R$ 672,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
_2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) :
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 260,32
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 452,62
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 672,84
TOTAL R$ 1.385,78
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 6,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,68
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% RS 37,49
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,22
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 1,87
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0,99% RS 13,26
fE ' TOTAL 5,01% RS 67,09
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Ausénclas Lagals el

Substituto nas Auséncias Legais

= o) | ValorRs)

41
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 111,55
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 0,40
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,54
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,13
F |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% RS 0,80
' : TOTAL 8,49% R$ 113,69
66,74%
Suhmédulo 4.2 - lntrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Allmentagao
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais RS 113,69
4.2|Substituto na Intrajornada RS ~
: i TOTAL RS 113,69
. ; MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos TR - e . : _Valor(R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) % 0% RS 220,00
C [EPI-COVID 19 % 0% R$ 4,02
D |Equipamentos % R$ 11,00
' i i : TOTAL e : RS 267,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro_ L o : e (%) | Vvalor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% RS 793,17
B |Lucro 25,00% R$ 991,46
C |Tributos
0,
g; Tributos Federais ZIC?F?SE‘? ’:;U% 8,65% RS 428,81
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5%
T e - 58,65% R$  2.213.44
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QUADRO RESUMO DO CUS_TO POR EMPREGADO

Mzo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) e i i Valor (R§)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.339,10
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.385,78
C |Modulo 3 - Provisdo para resciséo RS 67,09
D |Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 113,69
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 267,02
: ; SUBTOTAL (A+B+C+D+E) : RS 3.172,68
F [Mt‘)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.213,44
S : o _ VALOR TOTAL POR EMPREGADO L o nine e ~ 5.386,11
l QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS.
g d e ;A-;f:j | valor Proposto por fatde.de  Valor Proposto por | Qtde. de Postos |Valor Total do Servigo (F)
R T e R G =(0xE)
Auxiliar de Limpeza RS 5.386,11 1 R$ 5.386,11 1 RS 5.386,11
Valor mensal dos servigos RS 5.386,11
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo paqos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$  5.386,11 |
| ; : FEE . QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA _]
DESCRICAQ VALOR
Valor mensal do servigo RS 5.386,11
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 64.633,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

BURITICUPL M
Proc. kJ thr(/ﬂ\‘_szom
ts.

fub M

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021
B |Municipio/ UF

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D [N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

1 |Unidade de medida

Posto

2 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida):

3 |Cargo: Auxiliar de Limpeza

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

Aucxiliar de Limpeza

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.420,00

2

3

4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario base

R$ 1.420,00

Adicional de periculosidade Sim/N&o N

Adicional de insalubridade Sim/Nao N

Adicional noturno

Hora intervalar

Adicional de hora extra no feriado

Ommo|0|m|> =

Qutros (especificar)
: A% TOTAL DA REMUNERAGAO

RS 1.420,00

MODULO 02:; ENCARGOS E BENEF'CIOS ANUAIS MENSMS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A 113° salario

8.33% RS 118,29

B |Férias e Adicional de Férias

11,11% RS 157,76

- ‘ TOTAL

19,44% RS 276,05




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigtes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 284,00
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 35,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3.0 FAT 1.0 0,00% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21.30
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,52
G [INCRA 0,20% R$ 2,84
H |FGTS 8,00% R$ 113,60
' TOTAL L 33,80% R$ 479,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 1 Valor (R$)
A Trarspone SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S RS 4,00 3 21 RS 85,20 | R$ 166,80
8 Auxilio-Refeigao SIMIN.{\O Valor Dias Desconto RS 399,00
SIM/NAO R$ 19,00 21 RS 83,60
C [Cesta basica R$ 100,00
D |Seguro de Vida RS 2,19
E |Plano de Saude
TOTAL RS 667,99
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios ; Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R& 276,05
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 479,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,99
P L TOTAL _IRs. 1.424,00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
'3 |Provisdo para Rescisao ' i - : (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 6,96
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,84
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,80% RS 39,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5.54
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 1,99
F |Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,99% R$ 14,06
TOTAL 5,01% R$ 71,14
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

S e Submédu!o 4. 1 Auséngias Legais e L

4.1 Substltuto nas Ausém:las Leggts (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 118,29
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% R$ 0,43
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,28
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,57
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,14
F [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,06% R$ 0,85

TOTAL 8,49% R$ 120,56
66,74%
o - ‘Submédulo 4.2 - Intrajornada : ; i

4.2|Substituto na Intrajornada : ' . (%) Valor (R$)
A [Substituto no !ntervalo para Repouso ou Ahmentagac

g e e - = - - r—— Tre -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i Valor (R$)

4.1|Substituto nas Auséncia Legais RS 120,56

4.2|Substituto na Intrajornada R$ -

i i ' S T oA s e 5 S |R$ 120,56
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos : Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) % RS 32,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) % 0% RS 220,00
C |EPI-COVID 19 % 0% RS 4,26
D |Equipamentos % RS 11,00
TOTAL 1 . RS 267,26
MODULO 6: CUSTOS 1NDERETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro i Valor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% RS 825,74
B [Lucro 25,00% R$ 1.032,17
C [Tributos

C.1 ) . PIS 0,65%

= Tributos Federais e 8,65% RS 446,42

C.3|Tibutos Municipais 1SS 5%

58,65% R$ 2.304,33
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 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _ o e
Mao-de-obra vinculada 2 execugfio contratual (valor por empregado) : ! E : o Valor (R§)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo RS 1.420,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.424,00
C [Médulo 3 - Provisdo para resciséo RS 71,14
D |Mdadulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 120,56
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 267,26
; : : SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R SHa RS : 3.302,96
F lMc’)dulc 6 — Custos indiretos, tribulo_s e lucro RS 2.304,33
S : ~ VALOR TOTAL POR EMPREGADO . : : R$ 5.607,29
[ S s QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
o 'ﬂ);) 2 :ie Satvic o‘.( A) | vator Prbpo'std:por .’I:En?;f:g;;::;zs- 1 :'_Va'tbr P'ro;os‘t'o por - ‘Qtée. de I;-'ostos Valor Total do Servigo (F)
o g ? i e ; = 4 ? _é;P 3 ¢ = D —BxC St T = = (DXE
Empregado (ﬁ) bor Bosta (C) osto (D) = (B x C) : (E) = (D x E}
Auxiliar de Limpeza R$ 5.607,29 1 R$ 5.607,29 1 R$ 5.607,29
\Valor mensal dos servicos RS 5.607,29
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 5.607,29 |
[ e - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
AR : VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO : E i b e EEnia A s e R : VALOR
Valor mensal do servigo R$ 5.607,29
Numero de meses de execug&o contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 67.287,45




