
10-11-1994

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA

CNPJ N" 01.612.525/0001-40

Rua São Raimundo, n" 01, CEP: 65.393-000, Centro  - Buriíicupu/.MA

Processo Administrativo iC 0408001/2021

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 036/2021

Tipo: Menor Preço por Item

Objeto: Registro de preços para eventual e lutura contratação de empresa especializada na

prestação de serviços de terceirização de mão de obra para atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Biiriticupu/VIA.

PROPOSTA DE PREÇOS INICIAL:

INSTITUTO BAHIA

CNPJ: 16.254.419/0001-00
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PROPOSTA DE PREÇO

Tendo examinado minuciosamenle as normas específicas do Pregão Eletrônico n.° 036/2021, cujo objeto é  o Registro

de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada na prestação de serv’iços de terceirização de

mão de obra para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA. conforme as especificações
constantes do Anexo 1 do Edital - Termo de Referência, e após tomar conhecimento de todas as condições lá

estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

LIC I I AM II: INS rn l TO BAHIA

EM). C:O.MERaAE: Av. .João Durval Carncio, 3665, Ed. Multiplace, sala 904,Sâo João, 44051-335,
Feira de Santana-B.A

DF: BAHIA

CEP: 44051-335 FONE/FA.\: (75)3024-
4005

E-MAILiADMífl lNSTUT TOBAH1A.ORG.br

INSC. ESTADl AL: ISE.M O CNPJ: 16.254.419/0001 -00

DA TA: 07/10/2021 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS PRAZO DE PRESTAÇ.ÂO: 12 (do/c) meses

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

QUANT. HORAS P/ 12 MESESTIPO DE SERVIÇO VLR. UNIT R$ITEM UNIDADE VLR. UNT TOTAL

Serviço de Portaria -

Executar serviços de

vigilância e recepção em

portaria de edifício de

apartamentos, comercial

ou outros, baseando-se

em regras de conduta

pré-determinadas, para

assegurar a ordem no

prédio e a segurança dos

seus ocupantes. 

cs

O
<x>

CO

ç:>

<

u.

R$ 11,97HORA 401280 R$ 4.802.519,04
o
■3:

■ r,

1

Serviço de apoio
Administrativo - Executar
atividades

C.
O^ 6
KT,

administrativas,

reunindo e compilando
dados e informações,
digitando, preenchendo
formulários, visando

contribuir para o
desenvolvimento das
rotinas do trabalho
administrativo.

<3

R$ 11,87
toHORA 242880 R$ 2.883.471,36, O

. Q.

2 0>

Serviço de Manutenção
Predial - Executar

serviços de manutenção
elétrica, mecânica,

hidráulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo,

trocando, limpando,
reparando e instalando

r
●to

CO
R$ 20,59HORA 73920 R$ 1.522.160,64

3

LU C.
INSTITUTO BAHIA - CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV. JOAO DL RVAL CARNEIRO. N° 3665. BAJRRO SÀO JOÃO. ED

M,ULTlPLAÇE,MT,A:.^4;riÇEf SANTANA-BA, TELEFONE: (75) 3024-4005. /
o código EA5F-6A/:; , ' ú

Fs-t'
as assinaturas va ac ' ■●■íps,I
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peças, componentes e

equipamentos.

Serviço de Limpeza e

Conservação - Executar

serviços gerais de

limpeza e conservação

das instalações.

Movimentar produtos,

limpar, organizar e
conservar o ambiente de

trabalho. Carregar e

descarregar material e

realizar manutenção

predial.

R$ 12,31 R$HORA 380160 4.680.529,92

4
r*

Serviço de Manutenção
de Veículos- Executar a

manutenção de veículos,

motocicletas, motores e

similares, desmontando,

reparando, substituindo,

ajustando e lubrificando

0 motor e peças anexas,

órgãos de transmissão,

freios, direção.

D
CN

O
CO
ü

O

O
<
lU
O

R$ 26,89HORA 10560 R$ 283.937,28
o
o
M

3
suspensão e

equipamento auxiliar,

para assegurar as

condições de

funcionamento regular.

C

O-5

Serviço de Apoio ao

Transporte - Dirigir

veículos automotores,

em geral, acionando os
comandos de marcha e

direção, conduzIndo-o

em trajeto indicado, para

transportar, a curta e

longa distância,

passageiros e cargas.

■ ●

rc
c

'fi
:■

C S
: 0)

(tj

; o
O

R$ 15,75 R$HORA 59136 931.510,27

SI

-
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c
a

c

'M lL
INSTITUTO BAHIA-CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV. JO.ÃO DURVAL CARNEIRO, N°3665, BAIRRO S/\OJOÃO. ED:

Esto SANTANA-BA, TELEFONE; (75) 3024-4005.. I
Para verificar as assinaturas va <30 site hítpsvVwvw.-,portalcieassinaturas.com br:<J43 c utilize o córiigo EA9F-6A70-3C8C-2D l-CjA A-
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Serviço de Apoio

Agropecuário - Prestam
assistência e consultoria

técnicas, orientando

diretamente produtores

sobre produção

agropecuária,

comercialização e

procedimentos de

biosseguridade.

Executam projetos

agropecuários em suas

diversas etapas.

Planejam atividades

agropecuárias,
verificando viabilidade

econômica, condições
edafocíimáticas e

infra estrutura.

Promovem organização,

extensão e capacitação
rural. Fiscalizam

produção agropecuária.
Desenvolvem

tecnologias adaptadas à

produção agropecuária.
Podem disseminar

produção orgânica.

R$ 14,95 R$HORA 10560 157.893,12

CM

C?
CO

O
CO

CO

<
U-
o
<
ÜJ
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N

7
01

1. Condições Gerais da Proposta:
a) .A nossa Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de apresentação daproposta:
a) O valor do preço unitário e o valor total estão detalhados nesta proposta de preço, nos quais estão
Incluídas todas as despesas diretas e indiretas, além de sua remuneração, inclusive impostos, taxas de qualquer |
natureza, contribuições, alvarás, mão de obra. salários, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas,
transportes, seguros, e quaisquer outras despesas necessárias que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitação para o cumprimento das obrigações decorrentes do contrato, conforme especificações da planilha 11
de custos em anexo. ^

j:.-

■  iO

C^i

Cl

<
2. Pelo presente Termo declaramos e garantimos que: i
a) Examinamos cuidadosamente todo o Editai e Anexos, ie aceitamos rodas as condições nele estipuladas  e que. 1
ao assinarmos esta Proposta de Preços, renunciamos ao direito de alegar discrepância de entendimento com 4
relação ao Edital, e assim, concordamos, sem qualquer restrição, com as condições de execução indicadas no 1
Edital e seus Anexos, comprometendo-nos a proceder a prestação dos serviços objeto da presente licitação; l
a) Cumprimos plenamente as disposições normativas relativas ao trabalho do menor, contida na Lei n.° 9.854. è
de 27/10/1999 e na Constituição Federal de 1988;
b) Nesta proposta de preços estão incluídas todas as despesas referentes à execução do objeto licitado, bem ^
como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir ●.
sobre o referido objeto;
c) Informaremos a existência de fato superveniente impeditivo de nossa habilitação, caso venha a ocorrer;
d) Faz parte desta propostas de preços a Planilha de Custos (Anexo I-A) detalhando a fonnação dos preços '

INSTITUTO BAHIA - CNPJ: 16.254.419/0001-00. AV. JOÃO DLRVAL CARNEIRO. N° 3665. BAIRRO SÃO JOÃO. ED:
Esie SANTANA-BA. TELEFONE: (75) 3024-4005

ÜJ

O código EA9F-6A70-3C8C-2DPara verifica^ as assinaturas va ac siíe htíps. Av.portalaeass)naturas,com.br 443 e u;

o.

‘ c

 C



9U»rasC[J>,lf|
Pioc_llí
Hs.
Rub.

titUTO
BAHIA

constantes em cada item (cargo) desta proposta de preços.

Feira de Santana.07 de OUTUBRO de 2021

(assinado digitaimente)
INSTITUTO BAHIA

CNPJ 16.254.419/0001-00
DR. ALBERTONE OLIVEIRA AMORIM

CPF 339.726.055-87
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INSTITUTO BAHIA-CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV, JOÃO DURVAL CARNEIRO. N° 3665, BAIRRO SÃO JOÃO. ED.

Este SANTANA-BA, TELEFONE: (75) 3024-4005
Para verificar as assinaturas vá ao site- hüps vv,porta!c:e3SSinaíuras,coin.br-443 s uütize o código t.A9F-6A70-3C8C-2D
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MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados comptemontares para composição do» custos referente à mao-de-obra

Serviço de Portaria - Executar serviços de vigilância e recepção
em portaria de edificio de apartamentos, comercial ou outros,
baseando-se em regras de conduta prè-determinadas. para

assegurar a ordem no prédio e a segurança dos seus
ocupantes

Tipo do serviço1

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Va»of(RS)1 Composição da remurteração
RS 1.144.18Salário baseA

Sim/Não NB Adicional de periculosidade
NSim/NâoC Adicional de insalubridade

O Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.144,18

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÃRIOS

Submédulo 2.1 ● 13* (décimo terceiro) salário e adicionai de férias

2.1 13° salário e adicionai de férias j%i Valor (R$)

13° salário 8,33%A 95,35

B Adicional de Férias 3,025% 34,61

C Incidência do submòdulo 2.2 sobre o 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 4,01% 45,88

TOTAL 175,84

Sutwnódulo 22«Encirpos prwidwictário» (GPS), Fundo de Garanda por Tempo daSeivIço <F6TS) e outras cootrtlKitç&es

V»tor(R$)

228,84

2.2 GPS, FGTS s outras contribuições

INSSA 20,QO°,é

T

n
liNB Salário Educação 2,50% 28,60

RAT I 0,0 I FAT | 0,0C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 1,50% 17,16 co
O

SESC ou SESID 1,50% 17,16 CO

E SENAI ou SENAC O1,00% 11,44

F SEBRAE 0,60% 6,87

G INCRA 0,20% 2,29
T-FGTSH 8,00% 91,53

TOTAL 35,! 403,90

1Submòdulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) o
SIM/NÂO Passagens DiasValor DescontoA Transporte

SIM

SIM/NÃO Valor Dias DescontoB Auxílio-Refeição/Alimentação 138,80
140,20NÃO 1,40

C Seguro de vida, invalidez e funeral

D Outros 100,00

TOTAL 238,80

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 ● ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 15

=
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários ÇValor (R$) r.
2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 175,84 ; ÍC
2.2 GPS, FGTS e oulras contribuições 403,90

2.3 Benefícios Mensais e Diários 238,80 > -tr
TOTAL [818.R? r> 8

“5MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)(%}
A Aviso Prévio indenizado 0,46% 6.24

- } s:
' - .ir

■ í 3)
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% ,22,88

Aviso Prévio TrabalhadoD 1,94% ,22,20 ; o
r. ccE Incidência dos encargos do submòdulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 7,84

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 22,88 I
l

TOTAL 81,39

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submõdulo4.1 - Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor {R$)

Substituto na Cobertura de FériasA

6 Substituto na Cobertura das Ausências legais 1,63% 18,65
C Substituto na Cobertura de Ücença-Patemidade 0,02% 0.23
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33% 3,78
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0 055% 0,63

Esie douiintínlü foi assinado di<|italinen(o por Albortoiin Olivi?ira Aniorim

Para vetificar as assinaturas va at) sito https./Avww.ponakieassinaturas.com.Dr^L-irj e i.tilize o còdigo E7\9F-dA70- :,k^

c
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^ I Substituto na Cobertura úe Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 2,04% 23,28

Submédulo 4.2 - Intrajomada

Valor (R$)4,2 Substituto na Intrajomada

A ISubstituto no Intervalo para Repouso ou Alimeniação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 ● CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)4

23,28SuOstitulo nas Ausência Legais4.1

Substituto na Intrajornada4.2

TOTAL 23,28

MÓDULO OS: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)S Insumos Diversos

95,26A Uniformes (custo mensal por empregado)

B Maleriais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (cusio mensal por empregado)

D Outros (Especificar)

TOTAL 95,26

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$){%)

A Custos Indiretos 5,00% 108,13

B 5,00%Lucro 113,54

C Tributos

C,1 PIS 0,65% 15,50Tributos Federais
C,2 COFINS 3,00% 71,53

C,3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 119,22

Outros TributosC.4 0,00%

TOTAL 427,91

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-<le-otwa vinculada â execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 ● Composição da Remuneração 1,144,18

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais  e Diários 818,53

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 81,39

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 23,28

Módulo 5 - Insumos DiversosE 95,26

SU8T0TAL (A*B*C-H>r-E) 2,162,64

F iMódulõ 6- Custos indiretos, tributos e lucro' 427,91
'BsasVALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.590,56

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Otde. de

Emprega

dos por

Posto (C)

Valor Proposto

por Posto (D) =

(BxC)

Valor Proposto

por Empregada

Qtde. de

PostosTipo de Serviço (A) Valor Total do Serviço (F) = {D*Ê)

(B) (E)

itos. comercial ou outros, baseando-se em regras 2.590,562,590,56 1 1 2.590,56

VajoMiiensaMo^e^ijos 2,590,56
Valor Mensal estimado dos produlos/maleriais (Os oroduios/materiais seráo paoos oelo efetivo requisitado e

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 2.590,56

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

^alqr^l^b^da^prqpos^
DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 2.590,56

Este documento foi assinado digiídimonte por AlDotlone Oiiveira Amorim

Para verificar as assinaturas vá ao site htlps..'/w,vvv.pofta!tíBass(naturas.com.br:4-i3 e utilizo o ccnfigo EA9F-6A70-
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MÃO-DÊ-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Oido« comptwnwitww para eoniposiçao doa custo» rofarants à mScMa-obra
serviço ae Apc:o Agropecuano ● Presiam

assistência e consultona técnicas, onentanco

airetamenie produtores sobre produção
agropecuária, comerciaieação e1 Tipo do serviço

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA RBflUSERA^O

Valor (R$11 Compoalção da remuneração
Saiano base RS 1.310,09A

NB Adicional de periculostdade Sim/Não
Nc Sim/NãoAdicional de insalubridade

D Adioonal noturno

E Hora noturna adicionai - ou fiora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 1.$10,09

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÃRIOS

Submòdulo 2.t -l3»(dècímotefeeifo)aaiarioe adicional de férias

2.l|l3''»aláflo«adlelonal de férias m ValOf(R$>
109,17A 13° salãno 8,33%

B Adicional de Fénas 3,025% 39,63
C Incidência do submôdulo 2.2 sobre o 13' Salâno, Férias e Adicional de Férias 4,01% 52,53

TOTAL 201,33

Submddulo 2.2 ● Encargos previdanriéríos (GPS), Fundo de Oarintia por Tempo de Serviço (POTS)é outras eontfibuiçées

2-2 GPS, FGTS a outras eoiHilftutçflas üa. Valor (R$)
262,02INSSA 20,00%

B Saléno Educação 2 60% 32,75

I  Rat ISeguro Acidenie dc Trapalho (RATxFA?) 0,0 I FATI 0,0C 1,50% 19,65
O SESCouSESi 1,50% 19,65
E SENAl ou SENAC 1,00% 13,10

aF SEBRAE 0,60% 7,86
CN

G INCRA 0,20% 2.62 (J
H FGTS ao8,00% 104,81

TOTAL «,3ã% C5

Ó
n-

Subfnòdulo 2.3«Bwwflclos Mensatsa Plérioa

Val6f(R$r2.3 Banaficloa Mensais e Dlãrios

SIM/NÃO Dias DescontoValor PassagensA Transporte <SIM U.Í

Dias DescontoSIMíNÂO Valor
B Auxilio-Refeição/Aümentaçáo 138,80 CT.

SIM 140,20 1,40
C Seguro de vida, invalidez e funeral
O Outros 100,00 O

E cTOTAL 238,80

3
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

O

EncaiBO» a Beneficlos Anuais, Mensais e Plértos2 Valor (R$1
2 1 13' idecimo terceiro) Saiano e Adicional de Férias 201,33
22 GPS, FGTS e outras contnbuições 462,46 c
2.3 Benefícios Mensais e Dianos 238,80

u!3!«TOTAL 902,89

1 =T;MÓDULO 03; PROVISÃO PARA RESCISÃO < g
2-.
i'

C
■c

S
■w “

£
< -5

li
C -

d:

k %
ti

ts!e cJoctimenlo foi assinado ciiçjifalmantR pof Aifaetions Oíiveiríi Amorim /
Paro verificar as assinaturas v<á ao sile hUps./VvAw/ tK)drtldesssinaluras.corn,br:-i43 e utilizô o codigc EA9F-6A70-3C8C<ij^
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Aviso Previo inaenizado
m3 Vatof(R$)

s.oo
B In&déncia ao FGTS soare o Aviso Previo Inüenizaao O.C3% C,3S

c Multa do FGTS e contnOuiçâo soaal so&re o Aviso Prévio InOenizaao

Aviso Prévio Trabainado

2.C0' 2Ô20

D 1 £4% 25.42

E Inciaéncia dos encargos ao submoauk) 2.2 soDre o Aviso Prévio TraPaihado

Multa do FGTS e contnOmçao soaal sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

0,68% 8,97

F 2.00% 26 20

93,19

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméduto 4.1 - Àuséiwia» Lepala

4.1 Substituto nas Auaéncia» Legal» i%L Valor (R$)

Substituto na Cobertura de FénasA

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63% 21,35

C Substituto na Cobertura de Licença-Paiemidade 0,02% 0,26

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalfio 0,33% 4,32

Substituto na Cobertura de Afastamento MaternidadeE 0,055% 0,72

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)F

TOTAL 2.04% 2666

Submódulo 4,2 - Ifrtyajofftada

4.2 Substituto ft» Intrajornad»

A Substituto no inlervaio para Repouso ou Alimenlação

(%) Valor (R$)

TOTW.

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos s Beneficio» Anual», Mansals e Dlérios Valor (R$)

4 1 Substituto nas Ausén&a Legais 26,66

Substituto na Intraiomada42

TOTAL 2e,66

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

S Insumoa Diversos Valor IRS)

Uniformes (custo mensal por empregado)A 95.26

Maienais (custo mensal por empregado)

C Equipamenios (custo mensal por empregado)

D Outros (Especificar!

TOTAL 95,26

MÓDULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos. Tributos e Lucrot
6 (%) Valor (R$)

Custos indiretosA 5,00% ,121,39
B Lucro 5,00% 127,46

C Tnbutos

C.1 PIS 0,65% 17,40TriOutos Federais
C.2 COFINS 3,00% 60,30

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 133,83

C4 Outros Tnbutos 0.00%

TOTAL 480,38

QUADRO RESWWO DO CUSTO POR EMPREGADO

M8o-d«.obf« vlnculsda à«CSCU6ioct>ntratuaKvatof porerrtpregadel Valor (R$)
A Modulo 1 - Composição da Remuneração 1.310,09

B Módulo 2 ■ Encargos e Benefícios Anuais Mensais e Oiános 902.59

C Modulo 3 ● Provisão para res&são 93,19

D Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 26.66

E Módulo 5 - Insumos Diversos 95,26

SUBTOTAL (A*B»C*0->E) 1427,80

F iMódulo 6 - Custos indiretos, tnoulos e lucro 480,38

VALOR TOTAL P<» EMPREGADO 2.908,17

QUADRO RBStMO ■ VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Emprega
doe por

Posto (C)

Valor Proposto

por Empregado

Valor Proposto

por Posto (D) ■■

(BxC)

Qtde. de

PostosTipo de Serviço (A) ValorTotel do Serviço (P) = (D x E)

(B) (E)

^laneiam atividades agropecuanas, venficando vi; 2 908,172 908,17 1 1 2 908,17

Valoynonsa^^yewljo» 2.908,17
Valor Mensal estimado dos orocuiosinatena s lOs crodutosf.matenais serão oaccs ne c efetivo rnouisittidc u

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 2.908,17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

T
DESCRIÇÃO VALOR

vaor mensal ao serviço 2.908,17

Fstó Jocumenlo íoi assinado dicuialmenle por Aibartono Oliveira Aniorim.
Para vf?'-:’ as assinaturas vá ao site http,5 vvA'.portaic(eassinatura.s.com,br;443 e utilize o código EA9F-6A7C-3C;is 77^



MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviço de Apoio ao Transporte - Dirigir veículos
automotores, em geral, acionando os comandos de
marcha e direção, conduzindo-o em trajeto indicado,

para transportar, a curta e longa distância,
passageiros e cargas.

Tipo do serviço1

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)

Salário baseA R$ 1.723,89
B Sim/NãoAdicional de periculosidade N

C Adicional de insaiubridade Sim/Náo N

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 1.723,89

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13° (décimo terceiro) satàrlo e adicional de férias
2.1 13“ salário e adicional de férias Valor (RS)

13® salárioA 8,33% 143,66
B Adicional de Férias 3,025% 52,15
C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13® Salário, Férias e Adicional de Férias 4,01% 69,12

TOTAL 264,92

ur>aHc.i
Submódulo 2.2 ● Encargos previdenciârios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo da Serviço (FGTS) e outras contributções

2.2 GPS, FGTS e outras eontriboições Valor (R$)
INSSA 20,00% 344,78

Salário EducaçãoB 2,50®/o 43,10

I  RAT T 0.0C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 0,0 1,50% 25,86
D SESC ou SESI l,50®/o 25,86
E SENAI ou SENAC 1,00®/o 17,24
F SEBRAE 0,60®/o 10,34

G INCRA 0,20% 3,45

FGTSH 8,00% 137,91
TOTAL 35,30% 608,53

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2J Benefícios Mensais e Diários Valor (R$1
SIM/NÂO PassagensValor Dias Desconto

A Transporte
SIM

SIM/NÂO Valor Dias Desconto
Auxílio-Refeiçâo/AlimentaçãoB 138,80

SIM 140,20 1,40
C Seguro de vida, invalidez e funeral
D Outros 100,00

TOTAL 238,80

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

T7T-T77TT,2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Fénas2 1 264,92

GPS. FGTS e outras contribuições2.2 608,53

Beneficios Mensais e Diáríos2.3 238,80
TOTAL 1.112,26

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
Aviso Prévio IndenizadoA 0,46% 7,90

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 34,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94®/o 33,44

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio TrabalhadoE 0,68% 11,81
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 34,48

?í;3~SBSB
^22,62TOTAL

^toULÓ 04: CÜSTÕ DgJtg^Kíito^DO t^OFlSSIONAL AUSENTE

SubmÓ melas Legais

Eslfi docunier.to fc;i assinado diyílalnionie por AíDeriono 0;i'
Para verificar as aesmaluras va ao .site hUps.//vvww porfHlcieaasinaUira.s.coiVi.br;

'ira Amorinv

4.':1 e iitiliZf o codigo EA9F -eA^C '.o h'
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4.1 Substituto nas AuséncFas Ugals (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura üe Férias

8 Substituto na Cobertura úas Ausências Legais 1,63% 28.10

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,34

D Substituto na Cobertura úas Ausências por Acidente de Trabalho 0,33% 5,69

Substituto na Cobertura úe Afastamento MaternidadeE 0,055% 0,95

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 2.04% 35,08

Submódulo 4.2 - intrajornada

4.2 Substituto na Intrajomada 1%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Atimentaçéo

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encalços e Benefícios Anuais, Mensais e Diários4 Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais4.1 35,08

Substituto na Intrajomada4.2

TOTAL 3S.08

MÓDULO 05; INSUMOS DIVERSOS

6 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26

B Materiais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (custo mensal por empregado)

D Outros (Especificar)

TOTAL 95,26

O
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CN

U6 Custos indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) CO
OCustos indiretosA 5,00% 154,46 CO
j

B Lucro 5,00% 162,18

C Tributos

C.1 PIS 0,65% 22,14
Tributos Federais

C.2 COFINS 3,00% 102,17
Ui

C.S Tibutos Municipais ISS 5,00% 170,29
gC.4 Outros Tributos 0,00%

TOTAL
c

3

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

>1.'
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor per empregado)

A Módulo 1 ● Composição da Remuneração

Valor (R$)

1,723,89

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais  e DiáriosB 1,112,26

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 122,62

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteD 35,08 :  ;
Módulo 5 - Insumos DiversosE 95,26 rí

SUBTOTAL (A*B*C-»D*E} 3.089,11

F I Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 611,23 .  '/I

‘A-
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.700,34

|1QUADRO RESUMO * VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Emprega

dos por

Posto {C)

Valor Proposto

por Posto (D) =

(BxC)

Qtde. de

PostosValor Proposto por

Empregado (B)
Tipo de Serviço (A) Valor Total do Serviço (F)« (D X E}

(E)

)s comandos de marcha e direção, conduzindo-o 3.700,34 3.700,343.700,34 1 1

Valo^mensaMg^ewiçoâ 3.700,34

Valor Mensal estimado dos orodutos/materjais lOs produtos/materiais serão pagos pelo efetivo recuisitado e

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 3.700,34

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR” 'DESCRIÇÃO

3.700,34Valor mensal do serviço

i.g;â

Para var-^""- r-,ü si;--- 'tUíis "●AWw.norialdeassiriatijras.coiT: br.c.^43 e EA9F-6“
,  i.,': AibOi'tonft Oüvc.ra Arrr-iirn.'.ij ::.i .. ‘li:'.
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7"MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULAOAÀ EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos reforante à mao-de-obra

Serviço de Manutenção de Veículos- Executar a manutenção de veículos,
motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e peças anexas, órgãos de transmissão,
freios, direção, suspensão e equipamento auxiliar, para assegurar as
condições de funcionamento regular

Tipo do serviço1

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valw (R$1
A Saláno base RS 1 723,89
B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de msalubndade Sim/Nâo N

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1,723,89

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS  E DIÃRIOS

Submódulo 2.1 -13° (d6«moteroeíro)salãrlQe adicional de férias
2.1 13* salário e adicional de fóftas Vafof(RS)

13° salárioA 8,33% 143,66
B Adicional de Férias 3,025% 52,15
C Incidência do submódulo 2 2 sobre o 13° Salário, Fénas e Adicional de Férias 4,01% 69,12

TOTAL 264,92

Submódulo 2,2 - Encatgos previdanclãaios (GPSh Rmdo do Gaf«8a por Tempo do Serviço (FGTS) ● outras conliibutpftés
2-2 GPS, FGTS e outras confraHnçftes Vatof(RS)

344,78A INSS 20,00% a
-NB Salário Educação 2,50% 43,10

I fatI O
I  RAT I 0,0C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 0,0 1,50% 25,86 CO

c-D SESC ou SESI 1,50% 25,86
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,24 O

F SEBRAE 0,60% 10,34
G INCRA 0,20% 3,45
H FGTS 8,00% 137,91

,  > , . 1 <QTOTAL 35,30% 608,53

Submódulo 2.3 - Bèngffcios Mensais e Olãrioa

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
SIM/NÁO Passagens Dias DescontoValor

A Transporte
SIM

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeição/Aiimenteção 138,80

SIM 140,20 1,40

C Seguro de vida, invalidez e funeral
D Outros 100,00

TOTAL 238,80

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 ● ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÃRIOS

Encargos 6 Benefícios Anuais, Mensais eOlãrios2 Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Fénas 264,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 608.53

23 Benefícos Mensais e Diários 238.80

TOTAL 1.112,26

MÓDULO 03; PROVflSÃO P/UtA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão ValiM-(R$)
A Aviso Previo Indenizado 0.46% 790

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,52
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2 00% 34.48

D Aviso Prévio Trabalhado 1 94% 33,44
E Incidência dos encargos do submóoulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 11.81
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% 34,48

TOTAL 122,62

MÓDULO 04: CUSTO OE REPOSIÇÃO PO PROFISSIONAL AUSENTC
Submó<teÍ6ijl1i»Arô6ndM Lagal8

<1

4,1 Substituto naa Ausências L^ais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Fénas

Substituto na Cobertura das Ausências LegaisB 1,63% 28,10

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,34

D Subsiiluio na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33% 5.69

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0 055% 0,95

Si^stitoto na Cobertura de Outras Ausènoas (Esoecificar)F

35 08
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Subm^dulo 4.2 ● Intrajomada

4.2 Substituto na Intrajornada Valof(R$)

A SuDsliiuio no Intervalo para Repouso ou Alimeniação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 ■ CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encataos e Beneficioa Anuais. Mensais e Diários Valor (R$)

4 1 SubsMulo nas Ausért&a Legais 35,0e

4.2 Substituto na Intraiomada

TOTAL 35,08

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS}

A Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
B Materiais (custo mensal por empregado)
C Equipamentos (custo mensal por empregado)
O Outros (Especificar)

TOTAL 95,26

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro6 Valor (R$)
A Custos inoirelos 5.00% 154,46
B Lucro 5.00% 162,16
C Tributos

C.1 PIS 0,65% 22,14Tributos Federais
C.2 COFINS 3,00% 102,17
C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 170,29

C4 Outros Tribuos 0 00%

TOTAL 611,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M>»<ta-obra vinculada 8 execuotocwitratual (valor por empregado) Valor (R$1
A Módulo 1 ● Composiiiáo Oa Remunera;ão 1 723,85

B Módulo 2 ● Encargos e Benefícios Anuais Mensais e Diános 1.112,25

C Módulo 3 ■ Provisão para rescisão 122,62

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 35 08

E Módulo 5- Insumos Diversos 95,26

8UBTOTAL (A*B*C*D*E) 3.089.11

F [Modulo 6-Custos indiretos tributos e lucro 611.23
i-LrVALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.700.34

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERWÇOS

Qtde. de

Emprega
dos por
Posto (C)

Valor Proposto

por Posto (D) =
(BxC)

Valor Prr^osto
por Empregado

Qtde. de
PostosHpo de Serviço (A) Valor Total do Serdço (F> = (DxÊ)
(E)

ititumao ajustando a lubnficando o motor e peças 3.700,343.700,34 1 3.700,34i

VajoM^nsa^d^^ewíjos 3.700,34
Valor Mans.Tl estimado dos oroOuios/materiais lOs oroduiosAnaieriais serão oaaos oela efelvo requisitado e >
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 3.700,34

QUADRO DEMONSTRATiVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

IV^^R^L^ALD^PROP^^
.DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 3.700,34

Esle documento foi assinado oigilainituníe por Alborione Otivotra Amorim
Para venficar as assinaturas va ao site iiUps //wvvw portaldeassinaiuras.com bf;443 e utilize o código EA9F 6A70 -3C8C
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MAO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviço de Limpeza e Conservação -
Executar serviços gerais de limpeza e

conservação das instalações Movimentar
produtos, limpar, organizar e conservar o

ambiente de trabalho. Carregar e
descarregar material e realizar manutenção

predial1 Tipo do serviço
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional3

Categoria profissional4

Data base da categoria5

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)

Salário baseA RS 1,310,09
B Sim/NãoAdicional de pericuiosidade N

C Sim/NãoAdicional de insalubridade N

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 1,310,09

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13** (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.1 13'^ salário e adicional de férias Valor (R$)

COA 13° salário 8.33% 109,17 U
COB Adicional de Férias 3,025% 39,63

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° Salário, Fénas e Adicional de FériasC 4,01% 52,53 <
TOTAL 201,33

iTJSubmódulo 2.2 - Encargos prevldenclàrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras conWbuIções

I-(%)2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
,xINSSA 20,00% 262,02

B Salário Educação 2,50% 32,75
RATC Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 0,0 FATl 0,0 1,50% 19,65

D SESC ou SESI 1,50% 19,65

SENAI ou SENACE 1,00% 13,10

F SEBRAE 0,60% 7,86

G INCRA 0,20% 2,62

FGTSH 8,00% 104,81 Cl

TOTAL 35,30% 462,46 jà lA
t;

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários ●X

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vaior (R$)
SIM/NÂO Valor Passagens DescontoDiasA Transporte NÃO w

rSIM/NÃO DescontoValor DiasB Auxílio-Refeiçâo/Alimentaçâo 138,80 tSIM 140,20 1,40
2 §C Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros 100,00D
íT.

TOTAL 238,80

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS (A
o

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)2
13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias .'4

J2.1 201,33
22 GPS, FGTS e outras contribuições 462,48
2,3 Benefícios Mensais e Diários 238,80

TOTAL 902,59

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)3

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,00
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%B 0,39

oimerile por Aibertone OIivhü a Amorjni
03 assinaturas vá ac site hítp3.//www.ponaideass!naturas com br;443 e utilize o cóiíigo EA9F-6Â70-
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2,00% ^26,20C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,42

E Incidência dos encargos do submódulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,97

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoF 2,00% 26,20
TOTAL 93,19

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 ● Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais4.1 {%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de FériasA

Substituto na Cobertura das Ausências LegaisB 1,63% 21,35

C Substituto na Cobertura de Licença-PatemiOade 0,02% 0.26

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33% 4,32
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)
TOTAL 2,04% 26,66

Submódulo 4.2 - Intrajomada

4.2 Substituto na intrajomada {%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais4.1 26,66

4.2 Substituto na Intrajomada

TOTAL 26,66 r:i

c
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)5 cn
o

Uniformes (custo mensal por empregado)A 95,26

8 Materiais (custo mensal por empregado)
LLC Equipamentos (custo mensal por empregado) O/
<

Outros (Especificar)D LU

TOTAL 95,26 O;

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)Custos Indiretos, Tributos e Lucro {%)6 \i

Custos indiretos 5,00%A 121,39

8 5,00%Lucro 127,46

C Tributos

C.1 PIS 0,65% 17,40Tributos Federais
COFINSC 2 3,00% 80,30

C.S Tibutos Municipais !SS 5,00% 133,83

C.4 Outros Tributos 0,00%

TOTAL 480,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)Mao-de-obra vinculada à execução contratual {valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1,310,09

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais  e DiáriosB 902,59

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 93,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,66

E Módulo 5 - Insumos Diversos 95,26

SUBTOTAL {A*B*C+D+E) 2.427,80

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 480,38

2.908,17VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Emprega
dos por
Posto (C)

Valor Proposto
por Posto (D) =

(BxC)

Qtde. de
Postos

Valor Proposto
por Empregado Valor Total do Serviço (F)=(DxE)Tipo de Serviço (A)

(E|(B)

2.908,17 2.908,17lações Movimentar produtos, limpar, organizar e 2.908,17 1 1

2.908,17Valor mensal dos serviços

pnr AlD-jft'^.... Híf.,; -I, í
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Valor Mensal estimado dos proautos/maienais (Os DroaL.tos/rr,atenais serão oanos oeio efetivo requisitado e

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 2.908,17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA Pf^POSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 2.908,17
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MÀO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à tnão-de-obra

Serviço de Manutenção Predial - Executar serviços de manutenção

elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,

trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e

equipamentos.

Tipo do serviço1

MÓDULO 01: CC»IIPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração1 Valor (RS)

Salário baseA RS 1.310,09

Sim/Náo I NB Adicional de periculosidade

C Adiaonal de insalubridade Sim/Náo N

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.310,08

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS

Submòdulo 2.1 -13'* (décimo teroeiro) salário e adicional de férias

2.1 13° salário e adicional de férias Vator (R$)(%)
13® salárioA 8,33% 109.17

B Adiaonal de Férias 3,025% 39,63

C Incidência do submòdulo 2.2 sobre o 13° Salário. Férias e Adicional de Férias 4.01% 52,53

TOTAL 201,33

Subm6dulo 2.2 - Encargos prevldanclérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo da Serviço (FGTS) e outras contribuições

(%) |Valor(R$)2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS 20,00% 262,02

B Salário Educação 2,50% 32,75
50

RAT I o!õC Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) O1,50% 19,65

D SESC ou SESI 1,50% 19,65 Cj

E SENAIou SENAC 1,00% 13,10
'O

F SEBRAE 0,60% 7,86

G INCRA 0,20% 2,62

H FGTS U.I8,00% 104,81
o

13S.30%TOTAL 462,46 O)
T>
●c

Submòdulo 2.3 ● Benefícios Mensais e Diários o
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) (U

M
SIM/NÃO PassagemValorA Transporte

NÃO
StM/NÃO ValorB Auxílio-Refeiçáo/Alimentaçáo 138,80

SIM 140,20
C Seguro de vida, invalidez e funeral

cD Outros 100,00
TOTAL ,238,80 V)1

o

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÃRIOS < rçc

2 Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários Vator (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Fénas 201,33

GPS, FGTS e outras contribuições2.2 462,46
Benefícios Mensais e Diários2.3 238.80

TOTAL 902,59

■>MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão 1%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 6,00

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB 0,03% 0,39
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 26,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,42
E Incidência dos encargos do submòdulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68«A 8,97
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 26,20

TOTAL 93,19

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ● fC
Submòdulo 4.1»Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais (%)4.1 Vaior (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias
6 Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63% 21,35
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0.26 /

■nlo foi assinado digiídirrerle por AlLierioi
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Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de TrabalhoD 0,33% 4.32

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 2,04% 26.66

Submódulo 4.2 ● Intrajornada

4.2 Substitirto na Intrajornada Vator (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor tR$)

Substituto nas Ausência Legais4.1 26,66

Substituto na Intrajornada4.2

TOTAL 26,66

MÓDULO 05: tNSUMOS DIVERSOS

5 jinsumos Diversos Valor tR$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26

B Materiais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (custo mensal por empregado)

D Outros (Especificar)

TOTAL 95,26

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, THIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos indiretosA 5,00% 121,39

B Lucro 5,00% 127,46

C Tributos
Q

C.1 PIS 0,65% 17,40 CN
Tributos Federais

CC.2 COFINS 3,00% 80,30 ao
C..'C.S Tibutos Municipais ISS 5,00% 133,83

C.4 Outros Tributos 0,00%

TOTAL 480,38 <
ü?

u.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO <

tij

iwao-de-obra vinculada à execução contratual {valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor (RS)
-o

1 310,09

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais  e Diários 902,59

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 93,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,66

E Módulo 5 - Insumos Diversos 95,26
az

SUBTOTAL (A»B4’C-»E>*E)

F [Módulo 6 — Custos indiretos, tnbutos e lucro

2.427,80

480,38
£

VALOR TOTAL POR SWPREGADO 2.908,17
c
c

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS u:

Vaiõr

Proposto
Qtde. de

Emprega

dos por

Posto (C)

Valor Proposto

por Empregado
T.

Tipo de Serviço (A) Valor Total do Serviço (F) = (DxE)por

Posto (D)
afBxCl

2.908,17

{B!

a, bidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindc 2.908,17 2.908,171 o
<; a.

Valor mensal dos serviços 2.908,17

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os orodutos^materiais serão oaaos pelo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 2.908.17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA fflOPOSTA I

DESCRIÇÃO VALOR I

2.908,17Valor mensal do serviço

tc
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7^MÃO-OE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complamentares para composição doa custos referente à mâo-de-obra

Serviço de apoio Administrativo - Executar atividades

administrativas, reunrndo e compilando dados e informações,
digitando, preenchendo formulários, visando contribuir para o

desenvolvimento das rotinas do trabalho administrativo.1 Tipo do serviço

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Vator (R$)1

A Salário base RS 1.310,09

B Sim/Não NAdicional de penculosidade

C Adicional de insalubndade SinVNáo N

O Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.310,09

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS

Submádulo 2.1 -13° (décimo terceiro) salário e adiciortal de férias

2.1 13° salário e adicional de férias Vaior(R$)(%)
A 13“ salário 8,33% 109,17

Adicional de FériasB 3,025% 39,63

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° Salário. Férias e Adicional de Férias 4.01% 52,53

TOTAL 201,33

Submádulo 2.2 ● Encargos pravidenciários (GPS), Fundo de Gararrtia por Tempo de Sen^o (FGTS) e outras contrtiuiçôes

2.2 GPS, FGTS e outras contrifailções

A INSS

(%> Valo

20,00%

r (R$)

262,02 □
iN

Saiário EducaçãoB 2,50% 32.75 <J
1 ai0 Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAT 0,0 1.50% 19,65 O

COD SESC ou SESI 1,50% 19,65
E SENAI ou SENAC 1,00% 13,10 <F SEBRAE 0,60% 7,86

u.G INCRA 0,20% 2,62
H FGTS 8.00% 104,81 íiJ

TOTAL 35,30% 462,46 o

í.t ●oSubmódulo 2.3 -Benefícios Mensais e Diártos
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)2.3

Passagens Oias DescontoSIM/NÃO Valor N;
TransporteA

SIM
StM/NÃO Valor Oias Desconto

Auxílio-Refeição/AlimentaçãoB 138,80 COSIM 140,20 1,40
0 Seguro de vida, invalidez e funeral
D Outros 100,00

TT a
TOTAL 238,80 O- o

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 ● ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS acr
< fcc

2 Encargos e Benefieios Anuais, Mensais e Diários Vator (R$)
13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 201,332.1

GPS, FGTS e outras contribuições2.2 462,46 rs

Benefícios Mensais e Diários2.3 238,80
O

902,59TOTAL a.

-p iMÓDULO 03; PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)3 Provisáo para Rescisão (%) v>- a.0,46% 6,00A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39

2,00%C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 26,20
D Aviso Prévio Trabairiado 1.94% 25,42
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8.97

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 26.20F
TOTAL 93,19

MÓDULO 04; CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PRORSSIONAL AUSENTE
Submóduto 4.1 - Ausências Legais

Valor (R$)Substituto nas Ausências Legais (%)4.1
A Substituto na Cobertura de Férias

1,63% 21,35B Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Patemidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

C 0,02% 0,26
D 0,33% 4,32

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72E

t-slft documonto íoi assinario digilalmanla por Alborlone Oiiveira Amoriiri,
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F [Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 2,04% 26,66

Submódulo 4.2 - Intrajomada

4.2 Substituto na tntrajomada Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4,1 Substituto nas Ausência Legais 26,66

Substituto na Irtrajomada4.2

TOTAL 26,66

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) S5.26

B Materiais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (custo mensal por empregado)

O Outros (Especificar)

TOTAL 95,26

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos indiretos 5,00% 121,39

B 5,00%Lucro 127,46

C Tributos

C.1 PIS 0,65% 17,40
Tributos Federais

C.2 COFINS 3,00% 80,30

Tibuios MunicipaisC.3 ISS 5,00% 133,83

C.4 Outros Tributos 0,00%

TOTAL 480,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MBo-de-obra vincolada à execução con&atual (valor por empregado)

A Módulo 1 ● Composição da Remuneração

valor (R$)

1,310,09

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais  e Diários 902,59

C Modulo 3 - Provisão para rescisão 93,19

D Módulo 4 ~ Custo de Reposição do Profissional Ausente 26,66

E Módulo 5 - Insumos Diversos 95,26

SUBTOTAL 2,427,80

F jMódulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,38

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.908,17

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Emprega

dos por

Posto (C)

Valor Proposto

por Posto (D) =
(BxC)

Valor Proposto

por Empregado
Qtde. de

Postos (E)
Tipo de Serviço (A) Valor Total do Serviço (F) = (DxE)

<B)

2.908,17D dados e informações, digitando, preenchendo fc 2.908,17 2.908,171 1

Valor mensal dos serviços 2.908,17

Valor Mensal estimadc dos produlos/inatenais lOs Drodulos'máiefiais serão cacos oelo efetivo requisitado e

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 2.908,17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VA^QR^LQgALDA^QPOSr^
TVALORDESCRIÇÃO

Valor mensal do serviço 2.908.17
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