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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
Rua Siao Raimundo, n® 01, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA

Processo Administrativo n® 0408001/2021

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 036/2021

Tipo: Menor Prego por Item

Objeto: Registro de precos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada na

prestagdo de servigos de terceirizagio de mdo de obra para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PRECOS INICIAL:

INSTITUTO BAHIA

CNPJ: 16.254.419/0001-00
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PROPOSTA DE PRECO

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico n.® 036/2021, cujo objeto € o Registro
de pregos para eventual e futura contratagio de empresa especializada na prestac@o de serv'igos de terceirizacdo de
mdo de obra para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA. conforme as especificagdes
constantes do Anexo | do Edital - Termo de Referéncia, e apds tomar conhecimento de todas as condicdes 14
estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

LICITANTE: INSTITUTO BAHIA
END. COMERCIAL: Av. Jodao Durval Carneio, 3665, Ed. Multiplace, sala 904,Si0 Jodo, 44051-335, | UF: BAHIA
Feira de Santana-BA

CEP: 44051-335 FONE/FAX: (75)3024- [ E-MAIL:ADM@INSTITUTOBAHIA.ORG.BR
4005

INSC. ESTADUAL: ISENTO [ CNPJ:16.254.419/0001-00

DATA: 07/10/2021 [ VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS [ PRAZO DE PRESTACAO: 12 (doze) meses

PLANILHA ORCAMENTARIA

ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. HORAS P/ 12 MESES | VLR. UNIT RS VLR. UNT TOTAL
Servigo de Portaria -
Executar servigos de
vigilancia e recepgdo em
portaria de edificio de
apartamentos, comercial
ou outros, baseando-se HORA 401280 RS 11,97 RS 4.802.519,04
em regras de conduta
pré-determinadas, para
assegurar a ordem no
prédio e a seguranca dos
1| seus ocupantes.

Servigo de apoio
Administrativo - Executar
atividades
administrativas,
reunindo e compilando
dados e informacgdes,
digitando, preenchendo
formularios, visando
contribuir para o
desenvolvimento das
rotinas do trabalho

2 | administrativo.

Servigo de Manutencio
Predial - Executar
servigcos de manutengao
elétrica, mecanica,
hidréulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo,
trocando, limpando,

3 | reparando e instalando

HORA 242880 RS 11,87 | RS 2.883.471,36.¢ h

HORA 73520 RS 20,59 RS 1.522.160,64 | -

INSTITUTO BAHIA — CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV. JOAO DURVAL CARNEIRO, N° 3665. BAIRRO SAO JOAO. ED..
o dMULTIPLAGE. SALA 904, CEP144.051-335, FEIRA-DE SANTANA-BA, TELEFONE: (75) 3024-4005.
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pegas, componentes e
equipamentos.

Servico de Limpeza e
Conservacao - Executar
servicos gerais de
limpeza e conservacao
das instalacoes.
Movimentar produtos,
limpar, organizar e
conservar o ambiente de
trabalho. Carregare
descarregar material e
realizar manutencdo

4 | predial.

Servigo de Manutengdo
de Veiculos- Executar a
manutencdo de veiculos,
motocicletas, motores e
similares, desmontando,
reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando
0 motor e pecas anexas, HORA 10560 RS 26,89 | RS 283.937,28
6rgdos de transmissdo,
freios, direcdo,
suspensao e
equipamento auxiliar,
para assegurar as
condicdes de

5| funcionamento regular.
Servigo de Apoio ao
Transporte - Dirigir
veiculos automotores,
em geral, acionando os
comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o
em trajeto indicado, para
transportar, a curta e
longa distancia,

6 | passageiros e cargas.

HORA 380160 RS 12,31| RS 4.680.529,92

HORA 59136 RS 15,75| RS 931.510,27 %

INSTITUTO BAHIA — CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV. JOAO DURVAL CARNEIRO, N° 3665, BAIRRO SAQ JOAO, ED.
DE SANTA\IA BA, '[[:LEFOT\E (75) 3024-4003
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Servigo de Apoio
Agropecuario - Prestam
assisténcia e consultoria
técnicas, orientando
diretamente produtores
sobre producgdo
agropecuaria,
comercializacdo e
procedimentos de
biosseguridade.
Executam projetos
agropecuarios em suas
diversas etapas.
Planejam atividades
agropecuarias,
verificando viabilidade
econdmica, condicdes
edafocliméticas e _
infraestrutura. g
Promovem organizacao,
extensdo e capacitagdo
rural. Fiscalizam
producdo agropecudria.
Desenvolvem
tecnologias adaptadas a

producdo agropecuaria.
Podem disseminar

7 | produgdo organica.

HORA 10560 RS 14,95 | RS 157.893,12

y ulihize O Loc

1. Condigdes Gerais da Proposta: =
a) A nossa Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de apresenta¢do daproposta;
a) O valor do prego unitdrio e o valor total estdo detalhados nesta proposta de prego, nos quais estio
Incluidas todas as despesas diretas e indiretas, além de sua remuneragdo, inclusive impostos, taxas de qualquer
natureza, contribui¢des, alvards, mdo de obra, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas,
transportes, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitagao para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato, conforme especificagdes da planilha
de custos em anexo.

2. Pelo presente Termo declaramos e garantimos que:

a) Examinamos cuidadosamente todo o Edital e Anexos, ie aceitamos todas as condigdes nele estipuladas e que,

ao assinarmos esta Proposta de Pregos, renunciamos ao direito de alegar discrepancia de entendimento com

relagdo ao Edital, e assim. concordamos, sem qualquer restri¢do, com as condigdes de execugdo indicadas no

Edital e seus Anexos, comprometendo-nos a proceder a prestagdo dos servigos objeto da presente licitagio;

a) Cumprimos plenamente as disposi¢des normativas relativas ao trabalho do menor. contida na Lei n.° 9.854,

de 27/10/1999 e na Constitui¢do Federal de 1988; &5

b) Nesta proposta de pregos estdo incluidas todas as despesas referentes a execugdo do objeto licitado, bem < =

como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir

sobre o referido objeto;

¢) Informaremos a existéncia de fato superveniente impeditivo de nossa habilitacfio, caso venha a ocorrer;

d) Faz parte desta propostas de pregos a Planilha de Custos (Anexo I-A) detalhando a formago dos pregos 7
INSTITUTO BAHIA — CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV. JOAO DURVAL CARNEIRO, N° 3665, BAIRRO SAO JOAO.ED.
£ste aMULTIPLACE, SALA,9 CEP44.05 1 EIRADE SANTANA-BA, TELEFONE: (75) 3024-4005
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constantes em cada item (cargo) desta proposta de pregos.

Feira de Santana.07 de OUTUBRO de 2021

(assinado digitalmente)
INSTITUTO BAHIA
CNPJ 16.254.419/0001-00
DR. ALBERTONE OLIVEIRA AMORIM
CPF 339.726.055-87

....

INSTITUTO BAHIA — CNPJ: 16.254.419/0001-00, AV. JOAO DURVAL CARNEIRO, N° 3665, BAIRRO SAO JOAO, 7%
MULTIPLACE, SALA 904~ CEP:44.051-335. EEIRA DE SANTANA-BA, TELEFONE: (75) 3024-4005
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente & méo-de-obra

Servigo de Portaria - Executar servigos de vigilancia e recepgao
em portaria de edificio de apartamentos, comercial ou outros,
1 |Tipo do servigo baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para
assegurar a ordem no preédio e a seguranga dos seus
ocupantes

MODULO 01: COMPOSICAC DA REMUNERACAC

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

Salario base R$ 1.144.18
Adicional de periculosidade Sim/Néo N -

Adicional de insalubridade Sim/Nao N -

Adicional noturno
Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
Adicicnal de hora extra no feriado

QMmO |o|>|=

Quitros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 1.144,18

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adiclonai de férias

2.1/13° salario e adicional de férias M i 1 %) |Valor (R$) g
A [13° salario 8.33% 95,35
B |Adicional de Férias 3,025% 34,61
C |incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4.01% 45,88
TOTAL 175,84
Submddulo 2.2 - E gos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Semgo (FGTS) e outras contribuicdes
2,2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 5 - 1 (%) [valor (R$)
A |INSS 20,00% (228,84
B |Salario Educagdo 2,50% (28,60
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 00 [ratr] o0 [150% [17.16
D [SESC ou SESI 1,50% |17.16
E |SENAI ou SENAC 1,00% [11.44
F |SEBRAE 0,60% |6,87
G [INCRA 0,20% |2,29
H [FGTS 8,00% |91.53 z
TOTAL . O .| 35,30%{403,90
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didriocs
2.3|Beneficios Mensais e Didrios 1 ARl i : _Vaior (RS)
A Teansports SIM/INAO Valor | Passagens | Dias| Desconto
SIM - =
B Auxilio-Refeigao/Alimentago SIMMAD] Nelos | i) Deiscani 138,80
NAO 140,20 1,40 :
C |Seguro de vida, invalidez e funeral <
D |Outros 100,00 i
: TOTAL T * |238.80

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Didrios Vator (R$)
2.1]13° (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 175,84
2.2|GPS, FGTS e oulras contribuicoes 403,90
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 238,80
e : TOTAL - |818,53
MODULO 03: PROVISAQO PARA RESCISAO ¥ =
3 |Provis&o para Rescisao (%) |Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% |5,24
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,34
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% |22,88 =
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (22,20 5
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% |7.84
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% |22,88
TOTAL 81,39
MODULO 04: CUSTO DE REPCSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédu!c 4.4 - Aus&nclas Legais s
4.1|Substituto nas Auséncias Legais i {%) - valor(R$)
A [Substituto na Cobertura de Ferias
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 18,65
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,23
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 3,78 -
E |Subslituto na Cobertura de Afastamento Matemidade 0,055% 0.63 S
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F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
En T TOTAL s 2,04% 23,28
' Submdédulo 4.2 - Intrajornada :
4.2{Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL .
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : st - Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 23,28
4.2|Substituto na Intrajornada =
TOTAL 23,28
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 {Insumos Diversos i ian Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
B |Materiais (custo mensal por empregado) -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) -
D |Outros (Especificar) -
TOTAL : e 95,26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% |108,13
B |Lucro 5,00% [113,54
C |Tributos
1 Tributos Federais PIS 0:66%: | 15,50
c.2 COFINS 3.00% [71,53
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% (118,22
C.4|Outros Tributos 0,00% |-
TOTAL 427,91 b,
QUADRC RESUMQ DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) o AR ___ Valor (R$) ;
A |Maodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.144,18 3
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 818,53
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisdo 81,39
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 23,28
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 95.26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.162,64
F ii\.‘!édulo 6 — Custos indiretos, tributes e lucro 427,91 =
- VALOR TOTAL POR EMPREGADO i gt o i =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3
; Valor Proposto gmtde. 98 | Valor Proposto | Gtde. de
Tipo de Servigo (A) por Empregado dospr;g: por Posto (D} = | Postos Vaior Total do Servigo (F)=({DxE)
BxC
®) Pestoti| i {ERE) E) :
tos, comercial ou outros, baseando-se em regras 2.5580,58 1 2.590,56 1 2.590,56
Valor mensal dos senligos 2.590,56
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efelivo requisitado &
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ 2.590,56 -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR > &
Valor mensal do servico 2.590.56
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MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

|Dados npl es para iga

dos 1, ’

te & mdo-de-obra

Tipo do servico

Sanico de Apoia Agropacuanc - Frestam |
assisténcia e consultona técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo
agropecudria, comercializacdo e

Composicdo da remuneracdo

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor (RS}

1:|Composicio'da mmuneragio: diie 0 nselt e e R R e e R
A |Salario base R$ 1.310,09
B |Adicional de periculosidade I Sim/N3o | N
C |Adicional de insalubridade | Sim/Ngo | N
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora notuma reduzida
F |Adicional de hora extra no feriade
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.310,08
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo ) salario e adicional de férias DEERG Gt
2.1|13° salério e adicional de férias (%) - [Valor (R$)
A |13° salario 8.33% 109,17
B |Adicional de Férias 3.025% 35,63
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4,01% 52,53
T TOTAL S 201,33 i
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes S
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes L (%) ~ WValor (RS)
A |INSS 20.00% 262.02
B |Salano Educagido 2.50% 32,75
C [Seguro Acidente do Trabaiho (RATxFAP) [ RAT 0.0 I FAT | 0,0 1,50% 19,65
D |SESC ou SESI 1.50% 19,65
E |SENAI ou SENAC 1.00% 13,10
F |SEBRAE 0,60% 7,86
G |INCRA 0,20% 2,62
H |FGTS 8.00% 104,81
TOTAL 35,30% {46245
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
1 i S Valor (RS}
A Transporte [ SIM/INAQ Valor | Passagens | Dias| Desconto
SIM Es
B8 Auxilio-Refeicao/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto 138,80
SIM 140.20 1,40
C [Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Cutros 100,00
TOTAL 238,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e B Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (decimo terceiro) Salaric e Adicicnal de Férias 201,33
2.2|GPS, FGTS e cutres contribuicdes 462,46
2.3|Beneficios Mensais e Didrios 238,80
S TOTALG B G R T e 802,59

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ




3 |Provisdo para Rescisdo Vajor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 6,00
B |incidéncia do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio indenizado 0,39
C |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 26,20
D |Awviso Prévio Trabalnado 2542
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévic Trabalhado 8,97
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabaihado 26,20
TOTAL 83,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Rl
4.1[Substituto nas Auséncias Legals : e (%) i | Valor{RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias =
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 21,35
C |Substituto na Cabertura de Licenca-Patemidade 0.02% 0.26
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33% 432
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72
F |Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias (Especificar) -
JOTAL SelnA 2.04% T 2666
; __ Submodulo 4.2 - Intrajornada S
4.2|Substituto na Intrajornada R : e (36) ] Valor(rs).
A |Subsnlum no Intervalo para Repouso ou Alimentacio
TOTAL -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 26,66
4.2|Substituto na Intrajornada -
TOTAL 26,66

MODULO 05; INSUMOS DIVERSOS

|Insumos Diversos
Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
Matenais (custo mensal por empregado)
Equipamentos (custo mensal por empregado) -
Qutros (Especificar) -
TOTAL i i 85,26

 Valor (RS}

o|O|m|>|a

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
A |Custos indiretos
B [Lucro
C |Tributos
) Tributos Federais PIS Di85% 1740
C2 COFINS 3,00% 80,30
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% 133,83
C.4|Qutros Tributos 0,00% -
TOTAL 1480,38
QUADRO RESUMOQ DD CUSTO POR EMPREGADQ
Mio-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado) Valor (RS}
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.310,09
B |Maédulo 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 902,59 =
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisdo 93.19 =
D |Mddulo 4 - Custe de Reposi¢ac do Profissional Ausente 26,66
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 95,26
SUBTOTAL {A+B+C+D+E} 2.427,80
F [Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.908,17
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS e & &

| Valor Proposte | Qtde.de |
'| por Posto (D)= | Postos | Valor Total do Servico
) e il

Tipo de Servigo (A)

Planejam atividades agropecuarias, verificando vig 2.908,17 1 2.808,17 1 2.808,17
Valor mensal dos servlgns 2.908,17
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtosimatenais serdc pagos pelo efetivo reguisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 2.908,17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA :
DESCRICAD | VALOR

Valor mensal do servico J 2.908,17




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra

Servigo de Apoio ao Transporte - Dirigir veiculos
automotores, em geral, acionando os comandos de
1 |Tipo do servigco marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado,
para transportar, a curta e longa distancia,

passageiros e cargas

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da remuneragio i ; Valor (R$)

Salario base R$ 1.723,89
Adicicnal de periculosidade Sim/Ndo N -

Adicional de insalubridade Sim/Nao N -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hera extra no feriado

Ommlo|lo|lo|r |-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.723,89

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1]13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% 143,66
B |Adicional de Férias 3,025% 52,15
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4,01% 69,12
TOTAL 264,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes N
2.2|{GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$) =
A |INSS 20,00% 344,78 ,
B |Salario Educagéo 2.50% 43,10
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ rRaT | 00 [FAT][ 00 1,50% 25,86
D |SESC ou SESI 1.50% 25,86
E |SENA! ou SENAC 1.00% 17,24
F |SEBRAE 0,60% 10,34
G |INCRA 0,20% 3,45 =
H |FGTS 8,00% 137,91
TOTAL 35,30% 608,53

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 3

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto
SIM s
B Auxilio-Refeico/Alimentacio st _vebc LDRifne i 138,80
SIM 140,20 1,40
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Outros 100,00
TOTAL 238,80

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 264,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 608,53
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 238,80
! TOTAL 1.112,28

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7.80

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 34,48

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,44

E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,81

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 34,48

TOTAL : 122,62

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
i Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
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Substituto nas Auséncias Legais : ; (%) Valor (RS)
Substituto na Cobertura de Férias -
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 28,10
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,34
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 5,69
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,95
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
TOTAL 2,04% 35,08

B
o
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo
TOTAL -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 35,08
4.2|Substituto na Intrajornada -
TOTAL - S _|35,08

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos : e ; :
Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
Materiais (custo mensal por empregado) =
Equipamentos (custo mensal por empregado) -
Qutros (Especificar) -
TOTAL G :

Valor (R$)

g|O|o|>x|n

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro ; i : (%) Valor (R$) 1 s !
Custos indiretos 5,00% 154,46 2
Lucro 5,00% 162,18
Tributos

Qlo|>|:o

0,
Gl Tributos Federais BiE 0,8c% Lk
Cc.2 COFINS 3,00% 102,17
C.3|Tibutos Municipais [ISS 5,00% 170,29
C.4]Outros Tributos 0,00% -

TOTAL 611,23

QUADRO RESUMOQ DO CUSTO POR EMPREGADO =

|Mzo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valer (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.723.89
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.112,26
Modulo 3 - Provis@o para rescisao 122,62
Madule 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 35,08
Madulo 5 - Insumos Diversos 95,26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E} 3.089,11

F—[Mo'dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro §11,23

VALOR TOTAL POR EMPREGADO G . 13.700,34

m|ojoO|(m

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto por| Emprega

Empregado (B) | dos por
: Posto (C}| s ; ;
bs comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o § 3.700,34 1 3.700,34 1 3.700,34
Valor mensal dos servicos 3.700,34
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 3.700,34

 Valor Proposto :
Tipo de Servigo (A) pi Valor Total do Servigo (F)= (D x E}

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA % 3

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAC i ; VALOR
Valor mensal do servico 3.700,34




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra
Servigo de Manutencdo de Veiculos- Executar a manutengao de veiculos,
motocicietas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo,
1| Tipo do servigo ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgéos de transmissao,
freios, diregdo, suspens&o e equipamento auxiliar, para assegurar as
condi¢des de funcionamento regular
MODULO 041; COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da remuneragao : : 7 Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.723,89
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N -
C |Adicicnal de insalubridade Sim/Nao N -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - cu hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Qutras (especificar)
‘TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1,723,898
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° {décimo tercairo) saldrio e adicional de férias : H
2.1/123° salario e adicional de férias %)
A |13° salario 833% 143,66
B |Adicional de Férias 3,025% 5215
C |Incidéncia do submodulo 2 2 sobre ¢ 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4.01% 69,12
TOTAL 264,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garanfia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras confribuicbes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 34478
B |Salano Educacac 2,50% 4310
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 ] FAT| 0,0 1,50% 25,86
D |SESC ou SESI 1,50% 25,86
E |SENAIou SENAC 1,00% 17,24
F |SEBRAE 0,60% 10,34
G |INCRA 0,20% 345
H |FGTS 8,00% 137,91
TOTAL 35,30% . |608,63
Beneficios Mensals e Diarios L
2.3|Beneficics Mensais e Didrios B ‘Valor (R$)
A Transporte SIM/NAQ Valor | Passagens | Dias| Desconto
SiM L
B Auxilio-Refeicac/Alimentagéo SINAD Valor Digs | Descorid 138,80
SiM 140,20 1.40
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Outros 100,00
TOTAL 238,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios . Valor (R$)
2.1}13° (décimo terceira) Salario e Adicional de Férias 264,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicGes 608,53
2 3|Beneficios Mensais e Diarios 238,80
TOTAL 1.112,28
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provislc para {%} Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C [Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% 34,48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,44
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalnado 0.68% 11,81
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% 34,48
: i TOTAL 122,62 : St
MQODULO 04: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
L | Subméduio -Auséncias Legais e
4.1|Substituto nas Auséncias Legais B : %) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 28,10
C [Subslituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,34
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33% 569
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% 095
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) = =1
TOTAL 2.04% 3508 =




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na Intrajornada {%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacac
TOTAL 3
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPGSIC.E\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 {Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 35,08
4.2|Substituto na Intrajornada %
TOTAL 35,08
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 {Insumos Diversos . Valor (R$)
A {Uniformes (custo mensal por empregado} 95,26
B |Materiais (custo mensal por empregado) R
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) N
D {Outros (Especificar) =
TOTAL 95,26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro SR . S (%) Valor (RS}
A |Custos indiretos 5,00% 154,46
B {Lucro 5,00% 162,18
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% 22.14
c.2 COFINS 3.00% 102,17
C.3|Tibutos Municipais |iSS 5,00% 170,29
C.4|Outros Tributos 0,00% -
TOTAL 611,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicio da Remuneragio 1.723,88
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Didrios 1.112,26
C |Modulo 3 - Proviséo para rescisdo 122,62
D |Modulo 4 = Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 35.08
E |Madulo § — Insumas Diversos 95.26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.089,11
F IMudulu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 611,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.700,34
QUADRQ RESUAO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto é.‘hd er. de. Valor Proposto | Qtde. de
Tipo de Servigo (A) por Empregado d':‘g :g: por Posto (D} = | Postos Valor Total do Servigo (F}=(DXE)
PrlE . {BxC)
(B) Posto EC) T _’_ o (E)
Blituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas 3.700,34 1 3.700,34 1 3.700,34
Valor mensal dos servicos 3.700,34
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais ser8o pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAOQO 3.700,34
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: _ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ e ; o VALCR
Valar mensal do servico 3.700,34
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MAOQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra

Servico de Limpeza e Conservagdo -
Executar servicos gerais de limpeza e
ceonservacao das instalagdes. Movimentar
produtos, limpar, organizar e conservar o
ambiente de trabalho. Carregar e

descarregar material e realizar manutencao

1 |Tipo do servigo predial

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

1 [{Composigédo da remuneracdo : ] Valor (R$)

A |Salario base RS 1.310,09

B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N -

D |Adicional noturno

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G |Outros (especifi car)

""" TOTAL DA REMUNERAGAOQ RS 1.310,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1[13° saldrio e adicional de férias {%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% 109,17

B |Adicional de Férias 3,025% 39,63

C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4.01% 52,53

TOTAL 20133

Submédulo 2.2 - Encargos prewdenclénos {GPS}, Fund de Garantla por Tempq c!e Sewlgo {FGTS) e outras comribuk;éas

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes
A |INSS
B [Salario Educacdo : ;
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 00 [FaT] 00 1.50% |19.65
D |SESC ou SESI 1,50% 19,65
E |SENAI ou SENAC 1,00% 13,10
F |SEBRAE 0,60% 7.86
G |INCRA 0,20% 2,62
H |FGTS 8,00% 104,81
- TOTAL 35,30% |482,46
" Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios P
2.3|Beneficios Mensais e Didrios i deane ~ Valor (R$)
SIM/NAO Valor | Passagens | Dias| Desconto 3
A Transporte - =
NAO - —
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao SMEAD L] s | Bsstnla 138,80 :
SIM 140,20 1,40 -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Outros 100,00
. TOTAL 238,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 201,33
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 462,48
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 238,80
TOTAL 902,59
MODULO 03: PROVISAC PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Resciséo i ' e (%) |valor(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
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C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 126,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,42
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,97
F |Multa do FGTS e ceontribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 26,20
T oAl 93,19
MODULQ 04: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais i (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 21,35
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.26
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 4,32
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
R TOTAL 2,04% - 26,68
~  Submbdulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada : : (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacédo
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 26,66
4.2 |Substituto na Intrajornada =
: JOTAL 26,66
- MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos o : Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
B |Materiais (custo mensal por empregado) -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) -
D |Qutros (Especificar) -
TOTAL 95,26
MODULD 6; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro : 0 ' - (%) _Valor (RS)
A |Custos indiretos 5,00%
B [Lucro 5,00% 127,46
C |Tributos
&1 Tributos Federais e 0u5% 1540
C.2 COFINS 3.00% 80,30
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% 133,83
C.4|Outros Tributos 0,00% -
TOTAL 480,38
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragac 1.310,09
B [Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 902,59
C [Modulo 3 - Proviséo para rescisdo 93,19
D |Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 26,66
E |Maddulo 5 — Insumos Diversos 95,26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.427,80
F ]Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.908,17
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. : Valor Proposto l?tr:;a:i Valor Proposf:o' Qtde. de e |
Tipo de Servigo (A) porEmpregada |y | por Posto (D) = | Postos | Valor Total do Servico F)=PxE) ©
(8) Potto(c)|  BxE) (E) q |
lagbes. Movimentar produtos, limpar, organizar e 2.908,17 1 2.908,17 1 2.908,17
Valor mensal dos servicos 2.908,17




Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo reguisitado e

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ 2.908,17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA e
DESCRIGAQ I e VALOR
Valor mensal do servigo 290817
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MAOQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referente & mao-de-obra

Tipo do servico

Servigo de Manutencao Predial - Executar servicos de manutengao

elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindc,

trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos.

REMUNERAGAQ

MODULO 01: COMPOSIGAO DA

1 |Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A [Salario base RS 1.310,09
B |Adicional de periculcsidade Sim/Néo N -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N -
D |Adicional noturna
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAD R$ 1.310,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias :
2.1]|13° salario e adicional de férias (%) [Valor (RS$) e
A [13° salario 8,33% 109,17
B |Adicional de Férias 3,025% 39,63
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4,01% 52,53
TOTAL 201,33

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes {%) |[Valor (R$)
A |INSS 20,00%|262.02
B |Salario Educagio 2.50% 32,75
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) [ RaT | 00 1,50% |19,65
D |SESC ou SESI 1,50% [19,85
E |SENAI ou SENAC 1,00% |13,10
F |SEBRAE 0.60% |7,86
G |INCRA 0,20% |2,62
H |FGTS 8,00% |104,81
TOTAL [35.30% 462,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios = o !
Trinapodte SIMI_N.RO Valor [Passagens
NAO
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo SIMINAG) L Valar 138,80
SIM 140,20
C [Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Outros 100,00
TOTAL 238,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 201,33
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 462,46
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 238,80
TOTAL 902,59
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAD
3 |Provisdo para Rescisdo - {%) |Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% |6,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% [0,39
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévie Indenizado 2,00% [28,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |25,42
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% |8,97
F [Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% {26,20
TOTAL i 93,19
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
: Submédulo 4.1 - Auséncias Legais o
4.1|Substituto nas Auséncias Legais - {%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 21,35
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,26 ’
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D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 4,32

E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72

F |Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias (Especificar) -
S TOTAL T 204% i 26,66

Submbdulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na intrajornada (%} Valor (R$)

A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacio

TOTAL =

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ; : _ Valor (R$)

4.1|Substituto nas Auséncia Legais 26,66

4.2|Substituto na Intrajornada -

TOTAL i |26,68

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
B |Matenais (custo mensal por empregado) -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) -
D |Qutros (Especificar) -
: TOTAL S a0 196,26
MODULDO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro i G (%) _Valor (R$)
A |Custos indiretas 5,00% |121,39
B |Lucro 5,00% 127,46
C |Tributos
C 1 riibuios Federals o 0.65% 117,40
c.2 COFINS 3,00% 80,30
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% | 133,83
C.4|Qutros Tributos 0,00% |-
TOTAL : 480,38
' QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) i _ Valor (R§)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.310,09
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 902,59
C |Mdduio 3 - Provisdo para rescisao 93,19
D |[Madulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 26,66
E |Moédulo 5 — Insumos Diversos 95,26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) . |2.427,80
F ]Médulc 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,38
: VALOR TOTAL POR EMPREGADO T R oianRAT
. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vaior
. : Valor Proposto g:’ :r'e;‘: Proposto :
Tipo de Servigo (A) por Empregado por Valor Total do Servigo {F) = (D xE)
dos por ;
{B) Posto (C } Posto (D}
={BxC} i
ta, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindd 2.908,17 1 2.908,17 2.908,17
Valor mensal dos servigos 2.908,17
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 2.908,17
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALCR
Valor mensal do servigo 2.508,17

i
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mdo-de-obra

Servico de apoio Administrativo - Executar atividades
administrativas, reunindo e compilando dados e informagdes,
digitando, preenchendo formularios, visando contribuir para o
1 |Tipo do servigo desenvolvimento das rotinas do trabalho administrative.

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicéo da remuneragéo Valor (R$)

Salario base RS 1.310.09
Adicional de periculosidade Sim/Nao N -

Adicional de insalubridade Sim/Nao N -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
QOutros (especificar)

@mm|O|O|@m|>]|—~

TOTAL DAREMUNERAGAD R$: 1.310,09

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) salério e adicional de férias SR

2.1{13° saldrio e adicional de férias j ik (%)  |Valor (R$)

A [13° salario 8.33% 109,17

B |Adicional de Férias 3,025% 39,63

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4,.01% 52,53
TOTAL 201,33

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Vaior {(R$) =
A [INSS 20,00% |262,02 2
B |Salaric Educagao 250% |32,75
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 00  [FAT[ 00 150% 19,65 3
D |SESC ou SESI 1,50% |19,65
E [SENAI ou SENAC 1,00% 113,10
F [SEBRAE 0,60% |7,86
G |INCRA 0,20% |2,62
H |[FGTS 8,00% 1104,81

TOTAL : : 35,30% 462,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

C |Seguro de vida, invalidez e funeral

2.3|Beneficios Mensals e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIMINAO Valor | Passagens | Dias| Desconto
SIM E =
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMRIRO | Walon. 1 Bias] Dasconto 138,80 :
SIM 140,20 1,40 :

D |[Qutros
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 201,33
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 462,46
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 238,80 =
TOTAL 802,59
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ ¢
3 |Provisfio para Rescisdo i e {%) . Ivalor (R$) >
A |Aviso Prévio Indenizado 0.46% |6.00 c
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% {0,389
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |26,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 12542
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,97
F |Multa do FGTS e contribuic8o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% [26.20
TOTAL 93,18

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legalis %=t Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias -

B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1.63% 21,35

C |Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% 0,26

D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 4,32

E [Subslituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,72




F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
i . TOTAL 204% 26,66
T Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada ' T (%) Valor (R$)
A ISubstltuto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSICNAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 26,66
4.2|Substituto na Intrgjomada -
TOTAL 26,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos ] - ; Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) 95,26
B |Materiais (custo mensal por empregado) =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) -
D |Outros (Especificar) -
TOTAL 95,26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e s R Valor (R$)
A |Custos indiretos 500% [121,39
B |Lucro 500% |127.46
C |Tributos
Gl Tributos Federais FIS 06576811740
c.2 COFINS 3,00% |80,30 "
C.3|Tibutos Municipais |ISS 500% [133,83 ~
C.4|Outros Tributos 0,00% |-
TOTAL 480,38 J
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuglio contratual (valor por empregado) | i = Valor (RS) :
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao 1.310,09 3
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 902,59
C |Madulo 3 - Provisao para rescisdo 93,19
D |Modulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 26,66
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 95,26
SUBTOTAL {A+B+C+D+E) 2.427,80
F ]Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.908,17
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: Valor Proposto g‘d"r‘:: ValorProposto | S
Tipo de Servigo (A) | 'por Empregado | TPT®92 | por Posto (D) = : Valor Total do Servico (F)=(D X E)
i 8) dos por = % c) Postos (E}
{ Posto (C )
b dados e informacdes, digitando, preenchendo fo 2.908,17 1 2.908.17 1 2.908,17
Valor mensal dos servicos 2.908,17
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pages pelo efetivo reguisitade &
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ 2.908,17
- QUADRO DEMONSTRATIVO PO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ;
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = :
DESCRICAQ L VALOR
Valor mensal do servico 2.908.17
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