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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA

CNPJ N“ Oi.612.525/0001-40
kua São Raimundo, n" 01, CEP: 65.393-000, Centro  - Buriticiipii/MA

Processo Administrativo n° 0408001/2021
Modalidade; Pregão Eletrônico n° 036/2021
Tipo: Menor Preço por Item

Objeto: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada na
prestação de serviços de terceirização de mão de obra para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PREÇOS INICIAL:

INSTITUTO DE
DESNVOLVIMENTO,

INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROS

CNPJ: 35.778.627/0001-52
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,

INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS
Rub.

ANEXO IV

PROPOSTA DE PREÇOS

PREGÃO ELETRÔNICO N" 036/2021

Tendo examinado minuciosamente as normas específicas do Pregão Eletrônico n."

036/2021, cujo objeto é o Registro de preços para eventual e futura contratação de

empresa especializada na prestação de serviços de terceirização de mão de obra para

atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA, conforme as

especificações constantes do Anexo I do Edital - Termo de Referência, e após tomar

conhecimento de todas as condições lá estabelecidas, passamos a formular a seguinte

proposta:

1. PROPONENTE

Razão Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INTEGRAÇÃO E
ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Endereço: Rua Sigma, N° 206, Lote 218, Bairro Recanto dos Vinhais, São Luis/MA, CEP:
65.070-550.

Fone/Fax: (98) 3877-9378

Valor Total da Proposta: RS 16.973.415,48 (dezesseis milhões, novecentos e setenta e três

mil, quatrocentos e quinze reais e quarenta e oito centavos)

PLANILHA DA PROPOSTA (ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS E PREÇOS).

PREÇOS R$ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT
UNIT. TOTAL

Serviço de Portaria Mês1 401.280 13,66 5.481.484.80

Serviço de Apoio Administrativo2 Mês 242.880 13,66 3.317.740,80

Serviço de Manutenção Predial Mês3 73.920 21.96 1.623.283.20

Serviço de Limpeza e Conservação4 Mês 380.160 13,66 5.192.985,60

Serviço de Manutenção de Veículos Més 10.560 30.27 319.651.20o

Serviço de Apoio ao Transporte6 Mês 59.136 15,18 897.684,48

Serviço de Apoio Agropecuário Mês 10.560 13,66 144.249,60i

TOTAL DOS SERVIÇOS 16.977.079,68

2. Declaro que nos preços indicados na planilha de preços acima, estão incluídos todos os

custos, benefícios, encargos, tributos e demais contribuições pertinentes.

3. Declaro conhecer a legislação de regência desta licitação e que os serviços serão

prestados de acordo com as condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, que
conhecemos e aceitamos em todos os seus termos.

4. O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta), dias, contados da data de

abertura, conforme previsto no preâmbulo do Edital do Pregão Eletrônico n°. 036/2021.

5. Declaro que entregaremos os serviços licitados no prazo máximo de 05 (cinco), contados

do recebimento da Ordem de Serviços.

6. Declaro que providenciaremos a substituição do(s) serviços(s) rejeitado(s) no todo ou em

parte pela contratante, na hipótese de não conformidade com as especificações exigidas no

Anexo I — Termo de Referência, quando do seu recebimento provisório, no prazo de até

24hs(vinte e quatro horas), contados a partir da notificação oficial feita pelo gest^/fiscal
da contratação, sem qualquer custo para a Contratante.  J

Avenida Grande Oriente. ül. Bairro Jnrdim Renascença, São Luis/MA, CEP: âS.075-180-

CNPJ: 35.77S.6:'7/OOOi-£2 £-mail; ■nstiturcilu^eircisg gmsii.cciiT'



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,

INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

7. Informamos, desde já, que, caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, os pagamentos
deverão ser creditados à CONTA CORRENTE N*^. 1611-X, AGÊNCIA N®. 54011-0,
BANCO DO BRASIL - 001, em nome de INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,

INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIRS.

8. Informamos que o Representante que assinará o(s) futuro(s) Contrato(s), será o Sr°.
HUGO MENDES GAMA, Portador do RG, sob o n°. 020225062002-5 SSP/MA, e CPF n°
043.273.243-88, com residência na Rua 08, Quadra G, Condominio Space Calhau, Bloco
01, Ap. 201, Bairro Alto do Calhau, São Luis/MA, CEP: 65.071-288.

São Luis/MA, 06 de outubro de 2021.

HUGO MENDES Assinado de forma digitai
por HUGO MENDES

GAMA:0432732 GAMA;04327324388
Dados; 2021.10.06
18;46:10-03'00'4388

INSTITUTO LUZEIROS

Hugo Mendes Gama
RG: 0202250620025 SSP/MA

CPF; 043.273.243-88
DIRETOR PRESIDENTE

Avenida Grande Oriente, N» 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis,/MA, CEP: 65.075-180.
CNPJ; 35.778.627/0001-52 E-mail; instittitolu2eirosiagmail.com



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

instituto Luzeiros

PREGÃO ELETRÔNICO N° 036/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

N° do Processo: 0408001/2021

Licitação N' 036/2021

Dia 07/10/2021 às lõhOOmm

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referente à contratação)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROSEmpresa:

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Municipio/UF: Buhticupu/MA

Prazo de execui;:ão contratual: (dez) meses12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)1 Serviço de Portaria

Salário Nominativo da Categoria Profissional2 RS 1.100.00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)3 Serviço de Portaria

Data base da categoria (dia/mès/ano)4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO o: VALOR (R$)'O

A Salário Base R$ 1.100,00

B Adicional Periculosidade R$

C Adicional Insalubridade RS

D Adicional Noturno R$

E Hora Noturna Adicional R$

F Adicional de Hora Extra R$

G Outros (especificar) R$

TOTAL DO MODULO 1 RS 1.100.00

MÓDULO 2 ~ ENCARGOS E BE^^KlCIOS (ANUAIS, MENS^S  E DIÁRIOS)
Submódulo 2.1-13° Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13“salário R$8,33% 91,67

Férias e Adicional de FériasB RS11,11% 122,21

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 213,87

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições VALOR (R$)0

A INSS RS0,00%

B Salário Educação 2,50% R$ 35,30

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS3,00% 42,36

D SESC ou SESI RS1,50% 21,18

E SENAI - SENAC RS1,00% 14,12

F SEBRAE RS0.60% 8,47

G INCRA RS0,20% 2,82

H FGTS 8,00% RS 112,96

TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 237,2216,80%

Avenida Grande Oriente, N? 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP; 55.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-maíl: ínstitutoluzeirosíaHrnail.com



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

instituto Luzeiros
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

R$A Transporte

Auxílio-Refeiçao/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

R$B

C R$

R$E Seguro de Vida

Outros (especificar)G R$

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DL4RI0S

Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

13" Salário. Férias e Adicional de Férias2.1 R$ 213.87

GPS. FGTS e Outras Contribuições2.2 R$ 237.22

Benefícios Mensais e Diários2.3

TOTAL DO MODULO 2 R$ 451.09

MÓDULO 3-PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO3 VALOR (R$)0/
0

A Aviso Prévio Indenizado R$0.42% 4.62

B Inçidência do FGTS sobx'e Aviso Prévio Indenizado R$0.0706% 0.78

C Multa do FGTS e Contribuição Soçial sobre o Aviso Prévio Indenizado RS2.50% 27.50

D Aviso Prévio Trabalhado RS1.94% 21.34

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contiibuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

RS0.33% 3.59

F RS2.50% 27,50

TOTAL DO MODULO 3 7.75% RS 85,32

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN

Submódulo 4.1-Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33% R$ 91.63

B Ausências Legais RS0,28% 3.08

C Licença Paternidade 0,04% RS 0,44

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,27% RS 2,97

E Afastamento Maternidade RS0.03% 0.06

F Outros (especificar) RS0.00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 RS8,95% 98.18

Submódulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)O
0

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0.00% 0.00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00 0,00' 0

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DQ PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

Ausências Legais4.1 RS 98.18

Intrajornada4.2 RS

TOTAL DO MODULO 4 RS 98.18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes R$ 80.00

B Materiais RS

C Equipamentos R$

D Outros (especificar) RS

Avenida Grande Oriente, 01, Bairro Jardim Renascença, São Luís/MA, CEP; 65.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail; institutoluzeirosfôiginail.con^



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

TOTAL DO MODULO 5 R$ 80.00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA VALOR (R$)6 0

A Custos Indiretos R$ 181.4510,00%

Taxa de AdministraçãoB R$ 199.6010.00%

c TRIBUTOS

C.l PIS R$0,65% 15.62

C.2 COFINS RS3.00% 72.10

C.3 ISS RS5,00% 120.17

TOTAL DO MÓDULO 6 28.65% RS 588.94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

1,100,00MODULO 1 ● COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOA R$

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS)B RS 451,09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOC R$ 85.32

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTED R$ 98.18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSE R$ 80,00

Subtotal (A+B+C + D + E) R$ 1.814,59

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVAF RS 588.94

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.403.53

Quadro Demonstrativo - VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida (Horas) R$ 13.66

PREGÃO ELETRÔNICO N° 036/2021

Avenida Grande Oriente, N?? 01, Bairro Jardim Renascença, São Luís/MA, CEP: 65.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail: instilutoluzeirosítpgmail.cürT^
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

0408001/2021N" do Processo:

Licitação N
O

036/2021

Dia 07/10/2021 às IShOOmm

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referente à contratação)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROSEmpresa:

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Município/UF: Buriticupu/MA

Prazo de execução contratual: (dez) meses12

Dados para composição dos custos referentes à máo-de-obra

Tipo de sei-viço (mesmo serviço com características distintas)1 Serviço de Apoio Administrativo

Salário Nominativo da Categoria Profissional2 R$1.100.00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)3 Serviço de Apoio Administrativo

Data base da categoria (dia/mês/ano)4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO1 VALOR (R$)O,

O

A Salário Base R$ 1.100,00

B Adicional Periculosidade R$

C Adicional Insalubridade R$

D Adicional Noturno R$

E Hora Noturna Adicional R$

F Adicional de Hox-a Extra R$

G Outros (especificar) R$

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 1.100,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS)

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 0
VALOR (R$)0

A 13“ salário 8,33% R$ 91,67

B Férias e Adicional de Férias R$11,11% 122.21

TOTAL SUBMQDULO 2.1 19,44% R$ 213,87

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições V.\LOR (R$)
A INSS R$0,00%

B Salário Educação R$2.50% 35,30
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) R$3,00% 42,36
D SESC ou SESI R$1,50% 21.18

E SENAI - SENAC R$1,00% 14,12
F SEBRAE R$0,60% 8,47
G INCRA R$0,20% 2,82
H FGTS R$ 112,968,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 16,80% RS 237,22

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

Avenidn Grande Oriento, Ns? 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 65.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail: insiitutoluzeirosfftiemail.com



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

instituto Luzeiros
> « f,

A Ti-ansporte

Auxílio-Refeição/AIimentação

Assistência Médica e Familiar

RS

B R$

C RS

E Seguro de Vida RS

G Ox;tros (especificar) RS

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais. Mensais e Diários VALOR (R$)

13" Salário. Férias e Adicional de Férias2.1 R$ 213.87

GPS. FGTS e Outras Contribuições2.2 R$ 237.22

Benefícios Mensais e Diários2.3 R$

TOTAL DO MODULO 2 R$ 451.09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)0

A Aviso Prévio Indenizado RS0,42% 4.62

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0706% R$ 0.78

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$2.50% 27.50

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 21.34

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

R$0.33% 3,59

F R$2.50% 27,50

TOTAL DO MÓDULO 3 7.75% R$ 85.32

MÓDULO 4 - CUSTX> DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)

91.63A Férias R$8,33%

B Ausências Legais 0,28% R$ 3.08

C Licença Paternidade R$0.04% 0,44

D Ausência por Acidente de Trabalho 0.27% R$ 2.97

E Afastamento Maternidade R$0.03% 0,06

F Outros (especificar) 0,00% R$

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 8.95% R$ 98,18

Submódulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)O :
0

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0.00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

R$ 98,18Ausências Legais4.1

Intrajornada4.2 RS

TOTAL DO MODULO 4 RS 98.18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes R$ 80.00

B Materiais R$

C Equipamentos R$

D Outros (especificar) R$

TOTAL DO MODULO 5 RS 80.00

Avenida Grande Oriente, N? 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP; 65.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail: institutoluzeirosíiOgmail.com



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

instituto Luzeiros

MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA VALOR (R$)6 0

R$ 181,45A Custos Indiretos 10,00%

R$B Taxa de Administração 10,00% 199,60

C TRIBUTOS

R$C.l PIS 0,65% 15,62

R$C.2 COFINS 3,00% 72,10

C.S ISS R$ 120,175,00%

TOTAL DO MÓDULO 6 R$ 588,9428,65%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS)

VALOR (RS)

A R$ 1.100.00

B R$ 451,09

C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 85,32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTED R$ 98,18

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 1.814,59

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVAF R$ 588,94

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.403,53

Quadro Demonstrativo - VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição V.\LOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida (Horas) RS 13.66

PREGÃO ELETRÔNICO N" 036/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

Avenida Grande Oriente, N5 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP; 65.075-180.
CNPJ; 35.778.627/0001-52 E-mait: institutoiuzeiros@Email.com
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

[

instituto Luzeiros
N" do Processo: 0408001/2021

Licitação N' 036/2021

Dia 07/10/2021 às IShOOmm

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referente à contratação)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROSEmpresa:

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Município/UF: Buriticupu/MA

Prazo de execução contratual: (dez) meses12

Dados para composição dos cwstos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Manutenção Predial1

Salário Nominativo da Categoria Profissional2 R$ 1.800,00

Categoria px'ofissional (vinculada à execução contratual)3 Serviço de Manutenção Predial

Data base da categoria (dia/més/ano)4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO1 VALOR (R$)

A Salário Base R$ 1.800.00

B Adicional Periculosidade R$

C Adicional Insalubridade R$

D Adicionai Noturno R$

E Hora Noturna Adicional R$

F Adicional de Hora Extra R$

G Outros (especificar) R$

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.800.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS)

Submódulo 2.1 - 13” Salário. Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

R$ 150,00A 13° salário 8,33%

B Férias e Adicional de Férias R$11.11% 199.98

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 349.9819,44°

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições O VALOR (R$)^0

A INSS R$0.00%

B Salário Educação R$2,50% 57.77

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 69,32

D SESC ou SESI R$1.50% 34.66

E SENAI ● SENAC R$1.00% 23.11

F SEBRAE R$0,60% 13.86

G INCRA R$0.20% 4.62

H FGTS 8,00% R$ 184.85

TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 388,1816,80°0

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VAI.OR (R$)

A Transporte RS

B Auxilio-Refeição/Alimentação RS

C Assistência Médica e Familiar R$

AvenidD Grande Oriente, 01. Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP . 65.075-18CV/'
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail; institutolozeirosgõgiTiail.com <--4^y
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E Seguro de Vida

Outros (especificar)

R$
G RS

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais. Mensais e Diários VALOR (R$)

13° Salário, Férias e Adicional de Férias2.1 R$ 349.98

GPS. FGTS e Outras Contribuições2.2 R$ 388,18
Benefícios Mensais e Diários R$2.3

TOTAL DO MODULO 2 R$ 738,16

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)3 ô

Aviso Prévio IndenizadoA R$0,42% 7.56
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0706% R$ 1,27
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
R$2,50% 45.00

D R$1,94% 34.92
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

0,33% R$ 5.87
F R$2,50% 45.00

TOTAL DO MODULO 3 RS7,75% 139.61

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)0/

O

FériasA 8,33% RS 149,94
B Ausências Legais RS0.28% 5,04
C Licença Paternidade RS0,04% 0.72

Ausência por Acidente de TrabalhoD 0,27% RS 4,86
E Afastamento Maternidade R$0,03% 0.10
F Outros (especificar) 0,00% RS

TOTAL SUBMODULO 4.1 8,95% RS 160.66

Submódulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)/O

 A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0.00% 0.00
TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

.Ausências Legais4.1 RS 160.66

Intrajornada4.2 R$
TOTAL DO MODULO 4 RS 160.66

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS V.ALOR (R$)
A Uniformes R$ 80.00
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D Outros (especificar) RS

TOTAL DO MÓDULO 5 RS 80,00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA
CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA6 0 VALOR (RS)' 0

Avenida Grande Oriente, N» 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 55.075-180,
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-maii: institutoluzeirosPgmaii.com
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A Custos Indiretos R$ 291,8410,00%

B Taxa de Administração

TRIBUTOS

R$10,00% 321,02

C

C.l PIS RS0,65% 25,12

C.2 COFINS RS 115,973,00%

C.S ISS RS5,00% 193,28

TOTAL DO MÓDULO 6 RS28,65% 947,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.800.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS)B RS 738,16

C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO RS 139,61

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 160,66

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 80,00

Subtotal (A+B+C + D + E) RS 2.918,43

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVAF RS 947,23

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.865,66

Quadro Demonstrativo - VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida (Horas) RS 21.96

1PREGÃO ELETRÔNICO N” 036/2021

'âPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

N" do Processo: 0408001/2021

Avenids Grande Oriente, N2 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 55.075-180,
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail; institutolijzeiros(3gmail.com
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Licitação N‘ 036/2021

Dia 07/10/2021 às 151i00tnm

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referente à contratação)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROSEmpresa;

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Município/UF: Buriticupu/MA

Prazo de execução contratual: (dez) meses12

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)1 Semço de Limpeza e Conservação

9 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.100.00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)3 Sewiço de Limpeza e Consei^vação

Data base da categoria (dia/mês/ano)4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO1 VALOR (R$>0

A Salário Base R$ 1.100.00

B Adicional Periculosidade R$

C Adicional Insalubridade R$

D Adicional Noturno R$

E Hora Noturna Adicional R$

F Adicional de Hora Extra R$

G Outros (especificar) R.S

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.100.00

 MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS)

Submóduio 2.1 - 13** Salário, Férias e Adicional de Férias  ®u VALOR (R$)

A 13° salário R$8,33% 91.67

B Férias e Adicional de Férias R$11,11% 122.21

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 R$ 213,8719,44

Submóduio 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições 0 VALOR (R-S)0

A INSS R$0,00%

Salário EducaçãoB R$2.50% 35.30

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) R$3,00% 42,36

D SESC ou SESI R$1,50% 21,18

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,12

F SEBRAE R$0,60% 8,47

G INCRA R$0,20% 2,82

H FGTS R$ 112,968,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 R$16.80% 237.22

Submóduio 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A Transporte R$

B Auxílio-Refeição/Alimentaçâo R$

C Assistência Médica e Familiar R$

E Seguro de Vida R$

Avenida Grande Oriente, Ns 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 65.075-180.
CNPJ: 55.778.627/0001-52 E-maí!: ínstitutoluzeirosCa^Hinail-Com
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G Outros (especificar) R$

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$

QUADRQ-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

13" Salário. Férias e Adicional de Férias2.1 R$ 213.87

GPS. FGTS e Outras Contribuições2 2 RS 237.22

Benefícios Mensais e Diários2.3 R$

TOTAL DO MODULO 2 RS 451,09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO3 VALOR (R$)Oi
O

A .^viso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS0,0706% 0.78

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 27.502.50%

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 21.34

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

0.33% RS 3.59

F RS2.50% 27.50

TOTAL DO MODULO 3 7.75% RS 85.32

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)0/
■'0

A Férias RS8,33% 91,63
B Ausências Legais R$0,28% 3,08
C Licença Paternidade RS0.04% 0,44
D Ausência por Acidente de Trabalho RS0,27% 2.97
E Afastamento Maternidade R$0,03% 0,06
F Outros (especificar) RS0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 8.95% RS 98.18

Submódulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)0. a

A Intervalo para Repouso ou .A.limentação 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00 A 0,000

QUADRQ-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

Ausências Legais4.1 RS 98.18
Intrajornada4.2 RS

TOTAL DO MODULO 4 RS 98.18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS 80,00
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D Outros (especificar) RS

TOTAL DO MÓDULO 5 RS 80.00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA
6 CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA VALOR (R$)0

A Custos Indiretos RS10,00% 181,45

<●/Avenida Grande Oriente, Ns 01. Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 65.075-180.
CNPJ; 35.778.627/0001-52 E-mail: institutolüzeiros(»Bmail.com
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B Taxa de Administração 10,00% R$ 199,60

C TRIBUTOS

C.l PIS R$0,65% 15.62

C.2 COFINS R$3,00% 72.10

C.S ISS R$ 120.175,00%

TOTAL DO MODULO 6 R$ 588.9428.65%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Máo-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MÓDULO 1 ● COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOA R$ 1.100,00

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS) RS 451,09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOC RS 85,32

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 98.18

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 80.00

Subtotal (A + B + C + D-t-E) RS 1.814,59

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAX.\ ADMINISTRATIVA RS 588,94

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO RS 2,403.53

Quadro Demonstrativo - VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida (Horas) RS 13.66

PREGÃO ELETRÔNICO N“ 036/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

wN“ do Processo: 0408001/2021

Licitação N" 036/2021

Dia 07/10/2021 às IShOOmm

Avenida Grande Oriente, N® 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 6S.07S-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail: institutoluzeirosíKgmail.com
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DESCRIÇÃO DOS SERVtÇOS (dados referente à contratação)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROSEmpresa;

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Munidpio/UF: Buriticupu/MA

Prazo de execução contratual: (dez) meses12

Dados para composição dos custos referentes à mào-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)1 Serviço de Manutenção de Veiculos

Salário Nominativo da Categoria Profissional2 R$ 2.500.00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data bas^a categoria (dia/mês/ano)

3 Serviço de Manutenção de Veiculos

4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)0/
O

A Salário Base R$ 2.500.00

B Adicional Periculosidade R$

C Adicional Insalubridade R$

D Adicional Noturno RS

E Hora Noturna Adicional RS

F Adicional de Hora Extra RS

G Outros (especificar) RS

TOTAL DO MODULO 1 RS 2.500.00

 MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Submódulo 2.1 - 13“ Salário, Férias e Adicional de Férias O/.
1 VALOR (R$)

A 13“ saláiio 8,33% R$ 208,33

B Férias e Adicional de Férias R$11,11% 277,75

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 486,0819,44%

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições VALOR (R8)0/.
0

A INSS RS0,00%

Salário EducaçãoB 2,50% RS 80,23

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS3,00% 96,28

D SESC ou SESI RS1,50% 48,14

E SENAI - SENAC RS1,00% 32,09

F SEBRAE RS0,60% 19,26

G INCRA RS0,20% 6,42

H FGTS 8,00% RS 256,74

TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 539,1416,80

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (RS)

A Transporte RS

B Auxilio-Refeição/Alimentação RS

C Assistência Médica e Familiar RS

E Seguro de Vida RS

G Outros (especificar) RS

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 RS

AvenidD Grande Oriente, NS oi. Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP: 65.075-180,
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-maií: institutoluzeiros(H)emaíl.com
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QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

R$ 486,0813” Salário, Férias e Adicional de Férias2.1

R$ 539,14GPS. FGTS e Outras Contribuições2.2

R$Benefícios Mensais e Diários2.3

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 1.Q25.22

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)3

RSA Aviso Prévio Indenizado 0.42% lO.õO

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,76B 0,0706%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

C RS 62,502,50%

D RS 48,501,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévdo Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAI. DO MÓDULO 3

E RS0,33% 8,15

F R$2,50% 62,50

R$ 193,917.75%1

MÓDULÒ 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)0

FériasA 8,33% R$ 208,25

B Ausências Legais

Licença Paternidade

RS0,28% 7,00

C RS0,04% 1,00

D Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

0,27% RS 6,75

E RS0,03% 0,15

F Outros (especificar) RS0,00%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 RS 223,148.95°

Submódulo 4.2 -Intrajornada VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,000,00 0

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

Ausências Legais4.1 RS 223,14

Intrajornada4.2 RS

TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 223,14

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)o

A Uniformes RS 80,00

B Materiais RS

C Equipamentos RS

D Outros (especificar) RS

TOTAL DO MODULO 5 RS 80,00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA6 VALOR (RS)0

A Custos Indiretos RS10,00% 402,22

B Taxa de Administração R$10,00% 442,44

C TRIBUTOS

Avenida Grande Oriente, Ns 01, Bairro Jardim Renascença, São Luís/MA, CEP; 65.075-180.
CNPJ; 35.778.627/0001-52 E-mail; institutolozeirostffigmail.com
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c.i PIS R$0,65% 31,63

C.2 COFINS 3,00% R$ 159,83

C.S ISS R$5.00% 266,38

TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.305.5028.65%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 ● COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS)

VALOR (R$)

R$ 2.500,00A

B R$ 1.025.22

C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 193.91

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

D R$ 223.14

E R$ 80.00

Siibtotal (A + B + C + D + E) R.$ 4.022.27

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVAF R$ 1.305.50

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.327,77

Quadro Demonstrativo-VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição VALOR (R$)

A V^^alor proposto por unidade de medida (Horas) RS ■30,27

PREGÃO ELETRÔNICO N“ 036/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS (REPACTUAÇÁO)

N" do Processo: 0408001/2021

Licitação N' 036/2021
Dia 07/10/2021 às lõhOOmm

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referente à contratação)

Avenida Grande Oriente, N'? 01, Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA, CEP; 55,075-180.
CNPJ; 35.778.627/0001-52 E-mail; institulolüzeiros(giginail,com
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA

SOCIAL LUZEIROSEmpresa:

35.778.627/0001-52CNPJ:

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Município/UF: Buriticupu/MA

12 (dez) mesesPrazo de execução contratual:

Dados para composição dos custos referentes à mão^e-obra

Sei-viço de Apoio ao TransporteTipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)1

RS 1.228.00Salário Nominativo da Categoria Profissional2

Sei^viço de Apoio ao TransporteCategoria profissional (vinculada à execução contratual)3

Data base da categoria (dia/mês/ano)4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)O1

RS 1.228,00Salário BaseA

RSAdicional PericulosidadeB

RSC Adicional Insalubridade

RSD Adicional Noturno

RSE Hora Noturna Adicional

RSF Adicional de Hora Extra

RSG Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1 RS 1.228.0Q

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS)

Submódulo 2.1 - 13” Salário, Férias e Adicional de Fériasi VALOR (R$)0

A 13” salário R$ 102,338.33%

R$ 136.43B Férias e Adicional de Férias 11.11%

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 R$ 238,7619,44"0

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Çontribuiçoes VALOR (R$)0;.

A INSS RS0.00%

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

RSB 2,50% 39,41

RS 47,29C 3,00%

RSD SESC ou SESI 1,50% 23,65

RSE SENAI - SENAC 15,761.00%

SEBRAE RSF 0.60% 9,46

RSG INCRA 0.20% 3.15

RSH FGTS 8,00% 126,11

RS 264,82TOTAL SUBMODULO 2.2 16,80°

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

RSA Transporte

Au?dlio-Refeição/Alimentaçào

Assistência Médica e Familiar

RSB

RSC

RSE Seguro de Vida

G Outros (especificar) RS

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS

QUADRQ-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÃRIOS

Avenida Grande Oriente, N’ 01, Bairro Jardim Renascença, Sao Luis/MA, CEP: 65.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-maii: institutoluzeirost<agmaii.com



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

Instituto Luzeiros
VALOR (R$)Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

R$ 238.7613° Salário, Férias e Adicional de Férias2.1

RS 264,82GPS. FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

2.2

RS2.3

TOTAL DO MODULO 2 RS 503.58

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)0 '3 O

RSA Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.16

RS 0.87B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0706%

Multa do FGTS e Contribuição Social .sobre o .<\viso Prévio Indenizado

●■^viso Px'évio Trabalhado

RS 30,70C 2,50%

RS 23,82D 1.94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

RSE 0,33% 4.00

RS 30,70F 2,50%

RS7,75% 95,24

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$)Submódulo 4.1 - Ausências Legais 0

RS 102,29A Férias 8,33%

RSB Ausências Legais 0,28% 3,44

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

R$ 0,49C 0,04%

RS 3,32D 0.27%

RS 0,07E Afastamento Maternidade 0,03%

RSF Outros (especificar) 0,00%

RS 109,60TOTAL SUBMODULO 4.1 8,95”

VALOR (RS)Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação
TOTAL SUBMÓDULO 4.2

0/

A 0,00% 0,00
0,000,00%

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (RS)

R$ 109,60Ausências Legais

Intrajornada

4.1

R$4.2

TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 109,60

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)INSUMOS DIVERSOS5

R$Uniformes 80.00A

MB Materiais

RSC Equipamentos

Outros (especificar) RSD

RS 80,00TOTAL DO MODULO 5

MÓDULO 6 -- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA VALOR (R$)6 O

RS 201,64A Custos Indiretos 10,00%

RS 221,80B Taxa de Administração 10,000/./o

TRIBUTOSC

RS 17,36C.l PIS 0,65%
C.2 COFINS RS 80.123,00%

Avenida Grande Oriente, N- 01. Bairro Jardim Renascença, São Luis/MA,. CEP: 65.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail: institutoluzeiros(S>emaii.com ^



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO.
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

instituto Luzeiros
C.S ISS R$ 133,545,00%

TOTAL DO MODULO 6 R$ 654,4628,65%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mào-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS)

VALOR (R$)

R$ 1.228,00A

B R$ 503,58

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOC R$ 95.24

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

D R$ 109,60

E R$ 80,00

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA

R$ 2.016,42

F R$ 654,46

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.670,88

Quadro Demonstrativo - VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida (Horas)A RS 15.18

PREGÃO ELETRÔNICO N° 036/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

0408001/2021N" do Processo:

036/2021Licitação N'

Dia 07/10/2021 às ISliOOmm

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referente à contratação)
INSTITUTO DE DESENA^OLVIMENTO, INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL LUZEIROSEmpresa:

CNPJ: 35.778.627/0001-52

Avenida Grande Oriente, NS 01, Bairro Jardi.Ti Renascença, São Luis/MA, CEP; 65.075-180.
CNPJ; 35.778.627/000i-52 E-maíi: ínstitutoluzeirosPRmail.com



/Á021Ptoc
fis.INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,

INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS
Rub.

y
Instituto Luzeiros

Data de apresentação da proposta: 07/10/2021

Município/UF: Buriticupu/MA

Prazo de execução contratual: (dez) meses12

Dados para compo8Íc?ão dos custos referentes à máo-de-obra

Tipo de sei^viço (mesmo serviço com características distintas) Serviço Apoio Agropecuário1

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.100.002

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Serviço Apoio Agropecuário3

Data base da categoria (dia/mès/ano)4

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)1 0.
0

A Salário Base R$ 1.100,00

Adicional PericulosidadeB R$

C Adicional Insalubridade RS

D Adicional Noturno RS

E Hora Noturna Adicional RS

Adicional de Hora Extra RSF

RSG Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 RS 1.100.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEElCIOS (ANUAIS, MENSAIS  EDIÁRIOS)

Submòdulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)0/
0

RS 91.67A 13” salário 8.33%

RSFérias e Adicional de Férias 122,21B 11,11%

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 213,8719,44%

VALOR (R$)Submòdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
O
O

RSA INSS 0,00%

RS 35,30B Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

2,50%

RS3,00% 42,36C

RS 21,18D 1,50%

RS 14,12SENAI - SENAC 1,00%E

RS 8,470,60%F SEBRAE

RS 2,82G INCRA 0,20%

RS 112,968,00%H FGTS

RSTOTAL SUBMODULO 2.2 237,2216,80%

VALOR (R$)Submòdulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

RSA Transporte

RSAuxílio-Refeiçao/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

B

RSC

RSSeguro de VidaE

RSOutros (especificar)G

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS

QUADRO-RESUMQ DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

VALOR <R$)Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

RS 213,8713° Salário, Férias e Adicional de Férias2.1

RS 237,22GPS, FGTS e Outras Contribuições2.2

RSBenefícios Mensais e Diários2.3

Avenida Grande Oriente, Ns 01, Bairro Jardim Renascença. São Luis/MA, CEP: S5.075-180.
CNPi; 35.778.627/0001-52 E-maii: institutolu2eifos6õemail.com
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INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS
Rut).

Instituto Luzeiros /
●  Cf

TOTAI. DO MÓDULO 2 R$ 451.09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO3 VALOR (R$)
0 ‘

A Aviso Prévio Indenizado R$0.42% 4,62

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0706% RS 0,78

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS2.50% 27.50

D Aviso Prévio Trabalhado RS1.94% 21,34

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

RS0,33% 3,59

F R$2,50% 27.50

TOTAL DO MÓDULO 3 RS7,75% 85,32

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)

RS 91,63

O '

A Férias 8,33%

B Ausências Legais RS0,28% 3,08

C Licença Paternidade RS0,04% 0,44

D Ausência por Acidente de Trabalho R$0,27% 2,97

E Afastamento Maternidade RS0,03% 0,06

F Outros (especificar) RS0.00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 RS8,95% 98.18

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Incei^valo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

VALOR (R$)0

A 0.00% 0,00

0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (R$>Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais RS4.1 98,18

Intrajornada4.2 RS

TOTAL DO MÓDULO 4 RS 98,18

MÓDULO 5 - ÍNSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)5

A Uniformes RS 80,00

B Materiais RS

C Equipamentos RS

D Outros (especificar) RS

TOTAL DO MÓDULO 5 RS 80,00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVA 0
0 VALOR (RS)6

A Custos Indiretos RS 181,4510,00%

B Ta.xa de Administração

TRIBUTOS

RS 199,6010,00%

C

C.l PIS RS0.65% 15,62

COFINSC.2 RS 72,103.00%

C.S ISS RS 120,175,00%

TOTAL DO MODULO 6 RS28,65% 588,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PAvenida Grande Oriente, 01, Bairro Jardim Kcna&cença, Sáo Luis/MA, CEP- ôS.075-180.
CNPJ: 35.778.627/0001-52 E-mail: institutoluzeifOsPemailxoni C



Pfoc. 1

Ms.INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO.
INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL LUZEIROS

Rub.

Instituto Luzeiros
Máo-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS)

VALOR (R$)

A R$ 1.100.00

B R$ 451,09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOC R$ 85,32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

D R$ 98.18

E R$ 80,00

Subtotal (A + B+ C + D + E) RS 1.814,59

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA ADMINISTRATIVAF RS 588,94

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.403,53

Quadro Demonstrativo-VALOR DA HORA

VALOR DA HORA

Descrição

Valor proposto por unidade de medida (Horas)

VALOR (R$)

A RS 13,66

São Luis/MA, 06 de outubro de 2021.

HUGO MENDES ̂̂sinadode forma digitai
por HUGO MENDES

GAMA:043273 GAMA:04327324388
Dados: 2021.10.07
10:46:42 -03W24388

INSTITUTO LUZEIROS

Hugo Mendes Gama
RG: 0202250620025 SSP/MA

CPF: 043.273,243-88
DIRETOR PRESIDENTE

Avenida Grande Oriente, N9 01, Bairro Jardim Renascença, Sâo Luis/MA, CEP: 6E .075-180.
CNPJ; 35.778.627/0001-52 E-mail: insiitutoiuzeirosFaiemail.com


