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DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

EXECUTIVO Ano 2 - Edicdo N° 186 de 26 de Abril de 2022

O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E

ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O

PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE A
POPULAGAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

NOMEAGAO : 183/2022
PORTARIA N° 183/2022 - SEMAPLAN DE 20 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS: 499/2022

LEI N° 499/2022, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A REDUGAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM DECORRENCIA
DO FIM DA EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA NACIONAL CAUSADA
PELO NOVO CORONAVIRUS (SARS-COV-2) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS: 014/2022
DECRETO N° 014/2022, EM 26 DE ABRIL DE 2022.

NOMEAGAO : 068/2022
PORTARIA N° 068/2022 — GAPRE, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

NOMEAGAO : 069/2022
PORTARIA N° 069/2022 — GAPRE, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

SELETIVO: 001/2022
EDITAL N° 001/2022. 26 DE ABRIL DE 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - PORTARIA -
PORTARIA N° 183/2022 - SEMAPLAN DE 20 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO (4) COORDENADOR
PEDAGOGICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE BURITICUPU,
ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 89, II, pardagrafo unico, da Lei Orgénica
Municipal de 15 de junho de 1997, através do decreto n® 14 de 29 de janeiro de 2021, pelo presente.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) CICERO DOS SANTOS BRASIL, portador (a) do RG n° 038423362009-3

SESP/MA e CPF n° 604.898.743-98, para ocupar o cargo de provimento em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO, com denominagdo — DANS-2, junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2022.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE BURITICUPU, ESTADO
DO MARANHAO, em 20 de abril de 2022.

Vandecleber Freitas Silva
Secretario (a) Municipal de Administra¢do e Planejamento
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GABINETE DO PREFEITO - LEI -
LEI N° 499/2022, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu -
IPSEMB, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, Autarquia integrante da
Administragdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia
administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, tem por finalidade a administracdo, o gerenciame nto e
a operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio de
Buriticupu, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos e planos previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento ¢ a
manuten¢do dos beneficios.

§ 1°. O IPSEMB tem sede e foro no Municipio de Buriticupu e vincula -se, para fins de controle finalistico, ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

§ 2° Compete ao IPSEMB todos os atos inerentes a nomeacdio e exoneragdo de servidores de cargos comissionados,
contratagdo de assessorias especializadas, realizagdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o proviment o
de seus cargos efetivos, inclusive o de homologagao.

§ 3°. A autonomia a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliada mediante Contrato de Gestdo a ser firmado entre a
Diretoria Executiva do IPSEMB e as Secretarias Municipais de Administragdo e Planejamento e de Finangas e Orgamento,
que conterd, sem prejuizo de outras especificagdes, os seguintes elementos:

I - Objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de acdo anuais, prazos de consecugdo e indicadores de
desempenho;

II - Demonstrativo de compatibilidade dos planos de a¢do anuais com o orgamento ¢ com o cronograma de desembolso, por
fonte;

III - Responsabilidades dos signatarios em relag@o ao atingimento dos objetivos e metas definidos, inclusive no provimento de
meios necessarios a consecugdo dos resultados propostos;

IV - Medidas legais ¢ administrativas a serem adotadas pelos signatarios com a finalidade de assegurar maior autonomia de
gestdo orcamentaria, financeira, operacional e administrativa e, se for o caso, a disponibilidade de recursos or¢gamentarios e

financeiros imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos e metas;

V - Critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a serem considerados na avaliagdo do
seu cumprimento;

VI - Penalidades aplicaveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do descumprimento dos objetivos e metas
contratados, bem como a eventuais faltas cometidas;

VII - Condi¢des para sua revisdo, renovacgao e rescisao;
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VIII - Vigéncia minima de um ano.

Art. 2°. As disposigdes referentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu estdo estabelecidas na
Lei Municipal n° 118, de 02 de setembro de 2005.

CAPITULO II
Da Estrutura Administrativa Organizacional

Art. 3°. O IPSEMB passa a contar com a seguinte estrutura administrativa organizacional:
I - Orgiios Superiores Colegiados de Gestio Deliberativa:

a) Conselho Administrativo - CA;

b) Diretoria Executiva - DIREX.

II - Orgdo Colegiado Consultivo:

a) Comité de Investimentos.

III - Orgdos de Administragdo Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria do Departamento Financeiro e Gestdo de Recursos;

¢) Diretoria do Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial;

d) Diretoria de Contabilidade e Gestdo Or¢amentaria;

e) Diretoria de Controle Interno;

f) Diretoria do Departamento Juridico.

IV - Orgos de Assessoramento Direto:

a) Coordenacdo de Divisao de Beneficios Previdenciarios;

b) Coordenagdo de Divisdo de Servigcos e Compensacao Previdenciaria;
¢) Assessoria da Divisdo de Beneficios Previdenciarios;

d) Assessoria do Departamento Financeiro;

e) Assessoria do Departamento Administrativo;

f) Assessoria de tecnologia da Informagéo.
V - Orgédo Colegiado Consultivo e de Fiscalizagao:

a) Conselho Fiscal.

§ 1°. O detalhamento da estrutura organizacional do IPSEMB, compreendendo as diretorias, divisdes e respectivas unidades,
assim como as demais competéncias dos drgdos previstos neste artigo, serdo fixadas no Regimento Interno, observado o
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disposto nesta Lei.
§ 2°. O Regimento Interno IPSEMB sera editado por meio de resolugido do Conselho Administrativo, a quem compete aprovar
as revisoes e alteracdes necessarias ao atendimento das finalidades da Autarquia, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta)

dias a contar da publicacdo desta Lei.

CAPITULO III
Das Competéncias

Secao I
Da Composicao e Competéncia do Conselho Administrativo

Art. 4°. O Conselho Administrativo é 6rgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, integrado por 07 (sete) conselheiros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas com formacgdo superior e de reconhecida capacidade em
seguridade, administra¢do, economia, finangas ou direito.

§ 1°. Integram o Conselho Administrativo:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

II - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo;

III - 02 (dois) representantes dos servidores ativos;

IV - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas.

§ 2°. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Administrativo serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo e escolhidos da seguinte forma:

I - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos Poderes, sendo que o Presidente do
Conselho sera escolhido através de votagdo entre seus pares titulares, por maioria simples;

IT - Os representantes dos servidores ativos serdo escolhidos através de processo eletivo, coordenado pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes, ¢ na falta destes, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

III - Os representantes dos inativos e pensionistas serao escolhidos através de processo eletivo, coordenado pelo sindicato ou
associacdo correspondente, e na falta destes, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu -
IPSEMB.

§ 3°. O Presidente do IPSEMB ¢é membro nato do Conselho, sendo um dos representantes do Poder Executivo e seu suplente
sera o Diretor do Departamento de Servicos Administrativos do IPSEMB;

§ 4°. Ao Presidente do Conselho Administrativo incumbe, além das atribuigdes estabelecidas em regulamento e/ou regimento
interno, convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho, cabendo -lhe, além do voto pessoal, o de
qualidade.

§ 5°. Perdera o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, ou que
mantiver conduta incompativel com o decoro, a critério da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 6°. Os conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducdo, limitada ao maximo de 02 (deis) mandatos
consecutivos, ¢ somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de renuncia, decisdo judicial
transitada em julgado ou de decis@o definitiva em processo administrativo disciplinar.
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§ 7°. O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordindrias bimestrais de que cuida o art. 5° desta lei,
percebera jeton no valor de RS 121,20 (cento e vinte e um reais e vinte centavos) , por reunido ordinaria. O valor do jefon
podera ser reajustado, anualmente, nos mesmos percentuais aplicados ao salario minimo, por ato do Presidente do IPSEMB.

§ 8°. As reunides extraordindrias ndo serdo remuneradas.

§ 9°. O exercicio da fungdo de conselheiro ndo configurara vinculo empregaticio.

Art. 5°. O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes bimestrais e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por pelo menos trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho serdo registradas em atas e arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas
ao término do periodo de cada gestao.

Art. 6°. As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria, exigido o guorum minimo de quatro membros.
Art. 7°. Compete ao Conselho Administrativo:

I - Velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos da instituigdo, buscando, de forma constante e permanente, a exceléncia e
qualidade no encaminhamento, solu¢do e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando
assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do IPSEMB;

II - Deliberar acerca das politicas relativas a gestdo do RPPS;

IIT - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos recursos previdenciarios, com apoio
dos 6rgaos do IPSEMB;

IV - Conhecer os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

V - Atuar como ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestdo do RPPS e a aplicacdo da legislacao
previdencidria;

VI - Deliberar sobre a adesdo a programas de certifica¢des institucionais, bem como o respectivo nivel de aderéncia;
VII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do IPSEMB, conforme definido no Regimento Interno.

Art. 8°. O Conselho Administrativo podera convocar, para participar de suas reunides, dirigente, técnico ou especialista,
integrante ou nao do quadro de pessoal da IPSEMB, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Art. 9°. O Conselho Administrativo tera seu funcionamento definido em Regimento Interno.

Secao I1
Da Composicio e Competéncia da Diretoria Executiva - DIREX

Art. 11. A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:

I - Presidente;

II - Diretor do Departamento Financeiro e Gestao de Recursos;
III - Diretor do Departamento de Servigos Administrativos;

IV - Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Or¢amentaria;
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V - Diretor do Departamento Juridico;

VI - Controlador do IPSEMB.

§ 1°. O Presidente serd nomeado pelo Prefeito e os demais membros por ato do Presidente do IPSEMB.

§ 2°. Enquanto ndo ocorrer a nomeagdo, serdo automaticamente prorrogados os mandatos dos diretores em exercicio.

§ 3°. A maioria dos membros da Diretoria Executiva deverdo possuir formagio superior, com formago ou especializagdo em
area compativel com a atribui¢do exercida, nos termos do art. 30 desta Lei.

Art. 12. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente em sessoes mensais ou, extraordinariamente, a qualquer tempo
quando necessario, ou quando convocado por qualquer de seus membros, observando que:

I - suas sessOes ordinarias e extraordinarias ndo serdo remuneradas;

II - contard com o apoio da Diretor de Servicos Administrativos, que ficard responsavel pelas convocagdes, pautas, registro,
lavratura, organizagdo das atas e redagdo de suas decisoes e resolugdes.

§ 1°. Os Orgéos e Departamentos do IPSEMB contardo com gestores e assessores técnicos responsaveis pela promogado do
apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas com os assuntos pertinentes e o objetivo da Institui¢do.

§ 2°. Fica a Presidéncia do IPSEMB, ouvida a Diretoria Executiva, autorizada a contratar assessoria especializada em Gestao
de Investimentos, Area Juridica, Area Contabil e de Sistemas Previdenciarios para o bom e necessario desempenho e
desenvolvimento das suas atividades.

§ 3°. O Presidente IPSEMB fara jus ao vencimento equivalente ao subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 13. A Diretoria Executiva funcionara para:

I - Elaborar o Regimento Interno e Codigo de Etica do IPSEMB;

II - Por iniciativa do Presidente, elaborar propostas e documentos a serem submetidos ao Conselho Administrativo, a vista das
competéncias estabelecidas nos artigos 7° e 8° desta Lei.

Secao 111
Do Comité de Investimentos

Art. 14. Compete ao Comité de Investimentos examinar e deliberar sobre propostas de Investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos, além de acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base em
relatérios elaborados pela assessoria de investimentos do [PSEMB.

§ 1°. Integram o Comité de Investimentos:

I - O Presidente do IPSEMB;

II - O Diretor do Departamento Financeiro e Gestao de Recursos do IPSEMB, que sera seu Presidente;

IIT - Um servidor municipal, especialista em mercado de capitais, gestdo ou finangas publicas, designados pelo Presidente do
IPSEMB.

§ 2°. Sera exigido que todos os integrantes do Comité de Investimentos tenham sido aprovados em exame de certificagdo
organizado por entidade autobnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.
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§ 3°. Regulamento especifico definird as normas de organizagdo e atuagdo do Comité de Investimentos.

§ 4°. Os atuais integrantes do Comité de Investimentos serdo reconduzidos e terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida uma
unica recondugdo.

Art. 15. O Comité de Investimentos reunir-se-a4 em sessdes ordinarias mensais ou, extraordinarias, a qualquer tempo quando
convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de, no minimo, 02 (dois) de seus membros observado o que segue:

I - Cada membro do Comité de Investimentos, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias mensais de que
cuida o caput deste artigo, perceberd jeton no valor de R$ 121,20 (cento e vinte e um reais e vinte centavos) por reunido
ordinaria. O valor do jeton podera ser reajustado, anualmente, nos mesmos percentuais aplicados ao salario minimo, por ato do
Presidente do IPSEMB.

II - As reunides extraordinarias nao serdo remuneradas;

IIT - Suas reunides serdo secretariadas por um de seus membros registradas em atas, arquivadas em pastas individualizadas e
encadernadas ao término do periodo de cada gestao.

Paragrafo Unico. O jeton de que trata o inciso I do caput deste artigo sera apurado no fim de cada més.

Secao IV
Da Composicio e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal ¢ orgdo colegiado de fiscalizagdo, integrado por 03 (trés) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, com qualificagdo superior, para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica recondugao.

§ 1°. Integram o Conselho Fiscal:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo, que sera o Presidente;

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

IIT - 01 (um) representante dos servidores segurados ativos, inativos e pensionistas, escolhido por processo eletivo,
coordenado pelos sindicatos ou associagdes correspondentes e, na falta destes, pela Secretaria Municipal de Administracio e

Planejamento.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes semestrais, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, com a
presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e deliberara pela maioria absoluta dos presentes.

§ 3°. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro indicado que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, ou que mantiver conduta incompativel com o decoro, a critério da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 5° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias semestrais de que cuida o § 2° deste artigo,
perceberd jeton no valor de R$ 121,20 (cento e vinte e um reais e vinte centavos) por reunido ordindria. O valor do jefon
podera ser reajustado, anualmente, nos mesmos percentuais aplicados ao salario minimo, por ato do Presidente do IPSEMB.

§ 6°. As reunides extraordindrias ndo serdo remuneradas.

§ 7°. O exercicio da fungdo de conselheiro ndo configura vinculo empregaticio.

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:
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I - Aprovar seu Regimento Interno;

II - Emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Administrativo, sobre:

a) os balangos mensais;

b) as contas anuais da IPSEMB;

¢) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;

d) os assuntos de natureza econdmico -financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Administrativo ou pela
Diretoria Executiva;

e) a regulamentacao do Plano de Aplicagdes;

f) a regularidade das operagdes de aquisicdo, aliena¢do ou oneragdo de bens iméveis, assim como a aceitagdo de doagdes com
encargo;

g) as demais matérias que lhe forem submetidas.
IIT - Comunicar a Diretoria Executiva os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, assim como, em
sendo necessario, indicar, justificadamente, a contratacdo de perito independente.

CAPITULO IV
Das Atribui¢des dos Orgaos Gestores

Secao I
Do Presidente do IPSEMB

Art. 18. S3o atribuigdes do Presidente:
I - Representar o IPSEMB;

II - Coordenar as diretorias da institui¢do, presidindo as reunides do Diretoria Executiva, nas quais tem voz e voto, inclusive o
de qualidade;

III - Estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentarias e autorizar a proposta do Or¢gamento Anual e do Plano Plurianual
do IPSEMB;

IV - Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento Financeiro e Gestdo de Recursos as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos dos fundos de previdéncia e financeiro, assim como os do patrimdnio geral do IPSEMB, apos
analise de relatorio do Comité de Investimentos, atendido o disposto nesta Lei, e o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor do Departamento Financeiro e Gestdo de Recursos os atos relativos a admissdo,
dispensa, promogao, licenciamento e puni¢do de pessoal, assim como aos pedidos de cessdo de servidores do IPSEMB;

VI - Praticar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Servigos Administrativos, os atos relativos as atividades
administrativas que envolvam contratagdes ¢ dispéndios de recursos, conforme limite de alcada definido no orgamento do
IPSEMB;
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VII - Praticar, conjuntamente com o(a) Coordenador(a) de Beneficios, os atos relativos a concessdo, revisdo, suspensio e
cassagao dos beneficios previdencidrios;

VIII - Encaminhar, apés manifestagdo da Diretoria Executiva, o relatorio, o balango e as contas anuais do IPSEMB, assim
como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, para
deliberagdo do Conselho Administrativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente, quando for o caso;

VIII - Supervisionar e avaliar as atividades do IPSEMB;

IX - Promover a articulagdo do IPSEMB com 6rgdos e institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas
a dinamizacdo, modernizag¢do e aprimoramento dos servigos da autarquia;

X - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IPSEMB, colhendo subsidios para as altera¢des necessarias;

XI - Propor para aprovagdo do Conselho Administrativo, apds ouvida a Diretoria Executiva, os Planos de Beneficios, Custeio,
de Aplicagdes e Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;

XII - Exercer a coordenagdo dos processos de negociacdo e de formagao de parceria ou consércio e para o estabelecimento de
contrato, convénio, acordo, ajuste ¢ protocolo, com a finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecugio da

missdo, dos compromissos ¢ dos objetivos da institui¢do;

XIII - Exercer competéncia residual, quando inexistir atribui¢@o especifica de 6rgdo da estrutura organizacional do IPSEMB,
¢ a competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuicdes;

XIV - Presidir as reunides do Conselho de Administracao;
XYV - Exercer outras atribuigdes previstas nesta lei.

Secao I1
Do Diretor do Departamento Financeiro e Gestiao de Recursos

Art. 19. S3o atribui¢des do Diretor do Departamento Financeiro ¢ Gestdo de Recursos o desenvolvimento de a¢des de gestdo
or¢amentaria, planejamento financeiro, recebimento e controle das receitas ¢ despesas do IPSEMB, fluxo de caixa, aplicagdes
e resgate dos investimentos e demais atividades correlatas, conforme disposto no Regimento Interno e, especialmente:

I - A administrag@o financeira do IPSEMB, em conjunto com a Presidente;

IT - Os servigos atinentes a area Financeira do IPSEMB;

III - A negociagdo de recursos que possam ser fornecidos por terceiros, nas areas de interesse do IPSEMB;

IV - Proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos para o IPSEMB;

V - Acompanhar e conferir relatorios e extratos relativos aos recursos aplicados em instituigdes financeiras;

VI - Acompanhar a arrecadacao, registro e guarda das contribui¢des, rendas e quaisquer outros valores devidos ao [IPSEMB,
bem como efetuar aplicagdes dos valores disponiveis em contas correntes;

VII - Assinar em conjunto com o Presidente os relatérios e demais documentos relativos as movimentagdes financeiras do
fundo;

VIII - Assessorar no cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus
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resultados, comprovando a legalidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

IX - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, em conjunto com autoridades da Administragdo
Financeira do Municipio e prestar contas a este;

X - Supervisionar a elaboragdo dos Demonstrativo da Politica Anual de Investimento, bem como o envio dos Demonstrativos
das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos do IPSEMB no sistema cadprev web da Secretaria de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

V - Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. A Diretoria do Departamento Financeiro e Gestdo de Recursos que sera responsavel pela gestdo dos investimentos
mobiliarios e imobiliarios do IPSEMB.

§ 2°. Integrara a Diretoria do Departamento Financeiro e Gestdo de Recursos a Assessoria Financeira.

Secao I11
Do Diretor do Departamento de Servicos Administrativos

Art. 20. S3o atribui¢des do Diretor do Departamento de Servigos Administrativos dirigir os 6rgaos sob sua responsabilidade,
promovendo a gestdo, a geréncia dos bens pertencentes ao IPSEMB, o desenvolvimento de a¢des concernentes aos recursos
humanos, a informatica, ao planejamento de atividades administrativas, aos servicos, inclusive quando prestados por terceiros ,
cabendo ainda:

I - Manter atualizado o cadastro dos segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura como da Camara
Municipal e demais autarquias e fundag¢des do Municipio de Buriticupu com servidores vinculados ao IPSEMB;

II - Exercer a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Presidéncia da Autarquia Previdencidria;

IIT - Exercer a supervisdo das divisdes de beneficios, servigos administrativos previdenciarios, de licitacdes e contratos e
tecnologia da informagao.

IV - Propor a contragdo de atuarios para proceder e elaborar as reavalia¢des atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;
V - Exercer o controle e gestdo de pessoal do IPSEMB, bem como gerenciar as areas de patriménio e almoxarifado;

VI - Exercer a gestao dos contratos administrativos;

VII - Promover a comunicagdo interna e institucional do IPSEMB;

VIII - Divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de fotografias para atender demandas jornalisticas e/ou
publicitarias;

IX - Elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos ptblicos relacionados com as atividades do IPSEMB;

X - Coletar, organizar ¢ manter arquivos, inclusive em meio magnético, das matérias relativas a atuac@o e de interesse do
IPSEMB, veiculadas pelos meios de comunicagio;

XI - Planejar, acompanhar e atualizar o contetdo do sitio eletronico deste Instituto para comunicagdo virtual entre o publico
¢ o0 IPSEMB;

XII - Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Assinado eletronicamente por: Joao Carlos Teixeira da Silva - .I{.-'

CPF: *** 597.343-** em 26/04/2022 19:32:57 - IP com n°: 192.168.1.111 :*E#_"'{t
www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial/?id=649 "=-!_i"""='-.'u- :

=] Rl

abDOM Péagina(s) 12 de 41




Assinado eletronicamente por: Joao Carlos Teixeira da Silva - CPF: ***.597.343-** em 26/04/2022 19:32:57 - IP com n°: 192.168.1.111

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

EXECUTIVO Ano 2 - Edicao N° 186 de 26 de Abril de 2022

Paragrafo Unico. Integrara a Diretoria do Departamento de Servigos Administrativos as divisdes de beneficios, de servigos
previdenciarios, licitagdes e contratos, assessoria de tecnologia da informagdo, assessoria administrativa e os setores de
atendimento e protocolo, de arquivo e cadastro de pessoal e de compensagdo previdenciaria.

Secao IV
Do Diretor do Departamento Juridico

Art. 21. Ao Diretor do Departamento Juridico compete a representagao judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento
juridico do IPSEMB, bem como minutar contratos, convénios, acordos, memoriais, projetos de leis de interesse do IPSEMB,

portarias, pareceres ¢ demais atos normativos e ainda:

I - Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizada
pelo Diretoria Executiva do IPSEMB;

II - Representar o IPSEMB junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo or¢amentaria e financeira do Municipio, assim como
perante o Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;

III - Elaborar as informacdes a serem prestadas nas a¢des de mandado de seguranga pelos diretores e demais dirigentes do
IPSEMB;

IV - Assessorar o Presidente do IPSEMB e demais membros do Diretoria Executiva em assuntos relacionados a legislagdo
previdenciaria em vigor; e

V - Desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas dos Procuradores do Municipio.
§ 1° Os honorarios advocaticios arbitrados pelo Poder Judiciario, ou pagos administrativamente, em acdes de qualquer
natureza em que o IPSEMB seja parte ou interessada, constituem encargo do devedor e serdo recolhidos, rateados e

distribuidos em partes iguais aos integrantes do Departamento Juridico.

§ 2°. O Diretor do Departamento Juridico do IPSEMB fara jus a uma gratificagdo de desempenho equivalente a at¢ 100%
(cem por cento) sobre o vencimento do cargo, definida pelo Presidente do IPSEMB.

Paragrafo Unico. Sempre que entender necessario, a Diretoria Executiva solicitard fundamentadamente a assisténcia da
Procuradoria Geral do Municipio.

Secio V
Do Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orcamentaria

Art. 22. Compete ao Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Or¢amentaria a gestdo contabil e o planejamento
orcamentario do IPSEMB, bem como todos os assuntos inerentes a area contabil e langamentos contabeis, e em especial:

I - Registrar atos e fatos contabeis;

II - Controlar o ativo permanente;

III - Gerenciar custos;

IV - Preparar obrigagdes acessorias, tais como, declaragdes acessdrias ao fisco e 6rgaos competentes;
V - Elaborar demonstragdes contabeis;

VI - Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores e outras atividades afins;
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VII - Definir a classificagdo de receitas e despesas, em conformidade ao Plano de Contas estabelecido pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIII - Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade, para auxiliar os servidores do IPSEMB;
IX - Orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis;

X - Elaborar balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética, bem como proceder a
incorporagdo e consolidacdo dos mesmos;

XI - Estabelecer e promover as medidas assecuratdrias do equilibrio orcamentario e financeiro do IPSEMB;
XII - Auxiliar a Diretoria de Administragao e Finangas no que se refere a area contabil;

XIII - Auxiliar o Presidente na elaborag¢do da Proposta Orgamentaria;

XIV - Coordenar a execugdo dos trabalhos contabeis de interesse do IPSEMB;

XV - Assessorar na representagio do IPSEMB, junto ao Tribunal de Contas ¢ demais Orgaos fiscalizadores, ¢ em assuntos que
lhe forem delegados, reportando a Diretoria Executiva os fatos relevantes;

XVI - Assessorar no recebimento de notificagdes, citagdes e intimagdes decorrentes de agdes e procedimentos administrativos
de interesses;

XVII - Coordenar o assessoramento contabil aos Conselhos e Diretorias do IPSEMB,;
XVIII - Emissdo de pareceres contdbeis em geral;

XIX - Encaminhar, ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh@o os balangos, balancetes e prestagdes de contas, bem como
quaisquer outros documentos pertinentes, nos prazos estabelecidos pela Corte de Contas; e

XX - Exercer as demais atividades correlatas.

Secao VI
Da Diretoria de Controle Interno

Art. 23. Compete ao Controlador Interno:
I - Controlar as agdes referentes aos servigos gerais de patrimonio;

II - Gerenciar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a
sua exclusdo do cadastro;

IIT - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando praticados por terceiros;
IV - Analisar e supervisionar a folha de pagamento de beneficios;

V - Supervisionar e analisar os demonstrativos e balangos contabeis;

VI - Supervisionar todo os processos de pagamento do IPSEMB;

VII - Acompanhar a situacao de regularidades previdenciaria;
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VIII - Promover as agdes pertinentes junto ao Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia do Setor Publico do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e demais Orgaos de Fiscalizagdo e Controle;

IX - Emitir parecer sobre o relatorio anual da gestdo do IPSEMB e da prestagdo anual de contas;

X - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados;

XI - Elaborar relatorios administrativos para a prestagdo de contas da respectiva area de atuagdo para os 6rgaos fiscalizadores;
XII - Acompanhar o fluxo de caixa e contas correntes bancdrias e demais atividades correlatas.
XIII - Exercer outras atividades correlatadas .

Secao VII
Do Coordenador de Divisao de Beneficios Previdenciarios

Art. 24. Compete a(o) Coordenador(a) de Divisao de Beneficios Previdenciarios dirigir os 6rgaos sob sua responsabilidade
promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisao das acdes publicas relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente no que
tange a organizacdo, operagdo e controle do sistema de concessdo, manutencdo e extingdo dos beneficios cobertos pelo
IPSEMB, cabendo ainda:

I - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura e da
Camara Municipal e demais autarquias e fundagdes do Municipio de Buriticupu com servidores vinculados ao IPSEMB;

II - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPSEMB aos segurados e dependentes, de
acordo com os dispositivos legais;

III - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de quaisquer beneficios aos
segurados que os requererem;

IV - Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para com o IPSEMB;

V - Proceder com o levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VI - Propor a contrag@o de atuarios para proceder e elaborar as reavalia¢des atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;
VII - Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Paragrafo Unico. Integrara a Coordenagdo de Divisdo de Beneficios Previdenciarios a Assessoria da Divisdo de Beneficios
Previdenciarios.

Secao IX
Da Coordenacio de Servicos e Compensac¢io Previdenciaria

Art. 25. Compete ao Coordenador de Servigos e Compensacéo Previdenciaria:
I - Assessorar e assistir a Presidéncia e demais Orgdos da Autarquia Previdenciaria em matérias de sua competéncia;

II - Acompanhar a execucdo de programas, projetos, convénios, termo de cooperacdo técnica e outros de instrumentos
congeneres;

III - Coordenar e acompanhar todos os procedimentos licitatorios;
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IV - Gerir os contratos e convénios firmados pelo IPSEMB;

V - Coordenar e acompanhar as atividades e proposi¢des do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos;

VI - Elaborar e encaminhar, via sistema cadprev web da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, os
Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e de Repasses - DIPR, contendo as informag¢des do IPSEMB,;

VII - Assessorar e assistir a Assessoria Juridica do IPSEMB em matérias de sua competéncia;

VIII - Supervisionar o sistema de compensagdo previdenciaria - COMPREV, acompanhando todos os processos e
procedimentos;

IX - Exercer outras atividades que lhe forem confiadas pela Presidéncia.
CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional dos Orgaos de Gestao e Execucio Especifica

Art. 26. A estrutura organizacional de cada 6rgéo da administragdo de gestdo e execugdo especifica sera definida por Decreto
especifico, que detalhara suas competéncias.

Paragrafo Unico. O organograma da Administragdo do IPSEMB e seus Orgdos e Departamentos é o constante do Anexo ITT
desta Lei.

CAPITULO VI
Do Regime de Pessoal

Art. 27. O Quadro de Pessoal do IPSEMB ¢ composto por cargos publicos, para provimento em carater efetivo, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo, na forma dos Anexos desta
Lei.

§ 1°. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme denominagéo e quantidade definidas no Anexo I desta
Lei, sendo que os requisitos e atribuigdes serdo definidas em regulamento.

§ 2°. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo, a serem providos mediante livre nomeagdo, conforme denominagio e
quantidade definidas no Anexo II desta Lei, sendo que os requisitos serdo definidos em regulamento.

§ 3°. A simbologia dos cargos e respectivo vencimento constam do Anexo III desta Lei.

§ 4°. Os cargos de provimento efetivo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Municipal de Buriticupu e vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu.

§ 5° Os cargos comissionados sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, exceto quando o nomeado for titular de cargo efetivo do Municipio.

§ 6°. O vencimento estipulado pelo Anexo III é devido aos nomeados para os cargos em comissdo que ndo forem titulares de
cargo efetivo no Municipio.

§ 7°. Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo serdo denominados servidores autarquicos da carreira
previdenciaria.

§ 8°. A designacdo para Funcdo de Confianca implica em alteragdo das atribui¢des do servidor, enquanto perdurar a
designacao.
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§ 9°. Os cargos de Diretores de Departamento e Controle Interno ficam vinculados a Presidéncia do IPSEMB e os cargos de
Coordenadores e Assessores vinculados a cada Departamento respectivo a sua area de competéncia e atuagdo e poderdo ser
distribuidos de acordo a necessidade de cada Departamento.

CAPITULO VII
Das Gratificacoes e Estratégias

Art. 28. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, instituidos pela presente Lei, com exce¢do do Presidente do
IPSEMB, a critério da Diretoria Executiva receberdo gratificagdo de até 100% (cem por cento) de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. A gratifica¢do referida no caput deste artigo ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao do
servidor, nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e
de adicional de férias.

Art. 29. O(a) servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo que venha a ser nomeado para cargo em comissdo, terd
direito de uma gratificacdo de representac@o no percentual de até 70% (setenta por cento) do valor do vencimento do cargo
em comissdo correspondente.

Paragrafo Unico. A gratificagdo referida no caput deste artigo ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao do
servidor, nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e

de adicional de férias.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 30. Toda a estrutura, cargos em comissao, cargos efetivos e fungdes de confiangca do IPSEMB ficam alterados ou criados
em conformidade com os Anexos desta Lei, extinguindo -se os demais.

§ 1°. A Presidéncia do IPSEMB providenciard a alteragdo das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos
servidores do Instituto.

§ 2° O Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Or¢amentaria do IPSEMB providenciara o remanejamento das
dotagdes orgamentarias, através de crédito especial, em face da nova composig@o dos 6rgdos e competéncias da administragdo

direta.

§ 3°. O servidor designado, por ato da Presidéncia, para exercer o cargo Pregoeiro fard jus a uma gratificagdo de até 70%
(setenta por cento) de seu salario base, enquanto exercer tal fungao.

§ 4°. A gratificacdo a que se refere o § 3° deste artigo ndo incorporara para qualquer efeito a remuneragio do servidor, nem
constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria e previdencidria, salvo a decorrente de gratificacao

natalina e de adicional de férias.

Art. 31. S3o requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo de Presidente, de Diretor do Departamento Financeiro e
Gestao de Recursos, de Controlador e do Diretor do Departamento Administrativo:

I - Experiéncia nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria.
II - Nao ter sofrido:
a) condenagdo criminal transitada em julgado;

b) condenagdo judicial transitada em julgado por ato de improbidade administrativa, em tltima instancia;
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¢) penalidade administrativa transitada em julgado.

IIT - Nivel superior completo para o cargo de Presidente e maioria dos Diretores de Departamentos que compdem a Diretoria
Executiva.

IV - Certificagdo Profissional, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.846/2018 e normatizada por Portaria da Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 32. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e os integrantes do Comité de Investimentos, além da
obrigatoriedade de terem nivel superior, também deverdo possuir certificagdo especifica, conforme estabelecido na Lei
Federal n® 13.846/2018 e normatizada por Portaria da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 33. As despesas para com a manutengdo do IPSEMB serdo custeadas com dotag@o financeira e orcamentaria proveniente
da Taxa de Administragdo, nos termos da Lei Municipal n® 461/2021.

§ 1°. O IPSEMB sera responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de atualizagdo, certificagdes e afins, necessarios aos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Diretor, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos, no curso do
mandato, para o bom desempenho das suas atividades e no interesse da administraggo.

§ 2°. O IPSEMB podera reembolsar as despesas do servidor ou membro de Conselho quando realizadas para a obtengdo de
certificagdo profissional, desde que previamente autorizado e justificada a necessidade da certificagao.

Art. 34. A carga horaria dos servidores do IPSEMB ¢ de quarenta horas semanais.

§ 1°. Excetua-se do caput o titular de Diretor do Departamento Juridico, que estara sujeito aos termos e limites do art. 20 da
Lei Federal n° 8.906/94.

§ 2°. Os servidores que exercam profissdo regulamentada ou estejam sujeitos a jornada de trabalho especial subordinam -se ao
estabelecido na respectiva legislagao.

§ 3°. O cumprimento da carga horaria prevista no caput deste artigo podera ser flexibilizado mediante a utilizagdo de banco de
horas e jornada ininterrupta, nos termos de regulamento especifico editado pelo Presidente, observada a conveniéncia e
oportunidade para o servigo da entidade.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, extinguir ou alterar, mediante decreto, unidades funcionais de nivel
hierarquico inferior ao de nivel de Departamento.

Art. 36. Para realizacdo das pericias médicas e emissdo de Laudos Médicos Periciais (avaliagdes de rotina e reavaliagdes) aos
segurados do IPSEMB, fica autorizado a contratagdo de Médico Perito, que sera remunerado por procedimento/atendimento
médico, cuja prestacao de servigos e calendario das pericias serdo supervisionados pela Coordenagao de Divisao de Beneficios
Previdenciarios.

Art. 37. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, os artigos 22, 23, 24, 25, 26, 74, 75, 76, 77 e 78 da Lei
Municipal n° 118 de 02 de setembro de 2005 ¢ o artigo 50 da Lei Municipal n° 0293, de 17 de maio de 2013 , bem como o
quadro de cargos, denominagdo e quantidade constante do anexo da Lei Municipal n°® 0293/2013.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, em 26 de abril de 2022.

Joao Carlos Teixeira da Silva
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Prefeito Municipal de Buriticupu

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL EFETVO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
IPSEMB
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
AGENTE ADMINSTRATIVO QUADRO EFETIVO 02
AGENTE DE PORTARIA QUADRO EFETIVO 03
AOSD/ZELADOR (A) QUADRO EFETIVO 02
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
PRESIDENCIA LEI ESPECIFICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E GESTAO DE DANS.I ol
RECURSOS i
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE SERVICOS
DANS-1 01

ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E DANS.1 o1
GESTAO ORCAMENTARIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DAJ 01
COORDENADOR DA  DIVISAO DE  BENEFICIOS

) DANS-2 01
PREVIDENCIARIOS
COORDENADOR DA DIVISAO DE SERVICOS

) DANS-2 01
PREVIDENCIARIOS
PREGOEIRO DANS-2 01
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO DANS-1 01
ASSESSOR DA DIVISAO DE BENEFICIOS DAS-1 02
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DAS-1 01
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAS-1 01
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAS-1 01

ANEXO III
VALORES ATRIBUIDOS AOS CARGOS COMISSIONADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
CARGO DENOMINCAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
DE
REPRESENTACAO
PRESIDENCIA DGA 01 LEI ESPECIFICA Nio aplica
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DIRETOR DO DANS-1 01 R$ 3.000,00 Artigo 28 desta Lei

DEPARTAMENTO Municipal

FINANCEIRO E GESTAO

DE RECURSOS

DIRETOR DO DANS-1 01 R$ 3.000,00 Artigo 28 desta Lei

DEPARTAMENTO DE Municipal

SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

DIRETOR DO DANS-1 01 R$ 3.000,00 Artigo 28 desta Lei

DEPARTAMENTO DE Municipal

CONTABILIDADE E

GESTAO ORCAMENTARIA

DIRETOR DO DAJ 01 R$ 4.500,00 Artigo 28 desta Lei

DEPARTAMENTO Municipal

JURIDICO

COORDENADOR DA DANS-2 01 R$ 2.000,00 Artigo 28 desta Lei

DIVISAO DE BENEFICIOS Municipal

COORDENADOR DA DANS-2 01 R$ 2.000,00 Artigo 28 desta Lei

DIVISAO DE SERVICOS Municipal

PREVIDENCIARIOS E

COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA

PREGOEIRO DANS-2 01 R$ 2.000,00 Artigo 28 desta Lei
Municipal

DIRETOR DE CONTROLE DANS-1 01 R$ 3.000,00 Artigo 28 desta Lei

INTERNO Municipal

ASSESSOR DA DIVISAO DAS-1 02 R$ 1.500,00 Artigo 28 desta Lei

DE BENEFICIOS Municipal

ASSESSOR DO DAS-1 01 R$ 1.500,00 Artigo 28 desta Lei

DEPARTAMENTO Municipal

FINANCEIRO

ASSESSOR DE DAS-1 01 R$ 1.500,00 Artigo 28 desta Lei

TECNOLOGIA DA Municipal

INFORMACAO

ASSESSOR DO DAS-1 01 R$ 1.500,00 Artigo 28 desta Lei

DEPARTAMENTO Municipal

ADMINISTRATIVO

abDoOM
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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO -

DECRETO N° 014/2022, EM 26 DE ABRIL DE 2022.

“Dispoe sobre a Redugdo do Adicional de Insalubridade em
decorréncia do fim da Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional causada pelo Novo Coronavirus
(SARS-CoV-2) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Buriticupu — MA.

CONSIDERANDO o encerramento da Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional — ESPIN, causada pela
infeccdo humana decorrente do novo coronavirus (2019 -nCoV), declarado pela Portaria GM/MS n° 913, de 22 de abril de
2022;

CONSIDERANDO a revogagdo da Portaria GM/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, pela Portaria GM/MS n° 913, de
22 de abril de 2022;

CONSIDERANDO o significativo avango da vacinagdo no Estado do Maranhdo e o cronograma local de vacinacao;

CONSIDERANDO que segundo dados da Secretaria de Estado da Saude, mais de 50% (cinquenta por cento) da populagio
buriticupense ja esta imunizada com as duas doses ou pelo menos a dose unica da vacina contra a COVID -19;

CONSIDERANDO que segundo boletim epidemioldgico divulgado pela Secretaria Municipal de Satide de Buriticupu,
inexistem pessoas internadas com diagnostico confirmado de COVID -19;

CONSIDERANDO que o adicional de insalubridade se trata de salario -condi¢@o, devido apenas enquanto se verificar a
situacgdo fatica que enseja o seu pagamento;

CONSIDERANDO a comprovada redugdo dos riscos de contaminacdo pela COVID -19, seja pelo aumento da vacinagdo, seja
pela diminui¢do do numero de casos.

DECRETA:

Art. 1°. Fica reduzido o adicional de insalubridade, atualmente pago em grau maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico, para o grau médio de 20% (vinte por cento) sobre o salario basico, para os servidores que atuam nos
estabelecimentos publicos de saude (Hospital, Centro de Parto Normal, UPA, SAMU, Unidades Basicas de Saude e Vigilancia
Sanitaria) e afins, a partir do dia 01 de maio de 2022.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o, com produgdo de efeitos na forma que especifica, podendo ser
revisto, para as medidas necessarias, em decorréncia de fatos supervenientes no ambito deste ente.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o Decreto Municipal n°® 024/2020.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 26 DE ABRIL DE
2022.
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Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 068/2022

PORTARIA N° 068/2022 — GAPRE, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ASSISTENTES PARA ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER (SISALFA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997, e;

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2022 — que torna publico e estabelece normas relativas a realizagdo de
processo seletivo destinado a composi¢do do cadastro de voluntarios e cadastro de reserva para atuar especificamente no
ambito do Programa TEMPO DE APRENDER (SISALFA), instituido pela Portaria n® 280/2020, alterada pela Portaria n°
546/2021, consolidada pela resolugdo n® 06 de 20 de abril de 2021 e pelo Decreto Federal n® 9.765/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, responsavel por sua
normatizagdo e acompanhamento de sua execugdo, na seguinte ordem:

I - SALMA SOUSA TORRES, CPF n° 815.769.003-04;

II - AURILEIA RODRIGUES DA SILVA BATISTA CPF n.° 614.579.812-20;
III - OZILENE ILAURINDO, CPF n.° 791.952.023-15;

IV — MIRIAM MARIA ALVES MARTINS, CPF n.° 013767533-08;

Art. 2° A Comissdao ora nomeada tera com Presidente a servidlora SALMA SOUSA TORRES, CPF N°
815.769.003-04.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, em 26 de
abril de 2022.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA -

PORTARIA N° 069/2022 — GAPRE, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
TECNICA DO PROCESSO SELETIVO DE ASSISTENTES PARA
ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER (SISALFA), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997, e;

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2022 — que torna publico e estabelece normas relativas a realizacdo de
processo seletivo destinado a composi¢do do cadastro de voluntarios e cadastro de reserva para atuar especificamente no
ambito do Programa TEMPO DE APRENDER (SISALFA), instituido pela Portaria n® 280/2020, alterada pela Portaria n°
546/2021, consolidada pela resolug@o n® 06 de 20 de abril de 2021 e pelo Decreto Federal n® 9.765/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comissdao Técnica do Processo Seletivo, responsavel pela analise dos
curriculos, na seguinte ordem:

I - ELISANGELA TEIXEIRA DE CARVALHO, CPF n° 747.966.403-63;
II - ALDECI RODRIGUES DE FRANCA , CPF n.° 236.986.753-15;
IIT - MARCIA FERNANDA BATALHA MENDES, CPF n.° 003.731.573-04;

Art. 2° A Comissao ora nomeada tera com Presidente o servidor ALDECI RODRIGUES DE FRANCA , CPF
n.°236.986.753-15.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, em 26 de
abril de 2022.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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GABINETE DO PREFEITO - EDITAL -
EDITAL N° 001/2022

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ASSISTENTES PARA ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU — MA,
torna publico e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo destinado a
composicdo do cadastro de voluntarios e do cadastro reserva para atuar especificamente
no Programa TEMPO DE APRENDER (SISALFA), instituido pela Portaria n® 280/2020,
alterada pela Portaria n° 546/2021, consolidada pela resolugdo n° 06 de 20 de abril de
2021 e pelo Decreto Federal n® 9.765/2019.

RESOLVE: Instituir a Comissdo Organizadora do processo seletivo, responsavel por
sua normatiza¢do e acompanhamento de sua execucdo, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros:

NOME i
CARGO/FUNCAO

Salma Sousa Torres Secretaria Municipal de Educacdo

Aurilea Rodrigues da Silva Batista Assessora Técnica em Educago

Ozilene Ilaurindo Lima
Diretora de Ensino Pedagogico

Miriam Maria Alves Martins Coordenadora ~ Municipal do
Programa Tempo de Aprender

Instituir a Comissdo Técnica para o processo seletivo, responsavel pela andlise dos

curriculos:
NOME CARGO/FUNCAO
Elisangela Teixeira de Carvalho Comissao Técnica
Aldeci Rodrigues de Franga Comissao Técnica
Marcia Fernanda Batalha Mendes Comissao Técnica

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Tempo de Aprender tem como objetivo fortalecer e apoiar as unidades
escolares no processo de alfabetizacdo, para fins de leitura, escrita e matematica, dos
estudantes nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

1.2. Sdo objetivos do Programa Tempo de Aprender:

I. Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino fundamental, por
meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;
II. Promover a integragdo dos processos de alfabetizagdo das unidades escolares com a
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II. politica educacional da rede de ensino;

III. Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico - PPP da rede e das unidades
escolares;

IV. Viabilizar o atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o Ministério da Educagdo - MEC, os entes
federados e as unidades escolares participantes no que se refere a alfabetizagdo das
criangas do 1° ano e do 2° ano do ensino fundamental, considerando o disposto na
BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento e a avaliacao periddica da execugdo e dos resultados do
programa;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar,
da progressdao da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados no 1° ano e
no 2° ano do ensino fundamental;

VIII. Estimular a cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagodgica e administrativa das redes estaduais, distrital e
municipais de educacao e de suas unidades escolares jurisdicionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de
gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DA SELECAO.

2.1. O presente Edital estabelece normas e procedimentos destinados a sele¢do de
voluntarios para atuarem como Assistentes de Alfabetizagdo do Programa Tempo de
Aprender, na forma da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (Lei do Voluntariado).
As atividades desenvolvidas pelos Assistentes de Alfabetizagdo serdo consideradas de
natureza voluntéria.

2.2. Serdo considerados os seguintes critérios para a sele¢do de Assistentes de
Alfabetiza¢do Voluntarios:

I. Ser brasileiro;
II. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;
III. Ter no minimo, formagao de nivel médio completo;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios
sera executado pela Secretaria Municipal de Educacido de Buriticupu — MA, com a
participacdo da Comissdo Organizadora.

2.4. A Comissdo Organizadora da Selecdo Publica dos Assistentes de Alfabetizacdo
Voluntarios do Programa Tempo de Aprender, instituida neste Edital, serd responsavel
por coordenar e executar todo o processo seletivo.

2.5. A selecdo se dara através da analise de curriculo.

2.6. A comprovacdo do curriculo se dard por meio da apresentacdo dos documentos
estipulados no item 5.3, que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte
forma:
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2.7. Os pontos serdo registrados na ficha de classificagdo, ANEXO VIII.

Curriculo Pontuacio
Licenciatura em pedagogia ou Licenciatura em qualquer 05 pontos
componente curricular.
Cursando Pedagogia ou Licenciatura em qualquer componente 04 pontos
curricular.

Profissionais com curso de Magistério em nivel médio 03 pontos
Tempo de exercicio profissional em docencia anos iniciais 02, pontos por ano

trabalhado.

Experiéncia comprovada na participagdo de programas de 02 pontos

alfabetizacdo,

2.8. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

2.9. O resultado sera organizado e publicado no site do Portal de Transparéncia de
Buriticupu - MA, por ordem de classificagao.

2.10.  Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Residir no bairro ou localidade mais préoxima da unidade escolar.
b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

2.11. A lotagdo acontecera conforme ordem de classificacdo e disponibilidade do
candidato, de acordo com a escolha do candidato no ato da inscrigdo.

2.12. Caso algum local de lotagdo ndo apresente candidatos, os aprovados para
outros locais poderdo ser remanejados, seguindo a ordem de classificagao.

2.13. A classificacao final sera divulgada em data definida no ANEXO X.
3.DO PERFIL
3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte perfil:

I.  Profissionais com curso de Graduagéo / Licenciatura;

II. Estudantes de graduagdo preferencialmente em Pedagogia ou Licenciatura;

III. Profissionais com curso de Magistério em nivel médio;

IV. Pessoas com formagao em nivel médio;

V. Pessoas com conhecimento comprovado na darea de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizagao.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO
PROGRAMA.

4.1. O assistente de alfabetizagdo apoiara o professor alfabetizador para as Unidades
Escolares considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

4.2. O assistente de alfabetizagdo devera atuar conforme especificagdes no ANEXO I, de
acordo a escolha do local de atuagdo no ato da inscri¢do, ANEXO III.

4.3. Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao professor alfabetizador
como de natureza voluntdria nos termos da Lei Federal n° 9.608/1998 — Lei do
Voluntariado. Considera-se servico voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
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social, inclusive mutualidade.

4.4. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.

4.5. Os voluntarios selecionados e convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo
terdo o ressarcimento dos custos com alimentagdo ¢ transporte arcado exclusivamente
pelo MINISTERIO DA EDUCACAO, responsavel direto pelo programa, mediante o
seguinte critério:

L R$ 150,00, (cento e cinquenta reais), ESCOLAS NAO VULNERAVEL,
por turma com 5 (cinco) horas semanais.

1L R$ 300,00, ( trezentos reais), ESCOLAS VULNERAVEIS, por turma
com 5 (cinco) HORAS semanais.

4.6. Sdo atribuigoes do assistente de alfabetizagao:

L. Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagdo do Programa
na escola;

II. Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;
III. Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

IV. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;

V. Elaborar e apresentar a coordenacao, relatério dos conteudos e atividades realizadas
mensalmente;

VI. Acessar o sistema de monitoramento do Programa digital, cadastrar as atividades
pedagogicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola analisem
e validem posteriormente;

VII. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao
Programa;

VIII. Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5.DAS INSCRICOES:

5.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitag@o tacita das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. As inscri¢des devem ser efetuadas no periodo de 27 a 29 de abril de 2022.
5.3.N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

5.4. No ato do recebimento das documentacdes, os mesmos serdo registrados
no ANEXO IX, o qual o candidato recebera como comprovagao da inscri¢ao.
5.5.No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, conforme Anexo II;

b) Ficha de opg¢éo pelo local de trabalho ANEXO I1I; e
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¢) Declarag@o de Disponilibildade, preenchido e assinado, ANEXO VI.
d) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagdo dos
originais para fins de conferéncia:

I - Carteira de Identidade (frente e verso);

I - CPF;
IIT - Comprovante de residéncia;

IV - Diploma (para candidatos graduados ou histérico atualizado e comprovante de
matricula da Universidade, quando se tratar de estudante universitario);

V - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizag@o;

VI- Tempo de exercicio profissional em docéncia dos anos iniciais, declarado pelo
diretor da institui¢do em documento, devidamente assinado e carimbado;

5.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenagdo no
direito de exclui-lo, caso comprove a ndo veracidade das informagdes.

5.7.Nao serfo aceitos documentos apos o ato da inscri¢ao.
5.8. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagéo
exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas vagas para Assistentes de Alfabetizagdo do Programa Tempo
de Aprender e cadastro de reserva para todas as escolas

constantes neste Edital no ambito do Municipio de Buriticupu - MA, conforme Anexo I.
7.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Fica estabelecido, conforme preceituam o art. 275-A, , “da Constitui¢do do Estado Do
Maranhao,( (Incluido pela Emenda Constitucional n® 87/2020 ), art. 2°, da Lei Federal n°
7.853/89 e art. 37, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a contrata¢do de no minimo de 5%
das vagas a serem abertas para o Programa Tempo de Aprender, observando-se a
compatibilidade da condi¢do especial do(a) candidato(a) com as atividades inerentes as
atribui¢des da fungao previstas no presente Edital.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

7.3. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

7.4. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere aos
critérios de aprovagdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos [ a IV do
Decreto n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes.

7.5. O(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscrigdo ser portador de deficiéncia
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ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo
geral.

7.6. A classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada.

7.7.No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o(a) candidato(a) deve
apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

7.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre: a) a qualificacdo do(a)
candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999; e b) a compatibilidade da
deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da funcdo constante do edital.

7.9. O(A) candidato(a) que apos a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados(as) para as vagas reservadas.
No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O(A) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

7.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos(as), por reprovac¢do no certame ou por decisdo da Pericia Médica serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacao.

7.12. Apods a contratagdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar -se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio de licenca.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste processo
seletivo, dirigido a comissdo organizadora, conforme formulario constante no Anexo VII.

8.2. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra resultado de outro/a candidato/a,
bem como encaminhados fora do periodo estabelecido.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo dos voluntarios selecionados sera feita exclusivamente por meio
eletronico, considerando o e-mail informado na ficha de inscrigéo.

9.2. O candidato convocado terd o prazo de até 03 (trés) dias tuteis para se apresentar
na Secretaria Municipal de Educacdo de Buriticupu, a contar da data do recebimento da
convocagao.

9.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera manter atualizados seus dados para
contato (e-mail atualizado) junto a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o.

10. DA LOTACAO
10.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos
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aprovados na selecdo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 2.2 deste
Edital.

10.2. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2 deste
Edital, assinardo o Termo de Compromisso do Assistente, ANEXO IV e Termo de
Compromisso de Participagdo das Formacgdes, ANEXO V, para prestar as atividades de
Assistentes de Alfabetizagao, pelo prazo de 8 (oito) meses, periodo este que podera ser
alterado de acordo com normas e diretrizes a serem estabelecidas pelo FNDE/MEC.

10.3. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. O Assistente de Alfabetizacao recebera, a titulo de ressarcimento, o valor instituido
pela Portaria n° 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Tempo de Aprender.

13.2.0 Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as atividades de apoio
ao professor alfabetizador, tera carga horaria diaria minima de 60 (sessenta) minutos por
turma.

13.3. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagdo inicial para

desempenho de suas atribuigdes, em local e data a ser definidos posteriormente.

13.4. O Assistente de Alfabetizac¢do podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de:
ndo estar correspondendo as finalidade e objetivos do Programa; pratica de atos de
indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

13.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Buriticupu — MA.

BURITICUPU - MA, em 26 de abril de 2022.

JOAO CARLOS TEIXEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO1
EDITAL: 001/2022
QUADRO DE VAGAS
Ordem | LOCAL DE LOTACAO LOCALIDADE |[TURMA| TURNO QTDE DE RESERVA
S VAGAS
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1 Unidade Integrada José Terra Bela 05 Matutino/ 02 01
Bonifacio vespertino
2 Terra Bela 06 Matutino/ 02 01
Unidade Integrada PE. vespertino
Edmilson
3 Centro 02 Matutino/ 01 01
Unidade Integrasda Simar vespertino
Pinto
4 Unidade Integrada Buriticupu Centro 06 Matutino/ 03 01
vespertino
5 Eco Buriti 06 Matutino/ 02 01
U.L. Antonio Salazar vespertino
Coqueiro
6 U.L Sara kubistechek Bairro Agricola 04 Matutino/ 02 01
vespertino
7 U.L.Pro® Valdeana Almeida Terra Bela 05 Matutino/ 02 01
vespertino
8 U.L Professora Juvenilia Vila Davi 04 Matutino/ 02 01
Soares vespertino
9 U.I Juscelino Kubischek Bairro Agricola 05 Matutino/ 02 01
vespertino
10 U.L Prof. Técito Caldas Povoado Sagrima 05 Matutino/ 02 01
vespertino
11 U.Liris Pedro Pov. Segundo 04 Matutino/ 02 02
Nucleo vespertino
12 E.M.Gongalves Dias Pov. Faiza 02 Matutino/ 01 01
vespertino
13 U.LFrei Caneca Pov. Unido 04 Matutino/ 02 01
vespertino
14 E.M.Jose de Anchieta Pov. Pressa de 02 Matutino/ 01 01
Porco vespertino
15  |U.I Antonio Joaquim da Silva|  Pov. Segundo 02 Matutino/ 01 01
Nicleo vespertino
16 U. L.Rui Barbosa Pov. Buritizinho 02 Matutino 01 01
Vespertino
ANEXO II
EDITAL: 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAATENDIMENTO AO PROGRAMATEMPO DE
APRENDER
FICHA DE INSCRICAO N°:
Nome completo:
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Data de Nasc.: / / RG: Orgio expedidor:

CPF: Naturalidade: Nacionalidade:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

Email:

Telefone celular: ( ) Telefone (outro): ( )

Pessoa com deficiéncia: () SIM ()NAO Qual:

Graduagao:

Nivel superior ( ) completo () incompleto Periodo:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estou ciente e concordo com todo o
regramento estabelecido no Edital n°® /2022, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha
e que estou ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Buriticupu-MA, / /2022
Assinatura do Candidato
ANEXO III
EDITAL: 001/2022
LOCAL DE LOTACAO LOCALIDADE MARCAR A
OPCAO
Unidade Integrada José Bonifécio Sede
Unidade Integrada PE. Edmilson Sede
Unidade Integrasda Simar Pinto Sede
Unidade Integrada Buriticupu Sede
U.L. Antonio Salazar Coqueiro Eco Buriti
U.L. Sara kubistechek Bairro Agricola
U.L.Pro® Valdeana Almeida Terra Bela
U.I. Professora Juvenilia Soares Vila Davi
) . ) o . i [m]
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U.IL. Juscelino Kubischek Bairro Agricola
U.IL. Prof. Técito Caldas Povoado Sagrima
U.Liris Pedro Pov. Segundo
Nucleo
E.M.Gongalves Dias Pov. Faiza
U.L.Frei Caneca Pov. Unido
E.M.Jose de Anchieta Pov. Pressa de Porco
'U.I Antonio Joaquim da Silva Pov. Segundo
Nucleo
U. I.LRui Barbosa Pov. Buritizinho
ANEXO IV

EDITAL N.° 001/2022
Termo de Compromisso do Assistente de Alfabetizacio Voluntario

1.1 Portaria n° 280, de 19 de Fevereiro de 2020, alterado pela Portaria n® 546, de 20 de julho de 2021 e consolidado pela
resolugdo n°® 06, de 20 de Abril de 2021, do Ministério da Educagao

1. FUNDAMENTO LEGAL

2. ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO
2.1 Nome

2.2 Nome da mae

2.3 Nacionalidade 2.4 Estado Civil 2.5 Profissao
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2.6 CPF/MF 2.7 RG/Org. Exp. 2.8 Data de Nascimento

2.9 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)

2.10 Telefones 2.11 E-mail

3. ORGAO OU ENTE EXECUTOR DO PROGRAMA

3.1 Denominacao 3.2. CNPJ
SECRETARIA DE EDUCACAO 01.612.525|0001-40

3.3 Endereco
Avenida Castelo Branco, n° 1099, Bairro centro — Buriticupu — MA
CEP.: 29230-000

3.4 Representante Legal
Salma Sousa torres

3.5 Gestor Local

Joao Carlos Teixeira Silva

4. ORGAO PAGADOR

4.1 Denominacio 4.2. CNPJ
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 00378257/0001-81

4.3 Endereco ) )
SBS QUADRA 2 — BLOCO F — EDIFICIO FNDE — CEP: 70070.929 — BRASILIA, DF

4.4 Representante Legal

Carlos Alberto Decotelli, Presidente do FNDE
5. CONDICOES GERAIS

5.1 Do Compromisso

Pelo presente instrumento particular, movido pela responsabilidade social e no intuito de contribuir com o esfor¢o

para a universalizacdo da alfabetizagdo no Pais, a pessoa fisica acima nominada e qualificada, doravante

simplesmente como Assistente de Alfabetizacdo Voluntario, manifesta de forma expressa e espontdnea a sua
vontade de participar do Programa Tempo de Aprender, prestando servigo voluntario de alfabetizador no Programa
sob execugdo do 6rgdo também acima nominado, qualificado simplesmente como Ente Executor, nos termos dos
artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, combinado com o disposto na Lei n.° 11.507, de 20
de julho de 2007, e na Lei n.° 10.880, de 9 de junho de 2004, observando, para tanto, as regras ¢ metodologias do
Programa e as normas expedidas pelo Ministério da Educagdo — MEC e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo — FNDE.

5.2 Do Trabalho Voluntario

O Assistente de Alfabetizaciio esta ciente de que:
a) fara trabalho voluntario de Assistente de Alfabetiza¢do no qual desenvolverd, com o auxilio do professor
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a) alfabetizador (professor regente), acdes relacionadas a alfabetizagdo dos alunos;

b) devera participar da formagdo promovida pelo Ente Executor, visando ao maximo o
desempenho do alfabetizando;

¢) quando desejar, e sem qualquer 6nus, podera desvincular-se do Programa e cessar a prestacao
do servigo voluntario de

Assistente de Alfabetizacio, bastando que comunique sua decisdao ao Ente Executor.

5.3 Do Uso de Instalagoes e Servicos

Sera permitido ao Assistente de Alfabetizagdo o uso das instalagdes, bens e servicos do Ente Executor que sejam
necessarios ou convenientes para a prestacdo do servigo voluntario, respondendo, todavia, por eventuais danos que
causar em decorréncia do referido uso.

5.4. Da Vigéncia e Rescisfo e do Foro

O presente Termo de Compromisso vigorara a partir da data de sua assinatura e seus efeitos quando do efetivo
inicio do trabalho voluntario. Sua rescisdo ocorrerd automaticamente com a conclusdo do processo do Programa
Tempo de Aprender.

6. LOCAL E DATA

6.1 Local 6.2 Data

7. ASSINATURA

7.1 NOME DO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO

7.2 ASSINATURA DO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO

ATENCAO: O Termo de Compromisso deve ser assinado pelo Assistente de Alfabetizagdo Voluntario e arquivado pelo Ente
Executor(NRE/ SEED) pelo prazo de 5 (cinco) anos. Portanto, NAO deve ser enviado para o Ministério da Educagdo - MEC.

ANEXO V
EDITAL N.° 001/2022

Termo de Compromisso de Participacdo nas Formacdes

,RGn.°

concordo que o credenciamento ¢ a selecdo para desenvolver a fungdo de Assistente de Alfabetizagdo
Voluntario, objeto do presente Edital, exige como obrigacdo a participagdo nos Cursos de Formagio
ofertados pelo Programa e/ou SEME durante o ano de 2022, sob pena de ser excluido, a qualquer momento,
da funcdo na qual estou me vinculando e que o ndo comparecimento a eventos de formagdo em que eu
estiver inscrito vetard minha inscri¢do em futuros processos de classificacdo e selecdo para Assistentes de
Alfabetizacio.

de de 2022.

(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

EDITAL N.° 001/2022

Termo de Disponibilidade do Assistente de Alfabetizacio Voluntario

horaria de 5 horas semanais para alfabetizacdo nos horarios destinados ao funcionamento da turma,
conforme descrito no referido Edital.

de 2022.

(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
EDITAL: 001/2022

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio do processo seletivo para o PROGRAMA TEMPO DE APRENDER .

Nome completo (sem abreviatura):

Funcdo Pleiteada: Assistente de Alfabetizagdo
CPF:

Data de Nascimento: / /

E-mail atualizado para contato:

Solicito a revisao de minha pontuagao
FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA.

BURITICUPU, ___ de

sob 0s seguintes

de 2022.

Assinatura
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ANEXO VIII
EDITAL: 001/2022

FICHA DE CLASSIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

NOME DO(A) CANDIDATO(A): Inscrigdo n®:
Formacao e Experiéncia comprovada Pontos Pontuacgio obtida
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em|5

qualquer componente curricular.

Cursando Pedagogia ou licenciatura em qualquer |4
componente curricular.

Profissionais com magistério em nivel médio. 3

Tempo de exercicio profissional em docéncia nos anos iniciais
do ensino fundamental (1° e 2° anos do ensino fundamental),| 2 ponto porano
declarado pelo Diretor da institui¢do em documento devidamente trabalhado

carimbado e assinado.

Experiéncia comprovada na participagdo de programas de

Alfabetizacdo. 2 pontos

TOTALPONTOS

Pontuagdo maxima: 20 pontos

ANEXO IX
EDITAL: 001/2022

FICHA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS E COMPROVANTE DE INSCRICAO
() CARTEIRA DE IDENTIDADE

( )CPF

( ) COMPROVANTE DE RESIDENCIA

() DIPLOMA DE GRADUACAO / LICENCIATURA
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( ) DECLARACAO DE CURSISTA NO ENSINO SUPERIOR

( ) TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

() MAGISTERIO EM NiVEL MEDIO

( ) EXPERIENCIA COMPROVADA NA PARTICIPACAO DE PROGRAMAS DE

ALFABETIZACAO

Local e data:

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das

penalidades cabiveis.

(Assinatura)

ANEXO X
EDITAL: 001/2022

CRONOGRAMA
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
INSCRICOES E ENTREGA DOS 27 a 29 de abril de 2022 08:00 as Secretaria Municipal de
TITULOS 12:00 Educacéo/sala 110
ANALISE DA DOCUMENTACAO 02 a 04/05/2022 08:00 as
18:00
AFIXACAO DO RESULTADO 06/05/2022 08:00 até mural SEMED e Portal de
PRELIMINAR 00:00 Transparéncia da Prefeitura
RECEBIMENTO DE RECURSOS 09/05/2022 08:00 as Secretaria Municipal de
INTERPOSTOS 12:00 Educacio/sala 110
JULGAMENTO DOS RECURSOS 10]05/2022 08:00 as
EVENTUALMENTE INTERPOSTOS 18:00
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AFIXACAO DO RESULTADO FINAL 13/05/2022 08:00 até mural SEMED e Portal de
00:00 Transparéncia da Prefeitura
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