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DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

EXECUTIVO Ano 2 - Edicdo N° 166 de 24 de Margo de 2022

O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE A
POPULAGAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A QUALIFICAR ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
493/2022

LEI N° 493/2022, DE 24 DE MARGCO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS NORMAS QUE REGULAMENTAM A CONTRATAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU/MA: 494/2022

LEI N° 494/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 424/2020,
MODIFICANDO A NOMENCLATURA DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS: 495/2022

LEI N° 495/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.
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- LEI -
LEI N° 493/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a qualificar entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTUIiO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao I
Da Qualificagao

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a

protecdo e preservagdo do ambiente, a cultura, a saude e ao esporte, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A qualificagdo de que trata o caput deste artigo sera extensiva as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, observados os requisitos desta Lei.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas de que trata o art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificagdo
como Organizagdo Social:

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagédo;

b) Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

¢) Previs@o expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagdo superior e de direcdo, um Conselho de Administracio e
uma Diretoria, definidos nos termos do estatuto, assegurado aquela composigao e atribuigdes normativas e de controle basicos

previstos nesta Lei;

d) Previsdo de participagdo, no 6rgio colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) Composicdo e atribuigdes da Diretoria da entidade;

f) Obrigatoriedade de publica¢do anual, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Buriticupu/MA ou em Jornal de
Circulag@o no Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

G) Em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

H) Proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

I) Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimdnio de
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VIII - Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugdo do Contrato de Gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar osdemonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Paragrafo Unico. A aprovagio de que tratam os incisos V, VI e VII deste artigosera efetivada mediante decisdo de, no
minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho de Administragao.

Secio III
Do Contrato de Gestiao

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico ¢ a
entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a formacdo de uma parceria entre as partes para fomento e
execucdo de atividades relativas as areas citadas no art. 1° desta Lei.

§ 1°. A celebragdo dos contratos de que trata o caput deste artigo sera precedida de publicagdo da minuta do Contrato de
Gestao e de convocagdo publica das Organizagdes Sociais, por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio ou em jornal
de circulagdo local, para que todas as interessadas em celebra-lo possam se apresentar.

§ 2°. O Poder Publico daré publicidade:
I - Da decisdo de firmar cada Contrato de Gestdo, indicando as atividades que deverao ser executadas;
II - Das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada Contrato de Gestao.

Art. 6°. O Contrato de Gestdo celebrado pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal competente, conforme sua
natureza e objeto, discriminara as atribui¢des, responsabilidades e obriga¢des do Poder Publico e da entidade contratada e sera
publicado no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulacdo no Municipio.

§ 1°. O Contrato de Gestdo deve ser submetido a aprovagdo do Conselho de Administracdo da entidade.

§ 2°. Cabera ao Secretario Municipal da area competente, juntamente com o(a) Secretario(a) Municipal Administragdo e
Planejamento, a homologagdo doprocedimento para formalizagdo do Contrato de Gestao.

Art. 7°. Na elaboragdo do Contrato de Gestao devem ser observados os principios gerais do artigo 37 da Constitui¢do Federal
e, também, os seguintes preceitos:

I - Especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execugdo bem como previsdo expressa dos critérios e objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - Estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracdo ¢ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados das Organizac¢des Sociais, no exercicio de suas fungdes.
Secao IV
Da Execucio e Fiscalizaciao do Contrato de Gestao

Art. 8°. A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade
competente para implementacdo da politica publica correspondente a atividade fomentada.

§ 1°. O Contrato de Gestao deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentacdo pela entidade qualificada,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a
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execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial
do Municipio ou em jornal de circulagio local.

§ 2° Os resultados atingidos com a execug¢do do Contrato de Gestdo serdo analisados, periodicamente, por Comissdo de
Avaliagdo indicada pelo Secretdrio Municipal da area competente que emitira relatério conclusivo, a ser encaminhado a
autoridade superior e ao 6rgdo de controle interno.

§ 3°. A Comissdo de que trata o § 2° deste artigo encaminhard a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a andlise
realizada.

§ 4°. A execugdo do Contrato de Gestdo, no tocante a aplicagdo dos recursos repassados ou transferidos pelo Municipio de
Buriticupu ou suas entidades submetem-se, sob os aspectos contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, aos
exames do 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunalde Contas do Estado do
Maranhao.

Art. 9°. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia
a Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 9°, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responséveis pela fiscalizagdo levardo os
fatos ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo ou representardo ao Ministério Piblico, a fim de que seja requerido ao
juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes bem como
de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 1°. O pedido de sequestro sera processado de acordo com os termos da legislagdo vigente.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes
mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da agdo, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou
indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais sdo declaradas como entidades de interesse social e utilidade
publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As Organizacdes Sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento
do Contrato de Gestao.

§ 1°. Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no or¢amento ¢ as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestao.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio do Contrato de Gestdo parcela de recursos para
compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizacdes Sociais, dispensada licitagdo, mediante permissdo de
uso, consoante clausula expressa do Contrato de Gestao.

Art. 13. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
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Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagio do bem e expressa autorizagio do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 14. E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as Organizagdes Sociais, com Onus para origem e
direito a ressarcimento.

§ 1°. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remunera¢ao de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria
que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizagao Social a servidor cedido com
recursos provenientes do Contrato de Gestao, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de
direcdo e assessoria.

§ 3°. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdo de origem, quando ocupante de cargo de
direcdo ou chefia na Organizacdo Social.

Art. 15. Sdo extensiveis, no dmbito do Municipio de Buriticupu, os efeitos dos arts. 11 e 12 desta Lei, as entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, Estados, Distrito Federal e por outros Municipios da federagdo, quando
houver reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie os preceitos desta Lei e a legislagdo especifica do outro ente
federativo.

Secao VI
Da Desqualificacio

Art. 16. O Poder Executivo desqualificara a entidade como Organizagdo Social quando verificado o descumprimento das
disposicdes contidas no Contrato de Gestao.

§ 1°. A desqualificag@o serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da Organizag@o Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissdo.

§ 2°. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues
a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Organizacao Social fard publicar no Diario Oficial do Municipio de Buriticupu ou em jornal de circulagdo local, no
prazo maximo de 90 (moventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do Contrato de Gestdo bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 18. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem
vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 19. Os requisitos especificos de qualificagdo das Organizagdes Sociais serdo estabelecidos em Decreto do Poder
Executivo, a ser editado no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 20. A publicidade dos atos previstos na presente Lei também sera efetivada mediante disponibilizagdo dos documentos
nos sitios eletronicos da entidade e da Prefeitura Municipal.

Art. 21. As Organizacdes Sociais ndo poderdo firmar contrato com empresas ou instituigdes das quais fagam parte seus
dirigentes e socios, ou ainda parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.
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Art. 22. Fica vedada a qualificacdo de Organizagdo Social que possua dentre os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administragdo parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Secretarios Municipais.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, em 24 de marco de 2022.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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- LEI -
LEI N° 494/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.
“Dispde sobre as normas que regulamentam a contratagdo de servigos
terceirizados no ambito da administragdo publica do Municipio de

Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A contratacdo de servigos terceirizados no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Buriticupu/MA obedecera ao disposto nesta Lei, sem prejuizo de demais normativos aplicaveis ao caso.

Art. 2°. Poderdo ser objeto de execugdo indireta, por meio de terceirizagdo, os servigos destinados a auxiliar o funcionamento
das atividades essenciais a0 cumprimento da missédo institucional da Administragdo Publica.

Art. 3°. Sdo passiveis de terceirizagdo, dentre outros, as seguintes servigos e atividades:
I - Armazenamento;

IT - Alimentagdo;

III - Atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - Atividades técnicas auxiliares de laboratorio;

V - Carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - Comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relagdes publicas e cerimonial, diagramag@o, design grafico, web
design, edigdo, editoragdo ¢ atividades afins;

VII - Conservagdo e jardinagem;

VIII - Copeiragem;

IX - Cultivo, extragdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecuaria;

X - Elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia acompanhamento de execugao de obras;
XI - Geomensuragao;

XI1I - Georreferenciamento;

XIII — Instalagdo, operagdo e manuten¢do de maquinas e equipamentos, incluindo os de captagdo, tratamento e transmissao de
audio, video e imagens;

XIV - Limpeza;
XV - Manutengao de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengao e recuperacao;

XVI - Mensageria;
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XVII - Recepgao, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;
XVIII - Reprografia, plotagem,, digitalizacdo e atividades afins;

XIX - Secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XX - Vigilancia patrimonial e brigada de incéndio e servigos de guarda vidas;

XXI - Servigos de escritorio ¢ atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo manuseio, digitagdo ou
digitalizacdo de documentos ¢ a tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);

XXII - Servigos de tecnologia da informacao e prestagao de servicos de informacao;

XXIII - Servigos complementares de saude;

XXIV - Teleatendimento e Telecomunicagdes;

XXV - Transportes e conducdo de veiculos;

XXVI - Instrugdo e treinamento de instrumentos musicais e culturais.

Art. 4°. Nao serd objeto de execugdo indireta na Administracdo Publica Municipal direta autarquica e fundacional os servicos:

I - Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagao, supervisao e
controle;

II - Que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos ¢ de conhecimentos e tecnologias;

III - Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicag@o de sangao; e

IV - Pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢ao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1°. Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

§ 2°. Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao exercicio do poder
de policia ndo serdo objeto de execugdo indireta.

Art. 5° Fica vedada a Administragdo Publica, na contratagdo de servigos terceirizados, a pratica de atos de ingeréncia na
administrag@o da contratada, dentre os quais, citam -se os seguintes:

I - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar -se somente aos prepostos ou responsaveis
por esta indicados, exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto ao publico, a exemplo dos servigos de
recepcao, secretariado e apoio ao usuario;

II - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
IIT - Promover ou aceitar o desvio de fun¢do dos empregados da contratada, fazendo uso de seus servicos em atividades

distintas daquelas previstas contratualmente ou em fungdes destoantes daquelas para as quais o empregado foi especificamente
contratado;
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IV - Considerar os empregados da contratada como colaboradores eventuais da Administragdo Publica, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

§ 1°. A prestagdo de servigos terceirizados ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administrag@o Publica, vedando -se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

§ 2°. A Administracdo Publica ndo se responsabilizard por compromissos assumidos pela contratada com terceiros, sendo
vedada qualquer previsdo de reembolso de salarios dos empregados da contratada.

§ 3°. A Administracdo Publica ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho que
ndo tratem de matéria trabalhista.

Art. 6°. A Administragdo Publica, na contratacdo de servigos estratégicos ou de natureza intelectual, devera estabelecer a
obrigacdo da contratada promover a transi¢ao contratual, com transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, incluindo a exigéncia da capacitagdo dos agentes publicos ou dos empregados de eventual nova contratada que,
em substitui¢do, venha a dar continuidade a prestagdo de servicos apds o término da relagdo contratual.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias do Tesouro
Municipal, de repasses de verbas federais, estaduais e de eventuais receitas decorrentes de convénios ou programas com o
Estado e a Unido.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando -se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, em 24 de marco de 2022.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu

Assinado eletronicamente por: Joao Carlos Teixeira da Silva
CPF: *** 597.343-** em 24/03/2022 23:56:52 - IP com n°: 10.0.0.110
www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial/?id=609

abDOM Pagina(s) 11 de 12




Assinado eletronicamente por: Joao Carlos Teixeira da Silva - CPF: ***.597.343-** em 24/03/2022 23:56:52 - IP com n°: 10.0.0.110

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

EXECUTIVO Ano 2 - Edicdo N° 166 de 24 de Marco de 2022

- LEI -
LEI N° 495/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.
“Dispde sobre a alteracdo do anexo I da Lei Municipal n® 424/2020,
modificando a nomenclatura do cargo de auxiliar de enfermagem para

técnico de enfermagem e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o anexo I da Lei Municipal n° 424/2020, para modificar a nomenclatura do cargo de auxiliar de
enfermagem para cargo de técnico de enfermagem, respeitando o direito adquirido dos profissionais ja efetivados.

Art. 2°. O Poder Executivo fica autorizado a realizar a mudanga exposta no artigo anterior desta Lei Municipal.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando -se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhao, em 24 de margo de 2022.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu

Assinado eletronicamente por: Joao Carlos Teixeira da Silva
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