ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

DIARIO OFICIAL

Ano 1 - Edicao N°© 018 de 25 de Marco de 2021

Prefeitura Municipal de Buriticupu E R E
CNPJ: 01.612.525/0001-40 1N
buriticupu.assesi.com/diariooficial/?id=254 [yt

abDOM Pagina(s) 1 de 10 E




DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

EXECUTIVO Ano 1 - Edicdo N° 018 de 25 de Margo de 2021

O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULAGCAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA -
PORTARIA N° 148/2021

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU/MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal; e,

CONSIDERANDO A LEI MUNICIP AL N°454/2021 DE 08 DE MARCO DE 2021 E DECRETO MUNIP AL N.° 020/2021;

RESOL VE:

Art. 1° - Nomear a COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 2021, tendo a seguinte composigdo de
seus membros:

a)Presidente da Comissdo do Seletivo : LEUCIETE DA SILV A SOUSA matricula n. 000935, CPF n. 489.438.863-49;

b) Membro : JULIANE DE SOUSA ASSUNCAO, matricula n. 001004, CPF n. 050.841.063-06;
¢)Membro : GEANE ARAUJO DE SOUSA, matricula n. 000949, CPF n. 003.058.693-37;
d) Membro : FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA SILV A matricula n. 100056, CPF n. 726.646.903-10

Art. 2° Fica autorizada a Comissdo do Processo Seletivo Publico, baixar edital e adotar todas as providéncias necessarias a
realizagdo do processo, bem como fiscalizar, supervisionar e executar todas as fases do seletivo.

Art. 3°. O Processo Seletivo reger-se 4 pelas disposi¢cdes do edital, cabendo a Comissdo decidir sobre os casos eventualmente
Omissos;

Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO,a0s 24 de margo de 2021.
Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - EDITAL -

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria

O Presidente da Comiss@o do Processo de Contratagdo Temporaria, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagao de
pessoal, por prazo determinado para desempenharem as suas fungdes junto ao Municipio de Buriticupu, amparado e devidamente
reconhecido por intermédio da LEI MUNICIPAL N° 454/2021 DE 08 DE MARCO DE 2021 E DECRETO MUNICIPAL N.°
020/2021, com fulcro no inciso IX do art.37 da Constitui¢io Federal, e, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para os seguintes cargos, quantidades, horarios constante no Anexo I, parte integrante
do presente Edital.

[1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo composta por quatro servidores, sendo 01 (um) da
Secretaria Municipal de Administracdo e planejamento, 01 (um) da Secretarias de Saude, 01 (um) da Secretaria de Educagdo e 01
(um) da Secretaria de Assisténcia Social.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, da Constitui¢ao Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado devera ser amplamente divulgado, inclusive no Diario Oficial do Municipio e
nos orgdos da Administragdo Publica.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados em mural de publicacdo oficial da
Prefeitura Municipal.

1.5 De igual modo a divulga¢do do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera amplamente divulgado, com publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

1.6 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

1.7 O processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos, a ser feita pela Comissao e critérios
Prefeitura Municipal de Buriticupu E i E
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definidos neste Edital, devido a pandemia, para evitar aglomeracées, deverdo ser preferencialmente enviados para o endereco

eletronico descrito neste edital ou encaminhados diretamente as Secretarias Municipais de Administracio, Saude, Educacio e

Assisténcia Social, correspondente ao cargo selecionado, por envelope.

1.8 A contratagdo alcangara o prazo de cumprimento de todo ano de 2021, ou, caso haja atraso em seu cumprimento, até o cumprimento de
sua finalidade.

1.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

1.10 A comprovacdo de fraude ou uso de documentos ou informagdes falsas para inscrigdo e execugdo do Processo Seletivo serd causa
de anulagdo dos resultados a qualquer época, mesmo apos sua contratagdo, sendo comunicados aos drgdos competentes.

(0]

[ 2. DAS VAGAS E DOS PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE I

2.1 As vagas a serem preenchidas constam do anexo deste edital, devendo obedecer ao grau de escolaridade para os cargos, definidos em
nivel fundamental, nivel médio e superior.

3. CRITERIO DE PONTUACAO DO CURRICULUM PARA TODOS OS CARGOS:

3.1

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
Formagao nivel fundamental, médio e superior

Curso Técnico Profissionalizante

Pos - graduacdo

Tempo de experiéncia no cargo/ funcdo a que concorre.

Comprovante de Residéncia onde o candidato estar pleiteando a vaga

|Avaliacdo de Desempenho Profissional

Participac@o em atividades de atualizag@o na area (congressos, forum, simpdsios,
jornadas, seminarios, cursos € encontros) nos ultimos cinco anos nas areas afins

PONTUACAO MAXIMA PARA CADA CARGO [100 PONTOS

| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS |

4.1 Por forca de disposicdo legal expressa no Art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal/88, ficam reservadas para fins de classificacdo final, 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condi¢des de exercerem as
atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades da fungdo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do presente
Processo Seletivo;

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/1999;

4.3 Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado aos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da entrega dos
curriculos, declarar a deficiéncia de que é portador, observando-se as exigéncias das atividades relativas a categoria do Processo
Seletivo Simplificado a que concorre sdo compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador;

4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da apresentacdo do curriculo ndo declarar esta condigdo, ndo podera pleitear
posteriormente em favor de sua situagdo, ndo podendo ser considerado portador de deficiéncia;

4.5 Caso ndo haja a inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou que ndo estiverem dentro dos requisitos
necessarios, as vagas reservadas a eles serfio preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

[ 5. D0 PERIODO DE ENVIO DO CURRICULOS E DOCUMENTOS |

5.1 O envio dos curriculos e documentagdes comprobatorias deverdo ser encaminhadas via endereco eletrénico (digitalizados) ou
encaminhadas POR ENVELOPE diretamente as Secretarias Municipais conforme item 1.8;

5.2 O periodo de envio dos curriculos compreendera de 22 de marco de 2021 a 31 de marcgo de 2021, no horario das 08:30h as 12:00h
( recebimento de envelopes), com envio de curriculo e documentaciio via endereco eletronico a seguir, conforme cargo escolhido
e Secretaria vinculada:
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seletivoburiticupuadm@gmail.com
seletivoburiticupueducacao@gmail.com
seletivoburiticupuassistencia@gmail.com
seletivoburiticupusaude@gmail.com

5.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 Os servidores responsaveis para atuar nas Secretarias Municipais apenas receberdo os documentos em envelopes por protocolo.
5.5 As avaliagdes dos documentos e analise dos curriculos sdo de responsabilidade da Comissdo ou Empresa Terceirizada.

5.6 Apos a entrega dos documentos e recebimento do respectivo comprovante, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo
dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.

5.5 Nao serao aceitas a selecio de mais de um cargo.

5.6 Podera haver prorrogacdo deste edital

[ 6. REQUISITOS PARA INSCRICAO: |

6.1. Para pleitear a vaga, o candidato devera enviar o curriculo e documentagdo para o endereco eletronico ou encaminhar os documentos
diretamente para as Secretarias Municipais do cargo pleiteado, via envelope, nos horarios e prazos indicados, juntando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

6.1.1 Apresentar Copia dos documentos abaixo discriminados:

a) Identidade oficial com foto, quais sejam:

Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou Cédula de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de Identidade como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc. ou Certificado de Reservistas ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei N° 9.503 / 97, art.15).

b) Prova de quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

¢) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo.

f) demais titulos de graduagéo, capacitagdo técnica, tempo de servigo, e demais documentos descritos no item 3.1

e) Curriculo

[ 7. ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS |

7.1 Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado se encontra no Anexo I, parte integrante do presente Edital.

7.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria
diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico, adicional noturno;

7.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

[ 8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O Curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato.

8.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo no maximo 100 (cem) pontos.

8.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao;

8.5 Classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, conforme os critérios no item 3 do presente
Edital.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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9.1 No prazo de até 15 (quinze) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 O resultado preliminar serd publicado no Diério Oficial do Municipio ¢ nos demais meios de comunicag@o (sitio eletronico, mural,
jornal de grande circulagdo, Etc...), abrindo.

[ 10. DA AVALIACAO |

10.1 A avaliacdo sera feita a partir da analise dos curriculos apresentados pelos candidatos pela Comissdo do seletivo, na forma prevista
pelo edital ou por Empresa Terceirizada.

10.2 Atendera as necessidades o candidato que preencher todos os requisitos para o cargo inscrito.

[ 11. DOS IMPEDIMENTOS |

Estard impedido de celebrar o contrato:

11.1. Candidato que ndo possuir disponibilidade de carga hordria/turno para trabalhar na func¢@o na qual foi inscrita para este processo.
[ 12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

12.1 Homologado o resultado final, serd langado Edital com classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

[13. DA PRESTACAO DE SERVICOS |

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o candidato fica na condigdo de selecionado constando do cadastro
de pessoal para contratacdo administrativa para possivel contratagdo dentro do limite de vagas e, sendo autorizada a contratagdo pelo
Prefeito.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando - se 0 ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo os demais
classificados, observando -se a ordem cronologica crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd até o fim do exercicio financeiro de 2021.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderfo ser chamados para contratacdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.6 O candidato classificado dentro do limite de vagas podera ser convocado para a CONTRATACAO TEMPORARIA, o referido
contrato tera validade até o dia 31/12/21.

13.7 Sera revogado o contrato mediante o ndo cumprimento das clausulas de contrata¢do, por ambas as partes de acordo com a clausula 11.1
ell.2

13.8 O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade das Secretarias Municipais, no decorrer do prazo de validade deste Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados;

[14. CRITERIOS PARA CONTRATACAO |

14.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei.
14.2 Ter idade minima de 18 anos.
14.3 Apresentar os seguintes documentos:
a) CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante da tltima eleigdo;
d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;
¢) Comprovante de residéncia;
f) PIS / PASEP OU NIT;
g) Certiddo de casamento caso seja casado (a);
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h) Certiddo Militar para os candidatos do sexo masculino;

[ 15. DISPOSICOES GERAIS |

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas
inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo local.

15.4 Os contratos temporarios poderdao ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagdo do excepcional interesse publico, a ser
demonstrado pela Administragdo Publica.

15.5 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo temporaria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagio;

15.6 O provimento das vagas ocorrerd conforme as necessidades das Secretarias Municipais, no decorrer do prazo de validade deste
Seletivo Simplificado, nd3o havendo, portanto, obrigagio de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/
classificados;

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes ao Seletivo, os quais serdo publicados no Didrio Oficial e nos murais dos prédios de toda administragdo
publica;

15.8 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

15.9 O candidato aprovado ou classificado no presente Seletivo Simplificado, apds autorizagdo contratual, terd o prazo, improrrogavel, de
10 (dez) dias corridos para apresentar a documentacéo exigida e iniciar as atividades ou desistir da vaga pleiteada. Caso nao inicie
as atividades dentro desse prazo, nem desista da vaga dentro do referido prazo, sera considerado desistente automaticamente, tendo
em vista o carater emergencial do contrato.

15.10 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Buriticupu- MA, 23 de margo de 2021

Leuciete da Silva Sousa
Presidente da Comissiao do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n® 148/2021

ANEXO I DO EDITAL
QUADRO DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CRIACAO DE CARGOS

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA

PREVISTA

ADMINISTRADOR 05 40H

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 40H

AGENTE MEIO AMBIENTE 05 40H

AGENTE DE TRANSITO 05 40H

AGENTE TRIBUTARIO 05 40H

A.0.S.D. 15 40H

A.0.S.D. - VIGIA 15 40H

ASSISTENTE SOCIAL 02 40H

Prefeitura Municipal de Buriticupu E i E
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BIOLOGO 02 40H
BOMBEIRO CIVIL 15 40H
CARPINTEIRO 03 40H
CHA VEIRO 01 20H
CHEF DE COZINHA 02 40H
COPEIRA(O) 03 40H
COSTUREIRA 02 40H
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 10 40H
DESIGNER GRAFICO 05 40H
EDUCADOR FISICA 03 20H
ELETRICISTA 02 40H
ENCANADOR 03 40H
ENGENHEIRO AGRICOLA 02 40H
ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 40H
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 01 40H
ENGENHEIRO FLORESTAL 02 40H
ENGENHEIRO CIVIL 06 40H
FARMACEUTICO 02 40H
FOTOGRAFO 02 40H
JARDINEIRO 02 40H
JORNALISTA 02 40H
MECANICO (VEICULOS LEVES) 03 40H
NUTROLOGO 01 40H
OPERADOR DE ROCADEIRA 06 40H
PEDREIRO 04 40H
PINTOR 04 40H
SERRALHEIRO 02 40H
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 04 40H
TECNICO EM EDIFICACOES 03 40H
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 05 40H
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 04 40H
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 06 40H
TECNICO EM T.I 05 40H
SECRETARIA MUN. DE DESENVOL VIMENTO SOCIAL, ECONOMIA SOLIDARIA
(CRIACAO DE CARGOS)
CARGO QUANT. CARGA
PREVISTA HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 40H
AJUDANTE DE PEDREIRO 05 40H
AUXILIAR DE CUIDADOR 05 40H
A.0.8.D. 15 40H
A.0.S.D. - VIGIA 15 40H
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 40H
CARPINTEIRO 05 40H
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 01 40H
COVEIRO 05 40H
CUIDADOR 05 40H
EDUCADOR FISICO 02 40H
ELETRICISTA 05 40H
ENTREVISTADOR 05 40H
FACILITADOR SOCIAL 10 40H
ORIENTADOR SOCIAL 20 40H
PEDREIRO 05 40H
PINTOR 05 40H

SERRALHEIRO 05 40H
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 03 40H
TEC. EM REFRIGERACAO 05 40H
TECNICO HIDRAULICO 05 40H
TECNICO EM INFORMATICA 05 40H
VIDRACEIRO 05 40H
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CRIACAO DE CARGOS
CARGO/NOMENCLATURA QUANTIDADE CARGA
PREVISTA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 05 30H
AGENTE DE PORTARIA 20 40H
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 05 40H
COORDENADOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E 01 40H
IDOSOS (EJAI)(NOV A NOMENCLATURA)
COORDENADOR DO PDDE, PENAT, PDE INTERATIVO 02 40H
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR 115 40H
CUIDADORES AEE 65 20H
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 01 40H
DIRETOR GERAL 07 20H
ELETRICISTA 02 40H
ENCANADOR 03 40H
FONOAUDIOLOGO 02 30H
JARDINEIRO 02 40H
MARCENEIRO 03 40H
MECANICO (VEICULOS LEVES) 03 40H
COZINHEIRO/AOSD 206 40H
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 40H
NUTRICIONISTA 02 40H
OPERADOR DE ROCADEIRA 07 40H
PEDREIRO 04 40H
PINTOR 03 40H
PROFESSOR INFANTIL 195 20H
PROFESSOR FUNDAMENT AL 630 20H
PROFESSOR AUXILIAR 50 20H
PROFESSOR EJA 45 20H
PROFESSOR EDU. INDIGENA 13 20H
PSICOLOGO 03 30H
PSICOPEDAGOGO 02 30H
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 04 40H
SUPERVISOR TECNICO DA EDUCACAO INFANTIL 04 40H
SUPERVISOR TECNICO DO ENSINO FUNDAMENT AL ANOS 04 40H
FINAIS
SUPERVISOR TECNICO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 04 40H
INICIAIS
SUPERVISOR TECNICO DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 02 40H
CICLO ALFABETIZADOR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 40H
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CRIACAO DE CARGOS
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
PREVISTA
AGENTE ADMINISTRATIVO 27 40H
AGENTE DE PORTARIA 20 40H
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 05 40H
aboM
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AOSD 20 40H
ASSESSOR ESPECIAL 01 40H
ASSISTENTE SOCIAL 03 40H
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 07 40H
ANALISTA TECNICO DA SAUDE 06 40H
BIOMEDICO 03 40H
BOMBEIRO CIVIL 10 40H
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 40H
CHEFE DE DIVISAO ALMOXARIFADO 01 40H
CHEFE DE DIVISAO UNIDADE BASICA 05 40H
COORD. ADMINISTRATIVO 01 40H
COORD. ASSISTENTE FARMACEUTICA 01 40H
COORD. DO RH 01 40H
COORD. CARTAO SUS 01 40H
COORD. DE FINANCAS 01 40H
COORD. DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE 01 40H
SAUDE DANS-1

COORD. DO CENTRO DE REABILITACAO 01 40H
COORD. PROGRAMA SAUDE DA MULHER 01 40H
COORD. TFD 01 40H
COORD. VIGILANCIA SANITARIA 01 40H
COVEIRO 03 40H
DENTISTA 09 30H
FONOAUDIOLOGO 02 30H
FARMACEUTICO 05 30H
FISIOTERAPEUT A 05 30H
FISCAL SANIT ARIO 05 40H
ENFERMEIRO 18 30H
EDUCADOR FISICO 02 30H
GESTOR DE SAUDE 02 40H
HIGIENIZADOR COVID 03 40H
NUTRICIONIST A 03 30H
MEDICO (Conforme especialidade necessiria do 6rgio) 30 40H
MOTORIST A 10 40H
PSICOLOGO 03 40H
RADIOLOGISTA 02 4HRS POR DIA
SECRETARIO DE SAUDE 01 40H
TEC. ENFERMAGEM 30 40H
TEC. LABORATORIO 03 40H
TEC. EM RADIOLOGIA 07 4HRS POR DIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 30H
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