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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - ERRATA - ERRATA DE
PUBLICAGAO: 001/2025

ERRATA DE PUBLICACAO N° 001/2025

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, Sr. Francisco Wellyton Mesquita
Lima, torna publico para conhecimento de todos, que na Edi¢do 2525 de 28 de janeiro de 2025, terga-feira, DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO (DOM), referente a PORTARIA N° 015/2025, QUE DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA EQUIPE DE APOIO DO
AGENTE DE CONTRATACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

ONDE SE LE:
Art. 1°. Designar as servidoras abaixo relacionadas para, sem prejuizo das atribuicées laborais em suas respectivas unidades de
lotacido, comporem a equipe de apoio ao Agente de Contratacio/Pregoeiro que auxiliardi o mesmo, na conducio dos processos

licitatorios:

I MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONCO, inscrita no CPF/MF sob o n° ***.,925.263-**;
11 WILDENES SOUSA SILVA MARTINS, inscrita no CPF/MF sob o n° *** 835.493-*%*,

LEIA-SE:
Art. 1°. Designar as servidoras abaixo relacionadas para, sem prejuizo das atribuicées laborais em suas respectivas unidades de
lotacdo, comporem a equipe de apoio ao Agente de Contrataciao/Pregoeiro que auxiliara o0 mesmo, na conducio dos processos

licitatorios:

I MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONCO, inscrita no CPF/MF sob o n® *%*,925,263-**;
II LARISSE LOPES MACEDQO, inscrita no CPF/MF sob o n° **%,900.793-*%*,

Buriticupu/MA, em 29 de janeiro de 2025

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - PORTARIA - NOMEAGAO :
005/2025

PORTARIA N° 005, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRE TORA DO DEPARTAMENTO
JURIDICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas
atribuicdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Piblico Municipal.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO, inscrita no CPF/MF sob o n® ***.127.063-**, para
ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n° 031/2025
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - PORTARIA - NOMEAGAO :
012/2025

PORTARIA N° 012, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRETORA DE CONTROLE INTERNO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas
atribuicdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servi¢o Publico Municipal.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS, inscrita no CPF/MF sob o n° ***,038.043-**, para ocupar o cargo
de provimento em comissio de DIRETORA DE CONTROLE INTERNO DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n° 031/2025
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - PORTARIA - NOMEAGAO :
013/2025

PORTARIA N° 013, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E GESTAO

ORCAMENTARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas
atribuicdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servi¢o Publico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. VINICIUS MESQUITA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n® ***.171.963-**, para ocupar o cargo de
provimento em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO ORCAMENTARIA DO
IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025
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GABINETE DO PREFEITO - LEI - REESTRUTURAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU/MA: 564/2025

LEI N° 564/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a reestruturagdo da Procuradoria Geral do Municipio de
Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS COMPETENCIAS, DA CARREIRA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE BURITICUPU/MA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Buriticupu, define suas atribuicdes e das unidades
que a compdem, cria o0 Fundo Municipal de Manuten¢ao da Procuradoria Geral do Municipio - FM/PGM, institui o Programa de Incentivo
a Capacitagdo ¢ a Po6s-Graduagdo - PICPG de seus membros e dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Vencimentos de Procurador do
Municipio e do pessoal de apoio efetivo.

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio de Buriticupu ¢ institui¢do de carater permanente, integrante da Administracdo Superior, com
status de Secretaria Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal, incumbida de defender os interesses do Municipio em Juizo e
fora dele, superintender, coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pela Administragéo Direta e Indireta Municipal,
instaurar ¢ processar os feitos de natureza disciplinar e exercer fungdes juridico-consultivas do Poder Executivo ¢ da Administragdo
Municipal.

Art. 3°. A carreira publica de Procurador do Municipio ¢ de natureza permanente e essencial ao desenvolvimento das func¢des de
representacdo judicial e consultoria no ambito da Administragido Direta do Municipio de Buriticupu, vedada a realizagdo de suas
atribuigdes por terceiros ndo integrantes da carreira, servidores ou ndo, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas nesta lei.

Art. 4°. Fica transformada a nomenclatura do cargo de “Assessor Juridico” criado pela Lei Municipal n°® 462/2021 para “Analista de
Procuradoria”, com denominacdo “ANPRO”, sendo preservados os direitos dos servidores ja aprovados ¢ nomeados com a nomenclatura

anterior.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a alteragio de nomenclatura disposta no caput mediante expedicio de
portaria.

Art. 5°. Fica criado o cargo comissionado de Procurador-Geral Adjunto, com denominagdo “PG-AD”, cujas atribuigdes se encontram
descritas no art. 19, desta lei.

Art. 6°. Fica criado o cargo comissionado de Assessor do Procurador-Geral, com denominagdo “anpro”, cujas atribuicdes se encontram
descritas no art. 21, desta lei.

Art. 7°. Ficam criadas, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, 05 (cinco) funcdes de confianga de “Procurador-Chefe”, com
denominagao “PR-C”, cujas atribui¢des sdo aquelas definidas no art. 29, desta Lei.

Paragrafo Unico. A fungdo de Procurador-Chefe ¢ privativa de Procurador Municipal de carreira.

Art. 8°. Ficam criadas, no dmbito da Procuradoria Geral do Municipio, 03 (trés) cargos de provimento efetivo de “Técnico de
Procuradoria”, com denominag@o “TECPRO”, cujas atribui¢des sdo aquelas definidas no art. 14, desta lei.

Art. 9°. Ficam criadas, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de “Assessor
Técnico Juridico”, com denominagdo “ASTEC-JUR?”, cujas atribui¢des sdo aquelas definidas no art. 30, desta lei.

Art. 10. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, com denominagdo “CM-PROCON”, cujas
atribuigdes e demais especificidades sdo aquelas descritas no art. 36, desta lei.

§ 1°. Os trabalhos na “CM-PROCON” serdo dirigidos por 01 (um) Coordenador de Unidade, especialmente nomeado em comissao para
esse fim.

§ 2°. O Coordenador de Unidade sera assistido, no que couber, por 01 (um) Auxiliar de Coordenagéo, igualmente nomeado em comisséo.

CAPITULO 11
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DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgdo integrante da Administragdo Publica Superior, diretamente ligada ao Chefe do
Poder Executivo tem a seguinte competéncia fundamental:

I - Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio de Buriticupu/MA, suas Autarquias e Secretarias Municipais, em qualquer
Foro ou Juizo, exercendo privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico;

II - Exercer as func¢des de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo ¢ da Administracdo em geral;

IIT - Representar o Municipio de Buriticupu/MA perante o Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e outros 6rgaos de fiscalizagao
financeira e orgamento de quaisquer das esferas de governo;

IV - Representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de economia mista, empresas publicas e outras entidades de que
participe o Municipio de Buriticupu/MA;

V - Assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos administrativos;

VI - Integrar o sistema de administracdo tributaria, promovendo a cobranca da divida ativa municipal, com autonomia e exclusividade, a
fim de garantir a efetiva arrecadagdo de todos os tributos da competéncia constitucional do Municipio de Buriticupu/MA;

VII - Superintender o Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal e, mediante competéncia exclusiva, promover a acdo de execugdo dos
créditos inscritos;

VIII - Realizar o ajuizamento de Acdo Direta de Inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
IX - Propor A¢do Civil Publica, representando o Municipio de Buriticupu/MA;

X - Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou devam ser praticados pela administragao
municipal;

XI - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre 6rgaos da
Administracdo Municipal;

XII - Orientar e assegurar os 6rgdos da Administracdo Municipal no cumprimento de decisdes judiciais;

XIII - Instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar;

XIV - Realizar procedimentos disciplinares nao regulados por lei especial;

XV - Aplicar sangdes previstas em lei aos servidores publicos municipais, com exce¢do da pena de demissdo;

XVI - Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte;

XVII - Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei no ambito do Poder Legislativo;

XVIII - Redigir a comunicagdo oficial do Chefe do Poder Executivo;

XIX - Acompanhar a tramitagao dos Requerimentos, Mogdes e Indicagdes do Poder Legislativo no ambito do Poder Executivo;

XX - Prestar aos 6rgaos da administragdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela natureza, exijam orientagao propria;

XXI - Assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracdo da proposta orcamentaria;

XXII - Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de
injungao;

XXIII - Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

XXIV - Examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros
instrumentos em que haja um acordo de vontades para formacao de vinculo obrigacional, oneroso ou nao, qualquer que seja a denominagao
dada aos mesmos, celebrados por quaisquer 6rgdos ou entidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
inclusive seus aditamentos, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal do dirigente do respectivo 6rgdo, entidade ou

Secretaria Municipal, salvo se dispensada a oitiva pela Procuradoria Geral,

XXV - Apreciar atos que impliquem na alienag@o do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizago, permissdo e concessdo de
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uso;

XXVI - Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;

XXVII - Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obten¢do de maior eficiéncia e seguranga do servigo publico;
XXVIII - Exercer o controle da tramitag¢do de Precatorios Judiciais, na conformidade com o estabelecido constitucionalmente;
XXIX - Integrar grupo técnico de transi¢cdo de governo;

XXX - Emitir resolugdes e portarias para o fiel cumprimento desta Lei;

XXXI - Dispor sobre a realizagdo de concurso publico para o provimento dos cargos efetivos da Procuradoria-Geral;

XXXII - Manter atualizados os servigos de estatistica ¢ movimento de processos, bem como de registro de decisdes administrativas e
judiciais relacionadas com as atividades da Procuradoria Geral;
XXXIII - Instituir, organizar e manter atualizada a biblioteca juridica;

XXXIV - Sugerir e encaminhar ao Prefeito Municipal a proposta de Regimento Interno e suas alteragoes;

XXXV - Gerir o Fundo Municipal de Manutengdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FM/PGM, por meio das deliberagdes do
Conselho Superior da PGM;

XXXVI - Praticar os atos determinados, em consonancia com o que for de sua atribuicao;
XXXVII - Exercer outras atividades compativeis com sua destina¢do constitucional e aquelas designadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. A representagdo extrajudicial atribuida a Procuradoria-Geral do Municipio, ndo exclui o exercicio da competéncia originaria do Chefe
do Poder Executivo, dos Secretarios Municipais e dos dirigentes de autarquias, na celebracdo de contratos e de outros instrumentos
juridicos de natureza semelhante.

§ 2° A postulagdo em juizo na defesa dos interesses do Municipio de Buriticupu é privativa dos ocupantes do cargo de Procurador
Municipal.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Secao I
PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 12. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio, com denominagdo “PRM” dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico
de provas e/ou titulos, sendo privativa para advogados, regularmente inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, com no
minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio profissional e pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis, sujeitando-se a uma
jornada de trabalho caracterizada pela prestagdo de servigos relativos a 20h (vinte horas) semanais.

Secao I1
ANALISTA DE PROCURADORIA

Art. 13. O cargo de Analista de Procuradoria, com denominagdo “ANPRO”, ¢é cargo de provimento efetivo, ocupado por Bacharel em
Direito, de notério saber juridico e reputagdo ilibada, regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, aprovado em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos para uma jornada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais, a quem competira, dentre
outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral, desde que compativeis com sua especializacdo, o exercicio de
atividades que envolvam criatividade, supervisdo, orientagdo e pesquisa especializada, em grau de alta complexidade, a execu¢do, sob
supervisdo de tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades meio e de recursos humanos ou fim da Procuradoria-
Geral do Municipio.

. Secao IIT
TECNICO DE PROCURADORIA

Art. 14. O cargo de Técnico de Procuradoria, com denominagdo “TECPRO”, ¢ cargo de provimento efetivo, ocupado por profissional de
nivel médio, aprovado em concurso publico de provas e/ou provas e titulos para uma jornada de trabalho de 30h (trinta horas) semanais,
sendo responsavel, dentre outras atribuigdes, pela execu¢do de fungdes de média ¢ de baixa complexidade, de natureza repetitiva,
relacionadas com a execugdo de trabalhos profissionais diversos, tais como atos tipicos de recursos humanos, arquivamento e entrega de
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documentos, realizagdo de estudos, pesquisas e rotinas, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos, necessarios ao funcionamento da
Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio de Buriticupu ¢ composta por Procuradores Municipais ¢ o pessoal de apoio administrativo,
efetivos e comissionados, distribuidos nos seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de Procurador-Geral;

II - 01 (um) cargo de Procurador-Geral Adjunto;

III - 01 (um) cargo de Assessor do Procurador-Geral;

IV - 05 (cinco) cargos de Procurador Municipal;

V - 05 (cinco) cargos de Analista de Procuradoria;

VI - 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico Juridico;

VII - 03 (trés) cargos de Técnico em Procuradoria;

VIII - 01 (um) cargo de Coordenador do PROCON;

IX - 01 (um) cargo de Auxiliar de Coordenagdo do PROCON;

Art. 16. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a Procuradoria-Geral do Municipio de Buriticupu conta com a seguinte
estrutura organizacional:

I - Direcéo Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio - “PGM?”;

b) Procurador-Geral Adjunto - “PG-AD”;

¢) Assessor do Procurador-Geral - “ASS-PGM”.

d) Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio - “CSPGM”;
II - Procuradorias Municipais Especializadas:

a) Procuradoria do Contencioso Judicial - “PCJ”;

b) Procuradoria do Contencioso Administrativo - “PCA”;

¢) Procuradoria Trabalhista - “PTRAB”;
d) Procuradoria Tributaria e Fiscal - “PTF”;

e) Procuradoria da Saude - “PS”.
III - Apoio Administrativo:
a) Analista de Procuradoria - “ANPRO”;
b) Técnico de Procuradoria - “TECPRO”;
¢) Assessor Técnico Juridico - “ASTEC-JUR”.
IV - Coordenagdo Municipal de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor — “CM-PROCON”:
a) Coordenador do PROCON — “C-PROCON”;
b) Auxiliar de Coordenagdo do PROCON — “AC-PROCON”.
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i _ CAPITULOV i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

) _ Secio I
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Subsecio I
Do Procurador-Geral do Municipio

Art. 17. O Procurador-Geral do Municipio - PGM ¢ cargo em comissdo de livre escolha e nomeag@o do Prefeito Municipal, com status e
prerrogativas de Secretario Municipal, bem como o mesmo tratamento protocolar e de correspondéncia, para exercicio exclusivo no cargo,
escolhido preferencialmente entre os Procuradores de Carreira, devendo estar inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
possuir conduta ilibada e, pelo menos, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na profissao.

Art. 18. Sao atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

I - Todas as atribuig¢des conferidas aos Secretarios Municipais, no que tange as fungdes juridicas da pasta;

II - Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender, coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;

III - Propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de ato administrativo que repute lesivo ao interesse publico, ou aos principios constitucionais
da Administragdo Publica;

IV - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de A¢ao Direta de Inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

V - Propor agdes judiciais de interesse da Administracao Publica;

VI - Propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

VII - Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte;

VIII - Assessorar a Secretaria Municipal competente na elaborag@o da proposta orgamentaria;

IX - Despachar com o Prefeito Municipal;

X - Designar Procuradores do Municipio para acompanhar processos de interesse do Municipio e propor agdes em casos especificos;

XI - Propor ao Prefeito Municipal a outorga de efeito normativo a parecer emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio e velar pelo seu
respectivo cumprimento;

XII - Elaborar a proposta or¢amentaria da Procuradoria Geral do Municipio;
XIII - Elaborar o relatorio anual da Procuradoria Geral do Municipio;
XIV - Desempenhar outras atribui¢cdes conferidas a atividade juridica e aquelas designadas pelo Prefeito Municipal;

XV - Apresentar ao Prefeito Municipal, para nomeagdo, as listas de promogao na carreira de Procurador do Municipio e do quadro de
apoio efetivo;

XVI - Autorizar, por solicitagdo do Procurador do Municipio vinculado ao feito, caso entenda necessario, quando o proveito econdmico
ndo justifique a lide, ou quando do exame da prova, da situagdo juridica ou da jurisprudéncia predominante evidenciar-se a
improbabilidade de resultado favoravel:

a) A nao propositura ou a desisténcia de acdes ou medidas judiciais, inclusive de defesa;

b) A dispensa da interposicdo de recursos judiciais, assim como a desisténcia dos recursos ja interpostos;

¢) A realizag@o de acordo em processos administrativos ou judiciais.

XVII - Exercer a func¢ao de Presidente do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio e dar cumprimento as suas decisoes;

XVIII - Gerir, na qualidade de ordenador de despesas, o Fundo Municipal de Manutengdo da Procuradoria Geral do Municipio -
FM/PGM, mediante prévia deliberagdo do Conselho Superior da PGM.

XIX - Editar atos de organizagdo interna da procuradoria;
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XX - Propor ao Prefeito Municipal a nomeacdo dos cargos em comissao e fungdes de confianga dentro da estrutura da PGM.

§ 1°. E privativo do Prefeito Municipal submeter assuntos ao exame do Procurador-Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.

§ 2°. As decisdes administrativas do Procurador-Geral terdo forga definitiva no ambito da Administragdo Municipal, cujos 6rgados e
entidades ficam obrigadas a lhe dar fiel cumprimento, s6 podendo ser contrariadas por decisdo judicial ou quando revistas pelo Chefe do

Poder Executivo, independentemente de serem normatizadas.

§ 3°. Os pronunciamentos do Procurador-Geral, nos processos submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no
ambito administrativo municipal.

Subsecao 11
Do Procurador-Geral Adjunto

Art. 19. O Procurador-Geral Adjunto é cargo em comissdo de livre escolha e nomeacdo do Prefeito Municipal, com atribuicdes de
substituicao legal do Procurador-Geral, em seus impedimentos legais e auséncias, além de auxiliar técnica e administrativamente o
Procurador-Geral na coordenagdo das atividades dos orgdos de atuagdo especifica da Procuradoria-Geral do Municipio, devendo estar
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, possuir conduta ilibada e pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
profissao.

Art. 20. Sao atribui¢des do Procurador-Geral Adjunto:

I - Substituir com os mesmos poderes e prerrogativas, mediante relagdo de confianca, o Procurador-Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, viagens, licengas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo;

II - Prestar assisténcia direta ao Procurador-Geral nas seguintes fungdes:

a) Na distribuigdo aos 6rgdos de atividades-fim, dos processos administrativos, judiciais, licitatorios e demais expedientes encaminhados a
PGM;

b) Na apreciagdo dos pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-fim;

¢) Na representacdo do Municipio de Buriticupuy/MA em juizo ou fora dele;

d) No assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgios do Municipio.

III - Assessorar no diagnostico ¢ na proposicdo de arguicdo de inconstitucionalidade de leis por meio de Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade — ADI;

IV - Acompanhar a tramitacdo de acdes de sua competéncia em todas as instancias;

V - Contribuir na elabora¢do de petigdes ¢ manifestagdes juridicas das unidades vinculadas e na distribui¢do de novas ac¢des judiciais,
quando necessario;

VI - Contribuir para a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestagdes consultivas e judiciais da PGM, apresentando sugestdes
ao Procurador-Geral,

VII - Propor ao Procurador-Geral a uniformizag@o do posicionamento juridico na PGM;

VIII - Coordenar e supervisionar a atividade de analise, resposta e acompanhamento da PGM referente as manifestagdes e solicitagdes dos
orgdos de controle, apresentando a Coordenagdo correlata sugestdes de uniformizagao;

IX - Acompanhar e cobrar o cumprimento das obrigacdes assumidas junto aos 6rgdos de controle externo;

X - Manter o controle das obrigagdes assumidas com os o6rgéos de controle externo, publicizando-as e informando aos demais setores da
PGM;

XI - Supervisionar os servigos dos setores integrantes da PGM,;

XII - Propor ao Procurador-Geral do Municipio as medidas que se fizerem necessarias ao aperfeicoamento, integracdo dos servigcos e
atribui¢des entre os varios setores da PGM;

XIII - Exercer, mediante delegag@o de competéncia pelo Procurador-Geral do Municipio, as atribuigdes que lhe forem conferidas;

XIV - Executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procurador-Geral do Municipio.
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Subsecéo 111
Do Assessor do Procurador-Geral

Art. 21. O Assessor do Procurador-Geral ¢ cargo em comissdo de livre escolha e nomeacdo do Prefeito Municipal, ocupado por Bacharel
em Direito, de notorio saber juridico e reputacao ilibada, inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 22. Sao atribui¢des do Assessor do Procurador-Geral:

I - Assessorar ¢ apoiar, mediante relagdo de estreita confianga, o Procurador-Geral no exercicio de suas atribui¢des institucionais;

IT - Realizar, mediante prévia solicitacdo do Procurador-Geral, o acompanhamento processual didrio, o acompanhamento das publica¢des
de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio na imprensa oficial e nos demais meios de publicacdo, bem como realizar a distribui¢@o

dos prazos aos Procuradores Municipais;

III - Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga ¢ a credibilidade da comunicagao interna da
PGM;

IV - Coordenar e participar de reunides e de encontros de trabalho;

V - Elaborar e analisar estudos, projetos, minutas, relatdrios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, sob o
comando ¢ orientag@o do Procurador-Geral do Municipio;

VI - Realizar outras atribuigdes mediante expressa solicitagdo e autorizagdo do Procurador-Geral.

Subsecao IV
Do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 23. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio é o 6rgdo maximo deliberativo da PGM e serda composto por membros
natos e eleitos.

Art. 24. Integram o Conselho Superior da Procuradoria:
I - Como membros natos:
a) O Procurador-Geral do Municipio, que exercera a sua presidéncia e detera o voto de minerva;

b) O Procurador-Geral Adjunto;
IT - Como membros eleitos:

a) 03 (trés) servidores efetivos da PGM, eleitos pelos integrantes da carreira;
§ 1°. Os membros eleitos exercerdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 2°. Os membros natos do Conselho e os membros eleitos pela categoria sdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, na forma
estabelecida no respectivo Regimento Interno.

Art. 25. Além de outras atribuigdes definidas em seu regimento interno, compete ao Conselho Superior da Procuradoria:
I - Pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questao que lhe seja encaminhada pelo Procurador-Geral do Municipio;

II - Propor ao Procurador-Geral do Municipio projetos ou atividades a serem exercidas pelos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional
da PGM;

IIT - Exercer as atividades de controle e fiscalizagdo dos servigos afetos aos Procuradores do Municipio e dos integrantes do quadro de
apoio;

IV - Submeter a autoriza¢do do Prefeito Municipal, a realizagdo de concurso publico para ingresso no quadro de cargos de provimento
efetivo da PGM;

V - Editar Portarias visando a aplicagdo do Direito pela Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Exercer privativamente o poder disciplinar em relagdo aos Procuradores do Municipio, Analistas de Procuradoria e Técnicos de
Procuradoria:

a) Aplicando penas disciplinares na forma do Titulo IV, Capitulo I, ressalvada a competéncia privativa do Prefeito Municipal;
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b) Sugerindo ao Prefeito Municipal, através do Procurador-Geral, a aplicagdo da pena de demissdo aos membros efetivos da PGM, apoés a
conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar;
VII - Decidir sobre a confirmagdo no cargo ou exonera¢cdo de membros efetivos da PGM submetidos a estagio probatdrio;

VIII - Dirimir, através de pronunciamento, questdes juridicas relevantes, a juizo do Procurador-Geral do Municipio, seja em carater
preventivo ou em apreciagdo de situagdo concreta;

IX - Sugerir e opinar sobre altera¢des na estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio de suas respectivas atribuigdes;

X - Representar ao Procurador-Geral sobre providéncias reclamadas pelo interesse publico, concernentes a Procuradoria-Geral do
Municipio;

XI - Representar ao Procurador-Geral do Municipio para que apresente ao Chefe do Poder Executivo sugestdo de propositura de acdo
direta de inconstitucionalidade de qualquer lei ou ato normativo municipal;

XII - Elaborar o seu Regimento Interno.

XIII - Deliberar sobre a aplicagiao dos recursos do Fundo Municipal de Manutengdo da Procuradoria Geral do Municipio - FM/PGM;
Paragrafo Unico. O pronunciamento do Conselho Superior da Procuradoria adotado por seus membros, quando aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo, terd efeito normativo para os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta e serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 26. O Conselho Superior reunir-se-a e deliberara com a presenca da metade mais um de seus membros.

§ 1°. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis de metade mais um dos membros presentes.

§ 2°. Para aplicagdo de pena disciplinar a deliberagdo deve ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros que integram o Conselho
Superior.

Art. 27. O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, na ultima sexta-feira.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento a 02 (duas) reunides consecutivas, ou 03 (trés) alternadas, em um mesmo exercicio, salvo
motivo justificado e acolhido pelo Plenario do Conselho Superior, sujeitara o seu integrante a perda de 01 (um) dia de vencimento.

Art. 28. Secretariara e coordenara os trabalhos do Conselho Superior da PGM, o Secretario indicado pelo Procurador-Geral do Municipio.

Secao I1
DAS PROCURADORIAS MUNICIPAIS ESPECIALIZADAS

Art. 29. As Procuradorias Municipais Especializadas sdo unidades executivas da PGM, de natureza instrumental, comandadas por um
Procurador-Chefe, especialmente nomeado para esse fim, a quem competira, dentre outras atribui¢cdes definidas nesta Lei ou em
regulamento:

I - Superintender, coordenar e controlar os servigos juridicos e administrativos de sua Procuradoria;

II - Distribuir internamente os processos que lhe sdo afetos;

III - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Os Procuradores-Chefes serdo auxiliados pela Assessoria Técnica Juridica, ocupada por Bacharéis em Direito, regularmente
inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, nomeados em comissao por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Aos Assessores Técnicos Juridicos competir, dentre outras atribui¢des, desde que compativeis com suas fungdes, o
exercicio, mediante solicitagdo e relacdo de estreita confianga, das atividades de consultoria e assessoramento juridico em assuntos de
interesse das procuradorias especializadas atendidas, incluindo a participa¢do em reunides, realizag@o de estudos, formulagdo de propostas
e elaboragdo de instrumentos juridicos.

Subsecao I
Da Procuradoria do Contencioso Judicial - PCJ

Art. 31. A Procuradoria do Contencioso Judicial - PCJ compete:

I - Representar judicialmente o Municipio de Buriticupu na defesa de seus interesses;
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II - Defender os interesses do Municipio de Buriticupu, em processos judiciais;
III - Atuar nos processos judiciais ndo abrangidos pela competéncia de outra Procuradoria Especializada;

IV - Sugerir, no ambito de sua competéncia, a revisdo de entendimento administrativo adotado pela Procuradoria-Geral do Municipio,
quando a modificacdo melhor atender ao interesse publico ou for mais compativel com a doutrina e jurisprudéncia predominante;

V - Elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas de informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguran¢a, mandados de injuncao e habeas data;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Procuradoria do Contencioso Administrativo — PCA

Art. 32. A Procuradoria do Contencioso Administrativo PCA compete:

I - Prestar assessoramento juridico e representar o Municipio de Buriticupu extrajudicialmente em matérias relativas a contratos, acordos,
convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para a formagdo de vinculo obrigacional, oneroso
ou ndo, de interesse direto ou indireto da Administragdo Municipal, ndo enquadradas nas competéncias de outra Procuradoria
Especializada;

IT - Emitir parecer em processo sobre matérias administrativas de interesse da administracdo publica Municipal, incluindo de pessoal;

III - Zelar pela legalidade, eficiéncia e celeridade na condugéo dos feitos na esfera administrativa;

IV - Examinar, prévia ¢ conclusivamente, os textos de edital de licitagdo, os atos de concessdo, permissdo ¢ autorizacdo de servigos
publicos, e respectivos contratos a serem celebrados;

V - Emitir parecer conclusivo sobre os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacdo;
VI - Atuar em todos os processos Legislativos, de iniciativa do Executivo Municipal;

VII - Sugerir o ajuizamento de a¢des ou procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses do Municipio no que pertine a sua esfera de
atuacao;

VIII - Opinar sobre editais de concurso para provimento de cargos publicos;
IX - Manifestar-se sobre quaisquer outras questdes juridicas, desde que especificamente formuladas;
X - Exercer outras atividades correlatas.

Subsecio 111
Procuradoria Trabalhista —- PTRAB

Art. 33. A Procuradoria Trabalhista - PTRAB compete:

I - Opinar em processos relacionados a direitos, vantagens, deveres e¢ obrigacdes dos servidores publicos da administragdo direta,
autarquica ou fundacional, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou pelo regime juridico aplicavel aos servidores publicos
municipais, bem como demais questdes decorrentes de relagdo empregaticia;

II - Defender os interesses do Municipio em processos relacionados a direitos, vantagens, deveres e obriga¢des dos servidores publicos da
administracdo direta, autarquica ou fundacional, regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou pelo regime juridico aplicavel aos
servidores publicos municipais, bem como demais questdes decorrentes de relagdo empregaticia;

III - Emitir parecer nos processos que tenham por objeto a aplicag@o da legislagao relativa a pessoal,

IV - Desempenhar as atividades da consultoria e assessoramento juridico nas matérias relativas a pessoal.

V - Sugerir, no ambito de sua competéncia, a revisdo de entendimento administrativo adotado pela Procuradoria Geral do Municipio,
quando a modifica¢do melhor atender ao interesse publico ou for mais compativel com a doutrina e jurisprudéncia predominante;

VI - Elaborar, em matéria de sua competéncia as minutas de informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga ou mandado de injung@o;
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VII - Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Procuradoria Tributaria e Fiscal — PTF

Art. 34. A Procuradoria Tributéria e Fiscal - PTF compete:
I - A cobranga judicial e amigavel da divida ativa do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes;

IT - A atuagdo nos embargos a execucdo fiscal, assim como nas ag¢des anulatorias de débitos, nos mandados de seguranga relativos a
matéria tributaria e as receitas ndo tributaveis, ¢ nos demais processos judiciais em que se postule a desconstituigdo de créditos tributarios
ou ndo tributarios, quando houver execucao fiscal ajuizada;

IIT - Prestar assessoramento juridico em matéria tributaria, inclusive apresentando argumentos juridicos e defesa, se instada a PGM para
tal, em autos de infragdo lavrados em desfavor do Poder Executivo, suas autarquias ¢ fundagdes, quando o mérito tiver pertinéncia com a
matéria tributaria;

IV - Prestar assessoria e consultoria em matérias relativas a inscri¢do de créditos tributarios e nao tributarios na Divida Ativa do Municipio
e a especificidades do procedimento executivo fiscal;

V - Manifestar-se prévia e obrigatoriamente, em projetos de lei ou atos normativos que envolvam matéria tributdria;

VI - Elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas de informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandado de seguranc¢a, mandado de injuncao e habeas data;

VII - Sugerir no ambito de sua competéncia, a revisdo de entendimento administrativo adotado pela Procuradoria Geral do Municipio,
quando a modifica¢do melhor atender ao interesse publico ou for mais compativel com a doutrina e jurisprudéncia predominante;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Subsecio V
Procuradoria da Saude — PSA

Art. 35. A Procuradoria da Satide — PSA compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo,
representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e fundagdes, nas agdes que tenham por objeto o direito a satde,
no ambito da Justica Federal e da Justica Estadual, inclusive os procedimentos em tramite perante os Juizados Especiais da Fazenda
Publica.

Secao IIT
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — CM-PROCON

Art. 36. A protegdo e defesa dos direitos do consumidor serdo desenvolvidas no Municipio de Buriticupu pela Coordenadoria Municipal
de Protegdo e Defesa do Consumidor — CM — PROCON, orgao diretamente vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, a quem
compete, dentre outras finalidades, promover e implementar as a¢des necessarias a formulagdo da politica municipal de orientacdo e defesa
do consumidor, e ainda:

I - Formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor;

II - Solicitar, quando necessario, apoio e assessoria dos demais 6rgaos congéneres estaduais e federais;
III - Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas relagdes de consumo;

IV - Fiscalizar e controlar a produgdo, industrializagdo, distribuicdo e publicidade de produtos e servicos e o mercado de consumo, no
interesse da preservagdo da vida, da satide, da seguranga, da informacdo e do bem estar do consumidor;

V - Receber ¢ apurar as reclamagdes de consumidores, remetendo ao Procurador-Geral, para fins de judicializac@o, aquelas que ndo forem
resolvidas administrativamente, sempre que o consumidor for considerado socialmente carente;

VI - Representar ao Ministério Publico competente para adogdo de medidas cabiveis no ambito de suas atribui¢des, sempre que a
reclamagdo constituir infragdo penal ou versar sobre interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos dos consumidores, sem
prejuizo das medidas administrativas que possam ser tomadas diretamente pela CM- PROCON;

VII - Levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que violem o interesse dos consumidores;

VIII - Apoiar as entidades de protecdo e defesa do consumidor existente e incentivar e orientar a criagdo de associagdes comunitarias, com
esta finalidade;
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IX - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates, simpdsios, seminarios e outras atividades correlatas, objetivando educar e despertar
a coletividade para uma consciéncia critica;

X - Orientar ¢ educar os consumidores, por meio de manuais, cartilhas, folhetos ilustrados e demais meios de comunicag@o de massa;
XI - Celebrar convénios com 6rgdos e entidades ptblicas ou privadas, objetivando a protecdo e defesa do consumidor;

XII - Atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir o tema educagio para o consumo, no curriculo das disciplinas ja existentes,
de forma a possibilitar a informag¢ao e formagao de uma nova mentalidade nas rela¢des de consumo;

XIII - Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializagdo técnica para a consecucdo dos seus objetivos;
XIV - Colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos;

XV - Manter cadastro atualizado de reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos divulgando-o publica e
anualmente, e registrando as solugdes;

XVI - Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores;

XVII - Solicitar a policia judiciaria a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito contra as relagdes de consumo, nos termos da
legislagdo vigente;

XVIII - Aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor;
Art. 37. Os trabalhos na CM-PROCON serdo dirigidos por 01 (um) Coordenador de Unidade.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Unidade ser4 assistido, no que couber, por 01 (um) Auxiliar de Coordenagao.

Art. 38. O Coordenador de Unidade da CM-PROCON ¢ cargo em comissdo de livre escolha e nomeagdo do Prefeito Municipal, ocupado
por bacharel em direito, de reconhecido saber juridico e reputacdo ilibada, a quem compete:

I - Assessorar, mediante relacdo de confianga, o Poder Publico Municipal na formulagdo de uma politica global relacionada com a protecao
e defesa do consumidor;

II - Promover e gerenciar a execugao das atividades do 6rgao;

IIT - Representar a CM-PROCON em juizo e reportar & Procuradoria Geral do Municipio as demandas que necessitem de eventual
apreciacdo do Poder Judiciario.

Art. 39. O Auxiliar de Coordenagdo da CM-PROCON ¢ cargo em comissdo de livre escolha e nomeag@o do Prefeito Municipal, ocupado
por profissional de nivel superior, com reputagéo ilibada, a quem compete prestar auxilio ao Coordenador de Unidade na realizagao de suas
finalidades institucionais.

Art. 40. O processo administrativo, bem como demais disposi¢des relativas a prote¢do e defesa do consumidor no ambito da CM-
PROCON serdo regulamentadas através de Decreto.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

) CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES RELATIVAS AO PCCV

Art. 41. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores efetivos da Procuradoria-Geral do Municipio reger-se-a por
este titulo, obedecendo as seguintes finalidades bésicas:

I - Estabelecer um sistema coerente e duradouro do percurso funcional do servidor, vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos aos
critérios de igualdade de oportunidades, mérito e da qualificagdo profissional; e

II - Elevar o nivel de satisfagdo e de comprometimento dos servidores com os servigos prestados pela Procuradoria-Geral do Municipio ao
Poder Executivo e a sociedade buriticupuense.

CAPITULO 1L
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42. Sdo considerados fundamentais, para os efeitos deste Titulo, os seguintes conceitos basicos:
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I - Quadro Unico de Pessoal: Conjunto de cargos de provimento efetivo, dos cargos estaveis e dos cargos de provimento em comissao;
II - Servidor publico: Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

III - Cargo publico: Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo
propria, nimero certo e vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

IV - Categoria Funcional: Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

V - Carreira: Conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram,;

VI - Cargo de Carreira: E o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional,
VII - Plano de carreira: E o instrumento de administracdo de recursos humanos voltado essencialmente para profissionalizacdo, e que
considera de forma especial algumas varidveis essenciais a sua finalidade, quais sejam, o desempenho do servidor no exercicio de suas
atribuigdes, os programas de desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura de classes e o sistema de remuneracao;

VIII - Cargo em Comissio: E o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, destinando-se apenas as contribui¢cdes de direcdo, chefia ¢ assessoramento, em
conformidade, com o inciso V do art. 37 da Constitui¢ao Federal,

IX - Funcbes de Confianca: Sido as exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, destinam-se apenas as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal,

X - Classe: Conjunto de padrdes dos cargos publicos hierarquizados, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

XI - Padrao: Nivel integrante da faixa de vencimento fixado para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia da sua
evolucdo de vencimento.

XII - Faixa de Vencimentos: Escala de padrdes de vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que
ocupa;

XIII - Remunerac¢iio: Valor correspondente ao vencimento relativo a faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o servidor,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas nesta lei;

XIV - Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se habilite a afericdo de beneficios descritos
neste Capitulo;

XV - Progressao funcional: E a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas nesta Lei;

XVI- Promocio funcional: Percepgdo, pelo valor, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicacdo, ao
vencimento atual de seu cargo, de percentual especifico, por nova titulagdo ou habilitagdo observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

XVII - Enquadramento: E o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando critérios
previamente estabelecidos;

XVIII - Estatuto dos servidores piiblicos: E a norma legal que estabelece as relagdes do servidor com a entidade estatal a que pertence,
definindo-lhe direitos, deveres, obrigagdes e responsabilidades.
i CAPITULOIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secio I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43. Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de um padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas desta Se¢do e de regulamento especifico.

Art. 44. Para fazer jus a progressdo funcional o servidor devera, cumulativamente:

I - Ser estavel,
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II - Cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio entre uma progressdo funcional e outra;
III - Nao ter sofrido suspensao disciplinar no periodo;
IV - Durante o periodo ter no maximo 30 (trinta) faltas sem justificativas;

V - A cada 03 (trés) anos, conforme avaliagdo de desempenho, resultara no acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a remuneragido que
perceber, no momento da progressao, limitada a 12 (doze) progressoes.

Paragrafo Unico. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o servidor, que tiver cumprido os
requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, apds o que tera inicio nova contagem de
tempo e registro de ocorréncias.

Seg{m 1I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 45. A promocdo funcional ¢ definida por niveis de pos-graduacdo, e consistira na passagem do servidor para um nivel de
remuneracdo superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicacdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico,
estabelecido nesta Lei, devendo ser concedida apds o estagio probatorio, a todos os servidores efetivos da PGM, portadores de diploma de
nivel superior, ¢ ficara condicionada a conclusdo de curso compativel e/ou afim com o exercicio das fun¢des do cargo do interessado, nos
seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para portadores de titulo de P6s-Graduagio, com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas,
na area de atuacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

II - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de mestre na area de atuagéo, expedido por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo MEC;

III - 35% (trinta e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor na area de atuacgdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

§ 1°. O documento que habilita o servidor a receber qualquer dos percentuais a que se refere este artigo ¢ o diploma expedido pela
institui¢do formadora reconhecida pelo Ministério da Educagio, registrado na forma da legislagdo em vigor ou documento que o substitua,
na forma da legislagdo vigente.

§ 2°. Os certificados relativos aos titulos mencionados neste artigo somente poderdo ser considerados uma tUnica vez para efeito de
promocdo funcional, independente do prazo em que tiverem sido expedidos, sendo vedada a acumulagdo de titulagdes, devendo servidor

sempre optar por aquela de maior remuneragao.

Art. 46. As promogdes funcionais se processardo a cada apresenta¢do de titulagdo ou habilitacdo toda vez que houver candidato que
preencha todos os requisitos estabelecidos nesta Lei, seguindo a data-base de reajuste que € janeiro.

Paragrafo Unico. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a promogdo funcional junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento, apresentando os documentos necessarios.

Secao 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47. Devera ser designada Comissdo de Processo de Avaliagdo de Desempenho, constituida por 03 (trés) profissionais da educagio,
indicados por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 48. A avaliagdo de desempenho sera feita de forma permanente e apurada em formulario de avaliagdo de desempenho funcional,
objetivando a aplicag@o dos institutos da promogéo e prorrogagdo, cumpridas as normas contidas nesta lei e em regulamento especifico,
bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1°. A apurag@o sera feita anualmente.

§ 2°. Caber4 a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avalia¢@o ao servidor.

§ 3°. Da decisdo da Comissdo de Processo de Avaliagdo de Desempenho que indeferir o pedido de promogédo ou progressido cabera recurso
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da efetiva ciéncia.
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Art. 49. Os critérios, os fatores ¢ 0 método de Avaliagdo de Desempenho serdo estabelecidos através de decreto.

TITULO 111 i
DAS PRERROGATIVAS, DIREITOS, DEVERES, VEDACOES, IMPEDIMENTOS

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 50. Constituem prerrogativas dos membros efetivos da Procuradoria-Geral do Municipio, além daquelas previstas na Lei Federal n°
8.906, de 04 de julho de 1994 e no regime juridico adotado pelo Municipio de Buriticupu:

I - Possuir, sem custas, carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, assegurando-lhes o transito livre, a iseng@o de revista, a requisi¢do de auxilio e a colaboragdo das autoridades publicas para o
desempenho de suas fungoes;

IT - Tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;

III - Inamovibilidade;

IV - Irredutibilidade de vencimentos, nos termos da Constitui¢do Federal,

V - Obter, mediante reembolso, o custeio da anuidade da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para os cargos que exijam inscri¢do na
Ordem;

VI - Dispor de instalagdes condignas e compativeis com o exercicio de suas fungdes;

VII - Ter acesso a dados e informagdes relativos a sua pessoa existentes nos 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio, com direito a
retificagdo e a complementagdo, se for o caso;

Art. 51. Constituem prerrogativas exclusivas dos ocupantes do Cargo de Procurador Municipal:
I - Agir com autonomia, no desempenho de suas fung¢des, em juizo ou fora dele;

II - Gozar de inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas manifestagdes processuais ou procedimentais, nos limites de
sua independéncia funcional,

III - Por via de representagdo ou de manifestacdo opinativa em processo regular, divergir de entendimento até entdo assumido pela
Administracdo, indicando os motivos e as razdes que o conduzem a divergéncia;

IV - Requisitar das autoridades municipais certiddes, informagdes escritas, expedientes, processos administrativos, traslados, documentos
em geral, copias, inclusive autenticadas, diligéncias, esclarecimentos, ter acesso a sistemas e arquivos informatizados, assim como demais
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes, observados os tramites legais proprios quanto ao sigilo bancério, telefonico e
fiscal,

V - Requisitar a realizacdo de buscas e o fornecimento de certiddes dos cartérios judiciais ou extrajudiciais ou de quaisquer outras
repartigoes publicas, bem como a realizacdo de pericias e de atividades especificas e servicos temporarios de servidores da Administragao
Publica Municipal, necessarios ao exercicio de suas fungoes;

VI - Ter vista dos processos fora dos cartorios dos Orgdos Municipais, ressalvadas as vedagdes legais;

VII - Examinar, em qualquer reparti¢do publica municipal, autos de processos administrativos findos ou em andamento, ainda que
conclusos a autoridade, podendo copiar pegas, tomar apontamentos e adotar outras providéncias;

VIII - Nao ser designado para ter exercicio fora do ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, salvo quando lhe convier ou para ocupar
cargo de provimento em comissao ou para o exercicio de func¢do de confianca;

IX - Ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento administrativo municipal em seu local de trabalho, em dia e horario
previamente ajustados com a autoridade competente;

X - Ser acompanhado pelo Procurador-Geral do Municipio ou por outro Procurador por ele especialmente designado, quando convocado a
depor perante qualquer autoridade sobre fatos relativos ao exercicio de suas fungoes;

XI - Postular remogao de sua unidade de trabalho ou nela permanecer, ressalvado o interesse publico devidamente justificado;
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XII - Ingressar e transitar livremente:

a) Nas salas e dependéncias de secretarias, autarquias e quaisquer reparticdes publicas mesmo além dos limites que separam a parte
reservada aos Secretarios, Presidentes e Diretores;
b) Em qualquer recinto publico em dmbito municipal, inclusive em areas controladas e de acesso restrito.

XIII - Prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitacdo dos processos referentes a pedidos de informagdo e diligéncia formulados
perante qualquer 6rgdo da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta;

XIV - Utilizar os meios de comunicacdo ou de locomog¢do municipais, quando o interesse do servigo o exigir;
XYV - Ter assegurada presenga e voz em todas as instancias administrativas de deliberagdo acerca de seus atos e pronunciamentos oficiais;

XVI - Obter, sem despesas, a realizagdao de buscas e o fornecimento de certiddes das reparticdes publicas, bem como a realizagdo de
pericias e de atividades especificas e servigos temporarios de servidores da administracdo puiblica municipal, necessario ao exercicio de
suas fungoes;

XVII - Postular em juizo ou fora deste sem instrumento de mandato e com dispensa de emolumentos e custas;

XVIII - Ter assegurada prioridade no atendimento de suas requisigdes perante todas as autoridades administrativas, independentemente do
grau hierarquico, assim como perante todos os funcionarios, servidores ¢ agentes publicos dos 6rgdos e entidades da administragdo publica
municipal;

§ 1°. O atendimento as requisi¢des dos Procuradores do Municipio deve ocorrer dentro do prazo méaximo de 15 (quinze) dias, se outro
prazo nao houver sido fixado, levando-se em conta o principio processual da eventualidade e a preclusdo dos atos processuais, assim como
a natureza e o grau de complexidade do objeto da requisi¢do.

§ 2°. A inobservancia do disposto no § 1° constitui falta de exagdo no cumprimento de dever funcional e, vindo em prejuizo do interesse
publico, determinara também responsabilidade civil e penal do agente.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao 1
Das Gratificacoes

Art. 52. Aos membros efetivos da Procuradoria-Geral do Municipio sera devida Gratificagdo de Representacdo Juridica - GRJ, sem
prejuizo da concessdo cumulativa de demais gratificagdes previstas nesta lei, ou daquelas aplicaveis aos demais servidores municipais,
considerando os relevantes servigos prestados por seus membros, o que inclui a atuagdo em planto judicial, que extrapola a jornada de
trabalho prevista nesta lei.

§ 1°. O servidor efetivo, em estagio probatdrio, recebera Gratificagdo de Representacdo Juridica no valor de S0% (cinquenta por cento),
calculados sobre sua remuneragdo, conforme seu enquadramento dentro do plano de cargos em nivel e classe.

§ 2°. O servidor efetivo que garantir estabilidade recebera Gratificagdo de Representacao Juridica no percentual de 100% (cem por cento)
calculados sobre sua remunerag@o, conforme seu enquadramento dentro do plano de cargos em nivel e classe.

Art. 53. Pelo exercicio da fung¢do de confianga de Procurador-Chefe, o Procurador Municipal fara jus a uma gratificagdo no valor de 20%
(vinte por cento) calculados sobre o vencimento basico de seu cargo, sem prejuizo da concessdo cumulativa de demais gratificagdes
previstas nesta lei, ou daquelas aplicaveis aos demais servidores municipais.

Secao 11
Do Regime de Dedicacio Exclusiva - RDE

Art. 54. Os servidores efetivos integrantes do quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio poderdo, a seu critério, optar pelo
Regime de Dedicagdo Exclusiva — RDE, com jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais.

§ 1°. Ao servidor que optar pelo RDE sera concedida gratificacdo, no percentual de 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracao,
conforme seu enquadramento dentro do plano de cargos em nivel e classe.

§ 2°. O RDE de que trata esta Lei importa na vedagdo do exercicio da atividade advocaticia, administrativa ou judicial, bem como a
assessoria e consultoria fora das atribuigdes institucionais, permitido o exercicio de atividade de magistério, mantendo-se a gratificagdo no
caso de cessdo a outro 6rgao ou ente publico, desde que haja expressa concordancia.
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§ 3°. Os servidores efetivos do quadro permanente da PGM poderdo optar pelo regime de dedicagdo exclusiva em qualquer tempo, apds
conclusdo e aprovagdo no estagio probatdrio, caso em que perceberdo a respectiva gratificagao.

§ 4°. O servidor podera manifestar interesse, pelo regime de dedicacdo exclusiva, dirigido ao Procurador-Geral.

§ 5°. O servidor podera optar por deixar o regime de dedicacdo exclusiva e retornar a sua jornada de trabalho anterior, caso em que cessara
o recebimento da respectiva gratificagdo.

§ 6°. A gratificacdo do RDE sera computada para fins de célculo dos proventos de aposentadoria.

Secao IIT
Do Teletrabalho

Art. 55. As atividades dos servidores efetivos da Procuradoria-Geral do Municipio integrantes das carreiras de Procurador Municipal e
Analista de Procuradoria, poderdo ser executadas de forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho, observados os termos e as
condigdes regulamentadas por portaria expedida pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico: O regime de teletrabalho somente poderé ser requerido apos a conclusio do estagio probatorio.

Secao IV
Da Verba Honoraria

Art. 56. Os honorarios advocaticios fixados em razdo do éxito na atuagdo em processos judiciais ¢ administrativos sdo devidos aos
Procuradores de Carreira do Municipio de Buriticupu, ndo podendo o somatdrio entre o valor dos vencimentos e os honorarios percebidos
mensalmente exceder ao teto constitucional remuneratorio previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1°. O Municipio atuard como agente de custodia, devendo manter conta bancaria especifica em nome do Fundo Municipal de
Manutencdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FM/PGM para recebimento de verbas especificas, e de valores a titulo de honorarios
advocaticios sucumbenciais, cabendo aos membros efetivos da PGM promover, na forma da legislagdo processual vigente, a cobranca dos
honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela parte sucumbente ou devedora, nos feitos patrocinados pela Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM.

§ 2° Dos valores recebidos a titulo de honorarios, 10% (dez por cento) integrardo receitas do Fundo Municipal de Manutengdo da
Procuradoria Geral do Municipio - FM/PGM de que trata o art. 164, desta Lei.

§ 3°. Os demais 90% (noventa por cento) serdo destinados, més a més, aos servidores efetivos ocupantes do cargo publico de Procurador
Municipal em efetivo exercicio na PGM ou em outros 6rgdos e entidades do Executivo Municipal, bem como aos ocupantes do cargo

publico de Procurador Municipal que se aposentarem apds a vigéncia desta lei;

§ 4°. Sao considerados como de efetivo exercicio, para fins de participagdo do rateio de honorarios advocaticios sucumbenciais, os
afastamentos decorrentes de:

I - Férias regulamentares;

IT - Exercicio de cargo em comissdo, fungdo publica ou gratificada na PGM ou em o6rgéos e unidades da administragdo publica do
Executivo Municipal, desde que exercidas as fungdes do cargo de Procurador Municipal ou desenvolvidas as atividades institucionais
tipicas da PGM;

III - Participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Executivo Municipal;

IV - Convocacdo para participacdo no Tribunal do Juri e outros servigos considerados obrigatdrios por lei;

V - Misséo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢des do cargo de Procurador Municipal e autorizado o afastamento
pelo Conselho Superior da PGM;

VI - Licenga:

a) por motivo de gestacdo, lactagdo, ado¢do ou em razdo de paternidade;

b) para tratamento de satde, observado o limite legal;

¢) para o cumprimento de mandato sindical;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por assiduidade;
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f) para servi¢o militar;

) para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos na legislagao federal;
h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga;

i) para aperfeicoamento profissional.

§ 5° O direito a percepgdo de honorarios advocaticios sucumbenciais ¢ de carater personalissimo, ndo se transmitindo a pensionistas ou
herdeiros a qualquer titulo.

§ 6°. Os honorarios advocaticios sucumbenciais serdo incluidos em folha de pagamento, para que seja cumprida a previsao do inciso XI do
art. 37 da Constituicio da Republica de 1988 e para fins de retencdo de imposto de renda, sendo vedada a incidéncia de contribuicgo
previdenciaria sobre a parcela.

§ 7°. O valor excedente de honorarios advocaticios sucumbenciais, descontado em cumprimento do inciso XI do art. 37 da CF/88, sera
devolvido a conta bancaria especifica de honorarios mencionada no § 1° deste artigo.

§ 9°. Sdo vedadas a0 Municipio a rentncia ou a remissdo dos valores de honorarios advocaticios sucumbenciais.

§ 10. Na hipétese de compensagdo de crédito tributario ou ndo tributario com precatorio, na qual tenha havido compensagéo total ou
parcial dos honorarios advocaticios devidos pela parte sucumbente ou devedora, o respectivo valor, compensado a titulo de honoréarios,
sera creditado pelo Tesouro Municipal na conta especifica de custddia mencionada no § 1° deste artigo no primeiro més subsequente ao da

efetivagdo da compensacao.

§ 11. O Procurador-Geral prestara contas semestralmente ao Conselho Superior da PGM da gestdo dos honorarios sucumbenciais
eventualmente recebidos.

Secao V
Das Licengas e Afastamentos
Subsecao 1
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 57. Sera concedida licenga ao servidor efetivo do quadro permanente da PGM:
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - Para atividade politica;
IV - Prémio por assiduidade;
V - Para tratar de interesse particular;
VI - Para participar de cursos de especializagdo ou aperfeigoamento;
VII - Maternidade, paternidade e adog@o;
VIII - Por motivo de luto;

IX - Para casamento.

Art. 58. A licenga concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, serd considerada como
prorrogacao.

Art. 59. O interessado devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga, salvo doenga comprovada que o impeca de comparecer ao
servigo, hipdtese em que o prazo de licenga comegara a correr a partir do impedimento.

Subsecao 11
Da Licenc¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 60. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,

CPF: ***.597.343-** - Data: 29/01/2025 - IP com n°: 192.168.3.69 (& o
Autenticagdo em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2155 FAE

E1ale], Clicksign www.buriticupu.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 2526/2025 - 29/01/2025

descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao por Junta Médica Oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultancamente com o
exercicio do cargo.

§ 2°. A licenga sera concedida pelo prazo de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias, mediante parecer
da Junta Médica, sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3°. Sendo os membros da familia servidores ptblicos regidos por esta lei, a licenga sera concedida, no mesmo periodo, a apenas um
deles.

§ 4°. A licenga pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a pedido do servidor ou a critério da Junta Médica Oficial.

§ 5°. A licenga fica automaticamente cancelada com a cassag@o do fato origindrio.

Subsecao II1
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 61. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM tera direito & licenca sem remuneragdo para acompanhar o conjuge ou
companheiro deslocado para outro municipio, para outro Estado da Federagdo, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo

§ 1°. A licenga sera concedida mediante requerimento e sera renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§ 2°. Sdo documentos necessarios para solicitar a licenga:

I - Certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel, atualizados dos tltimos 90 (noventa) dias;

IT - Ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro;

§ 3°. A licenga sera cancelada se o vinculo conjugal ndo for comprovado.

Subsecao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 62. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM tera direito a licenga para atividade politica, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em conveng@o partidaria como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura

perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura, ¢ até¢ o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse, com direito a perceber a remuneragao.

Art. 63. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM em exercicio de mandato eletivo aplicar-se-ao as seguintes disposicdes:

I - Em qualquer caso em que se exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os
efeitos legais;

II - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo efetivo, facultada a opgo pela sua remuneracio; e

III - Investido em mandato de vereador, se houver compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo e, se ndo houver compatibilidade, seré aplicada a regra do inciso II.

Subsecio V
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 64. Apods cada quinquénio ininterrupto de efetivo servico prestado ao Municipio de Buriticupu/MA, o servidor efetivo do quadro
permanente da PGM fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade com remuneragéo integral do cargo e fungdo

que exerga.

Art. 65. Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor efetivo do quadro permanente da PGM que, no periodo aquisitivo:
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I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;

¢) Cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e
d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1(um) més
para cada falta.

Art. 66. O numero de servidores efetivos do quadro permanente da PGM em gozo simultaneo de licenga prémio por assiduidade néo
podera ser superior a 1/10 (um décimo) do quadro de servidores da procuradoria.

Paragrafo Unico. Havendo colidéncia de solicitagdes de licenga prémio, os servidores mais velhos precedem aos mais novos no gozo do
beneficio.

Subsecao VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 67. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM podera obter licenca sem vencimento para tratar de interesse particular.

§ 1°. A licenga tera duracdo maxima de 03 (trés) anos e s6 podera ser renovada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior,
qualquer que seja o tempo de licenga.

§ 2°. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM que requerer a licenga sem remuneragdo devera permanecer em exercicio até a data
da publicagdo do ato, vedada a interrupg@o.

§ 3°. O disposto nesta Secdo ndo se aplica ao Servidor em estdgio probatorio.
§ 4°. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

§ 5°. Caracteriza-se abandono de cargo o ndo retorno ao servigo dentro de 30 (trinta) dias apos o término da licenca a que se refere este
artigo.

Subsec¢ao VII
Da Licenga para Participar de Cursos de Especializacao ou Aperfeicoamento

Art. 68. O servidor estavel do quadro permanente da PGM poderd afastar-se de suas atribuigdes, para frequentar curso de pds-graduagao,
mestrado ou doutorado, na modalidade presencial, em area ou linha de pesquisa ligada aos fins institucionais da Procuradoria-Geral do
Municipio, mediante autorizagdo do Procurador-Geral, referendada pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. Ao servidor autorizado a frequentar cursos de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado, ¢ assegurada a remuneragdo integral do cargo
efetivo, com a obrigagdo de remeter mensalmente a Procuradoria-Geral do Municipio o comprovante de frequéncia e aproveitamento nao
inferior a 70% (setenta por cento) das avaliagdes.

§ 2°. O descumprimento das exigéncias previstas no paragrafo anterior implica na suspensdo automatica da licenca e da bolsa de estudos
eventualmente concedida nos termos desta Lei.

§ 3°. Apds a conclusio do curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, somente sera permitido novo afastamento para participacdo em
cursos de especializagdo ou aperfeicoamento apos o decurso de 05 (cinco) anos.

Art. 69. Durante o periodo de frequéncia a curso de aperfeicoamento que demande afastamento do trabalho, o servidor tera direito a bolsa
de estudo no valor de 10% (dez por cento) da sua remuneragdo quando estiver regularmente cursando mestrado e doutorado ¢ no valor de
05% (cinco por cento) para cursos de pds-graduacio /atu sensu, desde que estes nao sejam oferecidos no municipio de Buriticupu ou seja
evidente a exceléncia do curso pretendido.

1°. O Procurador fara jus a indenizacao de que trata este artigo a partir do inicio do curso até a data de seu término.
J ¢ q goap

§ 2° Para a percep¢io da indenizacdo de bolsa de estudo, o interessado formalizard o processo, instruindo-o com documento
comprobatdrio de vaga no curso que pretende realizar, a respectiva grade curricular com definigdo de carga horaria e tempo de durag@o.
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Art. 70. Concluida a licenga de que trata esta subsecao, ao servidor beneficiado somente sera concedida licenca para tratar de assuntos de
interesse particular depois de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 71. O deferimento da licenca impde ao beneficiario, o compromisso de frequéncia e participagdo regular no curso para o qual se
habilitou, sob pena de restituigdo dos valores recebidos no periodo.

§ 1°. Excepcionalmente, o curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado podera ser interrompido, sem restituicdo da remuneragdo
recebida ao longo do afastamento e dos valores custeados, em razao de:

I - Licenga para tratamento da propria satde, de carater ndo optativo, quando a moléstia impedir a continuidade da participagdo ou
aproveitamento do curso;

II - Fato superveniente que impossibilidade de conclusdo do curso a que ndo deu causa ou mudanga para outra instituicdo de ensino, ou
outro curso, ouvido o Conselho Superior da PGM.

§ 2°. O servidor também ficara obrigado a restituir a remuneragdo recebida pelo periodo do afastamento e os valores do custeio, se for
reprovado, excluido ou jubilado do curso.

§ 3°. Os beneficios serdo extintos, nos casos de extingdo do vinculo funcional ou posse em cargo publico ndo pertencente a Procuradoria
Geral do Municipio de Buriticupu.

Subsecao VIII
Da Licenca Maternidade, Paternidade e Adocao

Art. 72. A licenga maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo prescrigdo médica em sentido contrario e
tera a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentagdo de atestado médico.

Art. 73. A licenca paternidade serd concedida pelo prazo de 07 (sete) dias consecutivos, pelo nascimento ou adog@o de filhos, mediante a
apresentagdo de certiddo de nascimento.

Subsecao IX
Da Licenca Por Motivo de Luto

Art. 74. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM tera direito a licenga pelo prazo de 07 (sete) dias consecutivos por ocasido do
falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes e colaterais até segundo grau, mediante apresentagdo da certiddo de
obito.

Subsecio X
Da Licenca Por Motivo de Casamento

Art. 75. O servidor efetivo do quadro permanente da PGM tera direito a licenga pelo prazo de 07 (sete) dias consecutivos por ocasido do
casamento, mediante apresentagdo da respectiva Certidao de Casamento.

Subsecao XI
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 76. Aos membros do quadro efetivo da PGM sera devido adicional por tempo de servigo a razdo de 05% (cinco por cento) a cada 05
(cinco) anos de efetivo servigo publico, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, ainda que o servidor seja optante do regime de dedicacdo exclusiva, sem prejuizo da aplicagdo dos
beneficios de promocao e progressao funcionais.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

CAPITULO 111
DOS DEVERES, DAS VEDACOES E DOS IMPEDIMENTOS

Secao I
Dos Deveres

Art. 77. Sdo deveres dos Procuradores Municipais, Analistas de Procuradoria e Técnicos de Procuradoria, bem como dos servidores postos
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a disposicao da Procuradoria-Geral do Municipio, além de outros previstos no regime juridico aplicavel aos demais servidores:
I - Manter ilibada conduta ptiblica e particular, zelando pelo prestigio da justi¢a e velando pela dignidade de suas fungdes;
II - Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparti¢éo de exercicio ou no foro;

III - Desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro dos prazos, as fungdes sob sua responsabilidade e as que
lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

IV - Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela observancia dos prazos legais e processuais;

V - Respeitar as partes e tratd-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza e corregao;

VI - Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais, caso em que devera representar ao Procurador-Geral;
VII - Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei, comunicando o fato ao Procurador-Geral,

VIII - Adotar, nos limites de suas atribuigdes, as providéncias cabiveis em face de irregularidade de que tenha conhecimento ou que
ocorram nos Servigos a seu cargo;

IX - Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
X - Agir com discrigdo nas atribuigdes de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre assuntos internos;

XI - Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituicdes publicas, em especial as do Municipio de
Buriticupu;

XII - Zelar pela boa aplicagido dos bens confiados a sua guarda e pela conservacgdo do patriménio publico;

XIII - Representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o desempenho satisfatorio de suas atribuigdes
funcionais;

XIV - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - Prestar informagdes e apresentar relatdrios e documentos solicitados pelos superiores hierarquicos;

XVI - Identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

XVII - Acatar, no plano administrativo, as decisdes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;
XVIII - Atualizar-se constantemente quanto as matérias e assuntos afetos a sua esfera de competéncia.

XIX - Residir na sede de exercicio, salvo autoriza¢do do Procurador-Geral,

§ 1°. O descumprimento injustificado dos prazos judiciais ou administrativos acarretard na aplicacdo da pena disciplinar de adverténcia, na
forma da art. 86, desta Lei.

§ 2°. Aplicada a sangdo prevista no § 1°, a reiterag@o no descumprimento injustificado dos prazos judiciais ou administrativos acarretara na
aplicacdo da pena de suspensdo, na forma da art. 88, desta Lei.

Secao I1
Das Vedacoes

Art. 78. Aos membros efetivos e comissionados da Procuradoria-Geral do Municipio se aplicam as seguintes vedagoes:

I - Empregar em seu expediente expressoes ou termos de desrespeito a Justica e as autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob
aspecto juridico e doutrinario;

II - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da Administragdo, em informe, parecer ou despacho;
III - Exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou acionista;

IV - Exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungo publica, salvo uma de magistério;
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V - Exercer atividade politico-partidaria, ressalvada a filiag@o e as excegdes previstas em lei;

VI - Proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o
desempenho de encargos e atribui¢des que lhe competir ou que sejam de sua responsabilidade;

VII - Manifestar-se, através de qualquer meio de comunicagdo, sobre assunto pertinente ao seu oficio, salvo quando autorizado pelo
Procurador-Geral do Municipio;

VIII - Deixar de cumprir as determinag¢des superiores sem causa justificada;

IX - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia comunicagdo e autoriza¢ao do superior hierarquico;
X - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

XI - Valer-se da qualidade de membro da Procuradoria Geral do Municipio para obter vantagem indevida;

XII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungao;

XIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;

XIV - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XV - Exercer comércio entre os colegas de servigo, no local de trabalho;

XVI - Manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

XVII - Opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de processos ou documentos e a execugdo de quaisquer servigos
inerentes ao seu cargo/fungao;

XVIII - Recusar fé em documentos publicos.

Secao IIT
Dos Impedimentos

Art. 79. E vedado aos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio exercer as suas fungdes em processos ou procedimentos:

I - Em que ¢ parte, ou de qualquer forma, interessado;

II - Em que atuou como advogado de qualquer das partes;

III - Em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

IV - Nos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 80. Os servidores da Procuradoria-Geral do Municipio ndo poderdo participar de comissdo ou banca de concurso, intervir no seu
julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem como seu conjuge ou

companbheiro.

Art. 81. Nao poderdo servir, sob a chefia imediata do Procurador-Geral do Municipio ou do Procurador-Geral Adjunto, quando for o caso,
0 seu conjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 82. O Procurador Municipal e o Analista de Procuradoria declarar-se-do por suspeitos quando:
I - Houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;

II - Houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

III - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 83. Nas hipdteses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, devera ser comunicado ao Procurador-Geral do Municipio, em
expediente reservado, os motivos de suspeigdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 84. Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio as disposigdes sobre impedimentos, incompatibilidade e suspei¢ao previstos nesta
secao.
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Paragrafo Unico. Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dara ciéncia do fato a seu substituto legal, para os devidos fins.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 85. Sdo aplicaveis aos membros efetivos da Procuradoria-Geral do Municipio as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

II - Censura;

III - Suspensdo;

IV - Disponibilidade;

V - Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria.

Art. 86. A pena de adverténcia sera aplicada de forma reservada, seja verbalmente ou por escrito, nos casos de:
I - Negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo ou de procedimento incorreto;

II - Desobediéncia as determinagdes legais e instrugdes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 87. A pena de censura sera aplicada, de forma reservada e por escrito, em caso de:

I - Descumprimento de dever inerente ao cargo;

II - Reincidéncia em falta ja punida com adverténcia.

Art. 88. A pena de suspensdo sera aplicada nos casos de:

I - Pratica de ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo ou fun¢ao;

IT - Desrespeito para com os superiores hierarquicos;

III - Afastamento do exercicio do cargo fora dos casos previstos em lei;

IV - Violagdo das proibigdes previstas nesta Lei;

V - Reincidéncia em falta punivel com censura ou a sua pratica com dolo ou ma-fé.

Paragrafo Unico. A suspensio nio excedera a 90 (noventa) dias e acarretara a perda dos direitos, vencimentos e vantagens do cargo
durante sua aplicag@o, ndo podendo ter inicio durante o periodo de férias ou de licenga.

Art. 89. A pena de exoneracdo sera aplicada ao membro da Procuradoria Geral do Municipio, ao final do estagio probatorio que tera
duragdo de 03 (trés), quando ndo preenchidos os requisitos exigidos para o cargo, o que devera ser apurado pelo Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio, que levara em consideracdo os seguintes aspectos:

I - Idoneidade moral;

IT - Comportamento social;

III - Competéncia funcional;

IV - Dedicacgdo e disciplina;

V - Pontualidade e assiduidade.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatdrio é vedado ao membro efetivo da Procuradoria-Geral do Municipio afastar-se de suas
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atividades, salvo nos casos expressamente previstos em lei.

Art. 90. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de falta grave.

§ 1°. Para os efeitos do caput, entende-se por falta grave as seguintes condutas:

I - Reincidéncia em falta punivel com pena de suspensio;

II - Condenagdo transitada em julgado por cometimento de crime contra a administragdo publica;
III - Condenagdo transitada em julgado por ato de improbidade administrativa;

IV - Abandono de cargo ou inassiduidade, sendo aquele configurado pela auséncia intencional ¢ injustificada ao servigo por mais 30
(trinta) dias consecutivos, e esta pela ocorréncia de mais de 60 (sessenta) faltas injustificadas dentro do periodo de 12 (doze) meses;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢o;

VI - Insubordinagdo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimonio municipal;

XI - Corrupgao;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX - Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XI - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - Proceder de forma desidiosa, de forma grave e reiterada, em prejuizo aos interesses do Poder Executivo;

XIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XIV - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XYV - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVI - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

§ 2°. A pena de demissdo de membro da Procuradoria-Geral do Municipio sera aplicada pelo Prefeito Municipal e decorrera de decisdo
prolatada em procedimento proprio, assegurada ampla defesa.

Art. 91. A pena de cassagdo de aposentadoria sera aplicada ao inativo que tenha praticado, quando em atividade, falta de que resulte a
perda de cargo.

Art. 92. Na aplicagdo das penas disciplinares considerar-se-30 a natureza e a gravidade da infragéo, os danos dela advindos para o servigo
e antecedentes do infrator.

Art. 93. As decisdes definitivas de imposicdo de pena disciplinar serdo langadas no prontudrio do infrator, vedada a sua publicacdo,
excecdo feita a de exoneracdo e de demissao.

Paragrafo Unico. E vedado fornecer a terceiros as certiddes relativas as penalidades de adverténcia, censura e suspensao, salvo para
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defesa de direito.

Art. 94. Verifica-se a reincidéncia com a pratica de falta disciplinar depois de imposta pena definitiva por fato a que foi cominada pena de
igual natureza ou mais grave, s6 operando efeitos antes de transcorridos 05 (cinco) anos de condenagdo anterior definitiva.

Art. 95. A punibilidade das faltas sujeitas as sangdes previstas nesta Lei prescrevem em 02 (dois) anos, a contar da data em que praticadas.
§ 1°. O prazo da prescrigdo interrompe-se pela expedicdo da portaria instauradora do processo administrativo e pela decisdo nele proferida.
§ 2°. Quando a infragao disciplinar constituir também infragdo penal, o prazo prescricional sera 0 mesmo da a¢ao penal.

Art. 96. Com excecdo da pena de demissdo que € privativa do Chefe do Poder Executivo, compete ao Conselho Superior da Procuradoria-
Geral do Municipio a aplica¢do das sang¢des disciplinares descritas nesta lei.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 97. O processo disciplinar compreende a sindicancia ¢ o processo administrativo, que serdo instaurados sempre que o Conselho
Superior da Procuradoria-Geral do Municipio tomar conhecimento da existéncia de irregularidades ou faltas funcionais cometidas por
membros efetivos da PGM, garantida a ampla defesa, exercida pessoalmente ou por procurador.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa ou autoridade podera pedir a instauragio de processo disciplinar contra membro da Procuradoria-Geral
do Municipio, mediante representacdo escrita e dirigida ao Procurador-Geral do Municipio, que ap6s analise dos requisitos minimos de
admissibilidade, submetera o pedido & apreciagdo do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo maximo de 05
(cinco) dias do recebimento da representagao.

Art. 98. Sao requisitos minimos de admissibilidade do pedido de instauragdo de processo disciplinar:

I - Identificagdo do infrator;

II - Descrigao da infragdo, com local e data de seu cometimento.

Art. 99. A sindicancia tera lugar:

I - Como condigao do processo administrativo, quando a caracterizagdo da falta funcional depender de prévia apuragao;

IT - Como condicdo para a imposic¢do das penas de adverténcia e censura.

Art. 100. A sindicancia sera instaurada por ato reservado do Procurador-Geral do Municipio, de oficio ou por deliberagdo do Conselho
Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. No ato de instauragdo deverdo constar, além do nome e qualificagdo do sindicato, a exposi¢do resumida do fato e a
nomeacao do sindicante e seus auxiliares, se houver.

Art. 101. O Sindicante nomeado na forma do artigo anterior procedera, em sigilo funcional, as seguintes diligéncias:

I - Ouvira o sindicado ¢ conceder-lhe-a4 o prazo de 03 (trés) dias para produzir justificagdo ou defesa prévia, podendo este apresentar
provas e arrolar até 05 (cinco) testemunhas;

II - No prazo de 05 (cinco) dias, colhera as provas que entender necessarias, ouvindo, seguida, as testemunhas do sindicato;

III - Encerrada a instrugdo, o sindicado tera o prazo de 05 (cinco) dias para alegacdes finais, findo o qual a sindicincia acompanhada de
relatorio conclusivo, sera enviada ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio para opinar no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogével por mais 10 (dez) dias, se houver justo motivo.

Art. 102. A sindicancia ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias, salvo motivo plenamente justificado.

Art. 103. Aplicam-se a sindicancia, no que forem compativeis, as normas do processo administrativo, podendo ser ampliada se surgir
motivo diverso ou acusagdes novas que justifiquem a sua instaurag@o contra outro membro da Procuradoria-Geral do Municipio que nio

figurar na portaria.

Art. 104. A instauragdo do processo administrativo sera determinada pelo Procurador-Geral do Municipio, de oficio, ou por recomendacdo
do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.
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Art. 105. A condug@o do processo administrativo incumbira & comissdo processante designada pelo Procurador-Geral do Municipio,
constituida por um Procurador de Carreira estavel, como seu Presidente, e por dois membros da Procuradoria-Geral do Municipio de
categoria igual ou superior a do processado, também estaveis.

§ 1°. Na auséncia, insuficiéncia ou impedimento de servidores estaveis no quadro permanente da PGM, a comissdo processante devera ser
composta por servidores estaveis integrantes dos demais 6rgaos da Administragdo Municipal, especialmente designados por ato do Chefe
do Poder Executivo, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo
nivel hierarquico, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2°. Em todo caso, a comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 3°. A constituicao da comissdo processante efetivar-se-4 na mesma portaria que ordenar a instauragdo do processo administrativo, na qual
constara obrigatoriamente, a descri¢do do fato com suas circunstancias e a qualificacdo do acusado.

Art. 106. O Presidente da comiss@o devera iniciar o processo administrativo no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia
da portaria respectiva, concluindo-o em 60 (sessenta) dias, a contar da citagao do acusado.

Paragrafo Unico. O prazo de conclusio do processo administrativo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motivo
justificavel.

Art. 107. A instrugdo observara a forma processual, resumidos, quando possivel, os termos lavrados pelo Secretario, e sera realizada sob
sigilo, facultando-se apenas aos interessados o fornecimento de certiddes de pecas dos autos.

Art. 108. Autuada a portaria com as pecas que acompanham, designara o Presidente dia e hora para a audiéncia inicial, determinando a
citagcdo do acusado.

§ 1°. A citacdo sera feita pessoalmente, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. Achando-se ausente do lugar em que se encontra a comissdo, serd o acusado citado por via postal, em carta registrada com aviso de
recepcao em mao propria, cujo comprovante juntar-se-a a0 processo.

§ 3°. Ndo encontrado o acusado e ignorado o seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital com o prazo de 15 (quinze) dias, inserto por uma
vez no 6rgao oficial.

§ 4°. O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da publicag@o do edital, certificando o Secretario, no processo, a data da
publicagdo, ¢ juntando exemplar do Diario Oficial.

Art. 109. O acusado, depois de citado, ndo poderd, sob pena de prosseguir o processo a sua revelia, mudar de residéncia ou dela ausentar-
se por mais de 08 (oito) dias, sem comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Paragrafo Unico. Depois da citagdo, o processo administrativo ndo se suspendera por superveniéncia de férias ou licencas do acusado,
salvo no caso de licenga-saude que impossibilite sua continuidade, a critério da Comissdo, que podera valer-se de pericia especialmente

requisitada.

Art. 110. Do mandado de citacdo constar@o extrato da portaria ou da representagdo, se houver, bem como designacdo de dia, hora e local
para o interrogatorio do acusado.

Art. 111. Na audiéncia de interrogatorio, o acusado indicard seu defensor, e se ndo quiser ou ndo puder fazé-lo, o Presidente da Comissdo
designara um dativo.

§ 1°. Nao comparecendo o acusado, apesar de regularmente citado, prosseguird o processo a revelia, com defensor nomeado pelo
Presidente da Comissao.

§ 2°. A qualquer tempo, a Comissdo podera proceder a interrogatério do acusado.
§ 3°. O defensor do acusado nao podera intervir ou influir de qualquer modo no interrogatorio.

Art. 112. O acusado, ou seu defensor no prazo de 05 (cinco) dias, contados da audiéncia designada para o interrogatdrio, podera
apresentar defesa prévia, juntar prova documental, requerer diligéncias e arrolar testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Art. 113. Findo o prazo do artigo anterior, o Presidente da Comisséo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas designara audiéncia para
inquiri¢do do denunciante e da vitima, se houver, e das testemunhas arroladas.
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Paragrafo Unico. Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas, e o acusado, no prazo de 03 (trés) dias, ndo indicar outras
testemunhas em substitui¢do, prosseguir-se-a os demais termos do processo.

Art. 114. A testemunha se servidor publico municipal ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o caso de proibi¢do legal, nos
termos do Codigo de Processo Penal.

Art. 115. Se arrolados como testemunhas o Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais, Presidentes de Autarquias Municipais e
Vereadores, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente ajustados entre eles e a autoridade processante.

Art. 116. Aos respectivos chefes diretos serdo requisitados os servidores publicos arrolados como testemunhas.

Art. 117. E permitido ao acusado inquirir as testemunhas por intermédio do Presidente, e este, ouvidos os demais membros da Comissao,
podera indeferir as perguntas impertinentes, consignando-as, porém, no termo de audiéncia, se assim for requerido.

Art. 118. Nao sendo possivel concluir a instru¢do na mesma audiéncia, o Presidente marcara a continuagéo para outro dia.

Art. 119. Durante o processo, poderd o Presidente, ouvidos os demais membros da Comissdo, ordenar qualquer diligéncia que seja
requerida ou que julgue necessaria ao esclarecimento do fato.

Paragrafo Unico. A autoridade processante, quando necessario, requisitara o concurso de técnicos e peritos oficiais.
Art. 120. Constara dos autos a folha de servi¢o do acusado.

Art. 121. O Presidente podera afastar do processo, mediante decisdo fundamentada, o advogado que embarace a produgdo de prova ou
falte com o respeito a Comissao, concedendo prazo ao acusado para indicacdo de novo defensor.

Art. 122. Encerrada a instrugdo, o acusado, dentro de 02 (dois) dias, tera vista dos autos para oferecer alegagdes escritas, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°. Havendo mais de um acusado, os prazos de defesa serdo distintos e sucessivos.
§ 2°. Apresentadas as alegagdes finais ou findo o respectivo prazo, a Comissao, dentro de 10 (dez) dias, elaborara o relatorio, no qual
apreciara os fatos, objeto do processo, as provas colhidas e as razdes de defesa, e propora a absolvigdo ou a condenagao, indicando, neste

caso, a pena a ser aplicada.

§ 3°. Divergindo os membros da Comissdo processante nas conclusdes do relatorio, o Presidente nele fard consignar o teor do voto
vencido.

Art. 123. O processo administrativo, com as conclusdes da Comissdo processante, sera submetido ao Conselho Superior da Procuradoria-
Geral do Municipio, que o apreciard no prazo de 15 (quinze) dias, conforme seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As diligéncias que se fizerem necessarias serdo realizadas dentro do prazo referido neste artigo.

Art. 124. Decidindo o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio pela condenag¢do do acusado, aplicar-lhe-a a respectiva
penalidade, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias; decidindo pela absolvicdo, determinara o seu arquivamento.

Paragrafo Unico. Se a penalidade prevista para o fato for a de demissdo, o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio
remetera os autos ao Chefe do Poder Executivo, que aplicara a penalidade no prazo do caput, fazendo-a publicar no Diario Oficial do

Municipio.

Art. 125. As decisdes serdo publicadas, quando for o caso, no Didrio Oficial do Municipio, dentro de 07 (sete) dias, ou, vedada a
publicagdo e ndo sendo o acusado revel, far-se-a a sua intimagao pessoalmente.

Art. 126. A qualquer tempo podera ser admitida revisdo do processo administrativo de que resultar pena disciplinar, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias ainda nio apreciados, suscetiveis de provar a inocéncia do requerente ou justificar o abrandamento da pena.

§ 1°. Da revisdo ndo pode resultar a agravacdo da pena.
§ 2°. A simples alegacdo de injusti¢ca da decisdo ndo sera considerada como fundamento para a revisao.
§ 3°. Nao sera admitida a reiteragdo do pedido pelo mesmo motivo.

Art. 127. A revisdo podera ser requerida pelo proprio interessado ou seu procurador, e, se falecido ou interdito, pelo conjuge,
descendente, ascendente ou irmao.
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Art. 128. Os prazos previstos neste Titulo serfo contados em dias corridos.

Art. 129. Aplica-se aos servidores efetivos do quadro proprio da PGM, de forma subsididria e complementar, as disposicdes relativas ao
processo administrativo disciplinar aplicavel aos servidores publicos federais, bem como aos demais servidores publicos municipais,
conforme legislacdo especifica.

TITULO V )
DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE LiTIGIOS E COBRANCAS

CAPITULO I
DA CAMARA DE AUTOCOMPOSICAO, SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E RESOLUCAO DE LITiGIOS

Art. 130. Fica instituida no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Buriticupu a Camara de Autocomposi¢do, Solucdo de
Controvérsias e Resolugdo de Litigios Municipais, com a seguinte competéncia:

I - Promover a solugdo consensual de conflitos entre pessoas naturais ou juridicas e a Administracao Publica Municipal;
II - Decidir conflitos submetidos por pessoas naturais ou juridicas contra a Administragdo Piblica Municipal de Buriticupu;

III - Dirimir conflitos entre 6rgaos e entidades do Municipio, ou vinculados ao Municipio;
IV - Promover a solugdo consensual de conflitos entre drgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;
V - Intermediar a celebragdo de termos de ajustamento de conduta e instrumentos equivalentes;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, proposta de determinagdo de providéncias e de enunciados de sumulas administrativas ou outra
proposicao capaz de prevenir, diminuir ou extinguir conflitos individuais ou coletivos.

§ 1°. A Camara de Autocomposi¢o, Solucdo de Controvérsias e Resolugdo de Litigios Municipais sera presidida pelo Procurador-Geral do
Municipio que designard um Coordenador-Executivo, que devera ser servidor municipal efetivo, com nivel superior completo, sendo o
exercicio da funcdo considerado como de relevante servigo prestado ao Municipio, ndo sujeito a qualquer tipo de remuneracgdo, cuja
atribuigao ¢ dirigir os trabalhos finalisticos, o pessoal de apoio e representé-la.

§ 2°. A estrutura organizacional, a composi¢ao, o funcionamento e os procedimentos da Camara Administrativa de Gestdo e Solugdo de
Conflitos Municipais serdo previstos em resolu¢do da PGM.

§ 3°. A celebragdo de acordos no ambito da Camara de Autocomposicdo, Solugdo de Controvérsias ¢ Resolugdo de Litigios Municipais
obedecera as normas aplicaveis a transagdes envolvendo a Administragao Publica, na forma do disposto nesta lei.

Art. 131. As decisdes e homologagdes de acordos da Camara de Autocomposi¢do, Solucdo de Controvérsias e Resolucdo de Litigios
Municipais terdo natureza de titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 784 da Lei federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015, a
ser adimplido por meio de requisi¢do de pequeno valor ou requisi¢do de precatorio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de valores enquadrados como requisi¢des de pequeno valor, poderd a Administragio Publica, nos termos do
art. 2° da Lei Municipal n° 536, de 29 de setembro de 2023, por decreto do Prefeito Municipal, optar pelo adimplemento administrativo.

Art. 132. Nao serfo admitidos na Camara de Autocomposicdo, Solugdo de Controvérsias e Resolugdo de Litigios Municipais:
I - Controvérsias cuja resolugdo demanda de autorizagao do Poder Legislativo;
II - Requerimentos cujo objeto do litigio ja estiver transitado em julgado ou precluso;

III - Pedidos de resolugdo de conflito que estejam regulados por outra norma, a exemplo das atribuigdes de orgdos julgadores
administrativos diversos constantes na estrutura administrativa do Poder Executivo; e

Paragrafo Unico. Nas hipoteses em que a matéria objeto do litigio esteja sendo discutida em agéo de improbidade administrativa ou sobre
ela haja decisdo do Tribunal de Contas da Unido ou do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo - TCE/MA, a proposta de concilia¢ao
somente sera admitida com anuéncia expressa do juizo competente, do Ministro ou do Conselheiro Relator.

Art. 133. Os contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, quando firmados por 6rgaos e pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado do Municipio, poderdo conter clausula de submissdo dos conflitos & Camara de Autocomposicdo, Solucdo de Controvérsias e
Resolugdo de Litigios Municipais.

Art. 134. Os agentes publicos que participarem de processo de composi¢ao do conflito, judicial ou extrajudicial, somente poderdo ser
responsabilizados, inclusive perante os orgdos publicos de controle interno e externo, quando agirem com dolo ou fraude para obter
vantagem indevida para si ou para outrem.
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Paragrafo Unico. A composi¢do extrajudicial do conflito ndo afasta a responsabilidade do agente publico causador do dano.

CAPITULO 11
DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE COBRANCA DE CREDITOS FISCAIS DO MUNICIPIO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS

Art. 135. A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a encaminhar para protesto:

I - Os titulos executivos extrajudiciais fiscais, consubstanciados nas certiddes de inscri¢do em divida ativa — CDA’s, de créditos tributarios
e ndo tributérios, emitidas pela Fazenda Publica Municipal em seu favor, de suas autarquias e fundagdes publicas, independentemente do
valor do crédito, e cujos efeitos do protesto alcancardo, também, os responsaveis tributarios apontados no artigo 135 da Lei Federal n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional - CTN), desde que seus nomes constem na respectiva certidao; e

IT - Os titulos executivos judiciais de quantia certa em favor do Municipio de Buriticupu, de suas autarquias e fundacdes publicas, desde
que transitados em julgado, independentemente do valor do crédito.

§ 1°. Uma vez quitado integralmente ou parcelado o débito, inclusive honorarios advocaticios, a PGM fornecera ao devedor, por meio de
documento habil, autorizagdo para o cancelamento do protesto, que somente podera ser efetivado apds o pagamento, perante o respectivo
tabelionato de protesto de titulos e documentos, dos emolumentos, taxas e demais despesas previstas em Lei, devidas pelo registro do
protesto e seu cancelamento.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo acima, cabera 8 PGM solicitar a extingdo ou a suspensdo da ag@o de execugdo ajuizada pelo Municipio, suas
autarquias e fundagdes publicas.

§ 3°. Na hipotese de rescisdo do parcelamento, a PGM fica autorizada a protestar a integralidade do valor remanescente devido ao
Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, bem como os honorarios advocaticios.

Art. 136. Na cobranga de créditos do Municipio, de suas autarquias ¢ fundagdes, os Procuradores de carreira ficam autorizados a néo
ajuizar execugdes fiscais referentes a débitos tributarios e ndo tributarios, ou ndo dar prosseguimento as execugoes fiscais ja em andamento,
quando o valor atualizado do crédito inscrito em divida ativa for igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 1°. O ajuizamento de executivo fiscal, ainda que dentro do valor de algada estabelecido no caput deste artigo, independe de prévio
protesto ou da utilizacdo prévia de outros meios alternativos de cobranga.

§ 2°. Para fins de aferigdo do limite estabelecido no caput deste artigo, deverdo ser considerados o valor principal, a multa, os juros e os
honorarios advocaticios.

§ 3°. Para os débitos fiscais ndo ajuizados, 0 momento de afericdo do limite estabelecido no caput deste artigo, sera a data de ajuizamento
da respectiva execucdo fiscal.

§ 4°. Para os débitos fiscais ja ajuizados, o momento de afericdo do limite estabelecido no caput deste artigo, sera a data de entrada em
vigor desta Lei.

§ 5°. Na hipotese de quitagdo da divida, em decorréncia da utilizagdo de meio alternativo de cobrancga administrativa ou de protesto de
titulo, incidirdo honorarios advocaticios no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total da divida atualizada, destinados aos
Procuradores de carreira, na forma do art. 56 e seguintes, desta lei.

Art. 137. Na hipotese de o sujeito passivo possuir mais de um débito fiscal, consubstanciado em titulos executivos fiscais diversos, para a
verificagdo do limite estabelecido no caput do artigo antecedente, devera ser considerado o montante total da divida, com o somatério do
valor principal atualizado, acrescido de juros, multa e honorarios advocaticios.

§ 1°. Se o sujeito passivo possuir contra si duas ou mais execugdes fiscais, aparelhadas com titulos executivos fiscais, cujo valor seja igual
ou inferior ao limite estabelecido no caput do artigo anterior, devera ser procedida a reunido das execugoes fiscais, nos termos da Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980 - Lei de Execucao Fiscal.

§ 2° Se o sujeito passivo possuir mais de um débito inscrito em divida ativa, sem propositura das respectivas demandas judiciais, devera
ser proposta uma unica execucao fiscal, aparelhada com tantos titulos quantos haja em nome do devedor.

Art. 138. A remessa das CDA’s, dos titulos executivos judiciais de quantia certa, das comunicagdes e de todas as transmissdes inerentes
ao procedimento de protesto extrajudicial dar-se-do, preferencialmente, de forma centralizada, por meio de arquivo eletrénico, com
seguranca e resguardo do sigilo das informagdes, mediante convénio com o respectivo tabelionato, a ser realizado nos termos do
regulamento competente.
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§ 1°. As CDA’s ¢ os titulos executivos judiciais de quantia certa de interesse do Municipio de Buriticupu serdo apresentados para protesto,
independentemente de prévio deposito dos emolumentos, custas, contribuigdes e de qualquer outra despesa, cujos valores serdo pagos pelos
respectivos interessados no ato elisivo do protesto ou, quando protestado o titulo ou documento, no ato do pedido do cancelamento de seu
registro, observados os valores dos emolumentos e das despesas vigentes na data de protocolo do titulo ou documento, nos casos de aceite,
devolugao, pagamento ou desisténcia do protesto, ou na data do seu cancelamento, observando-se, neste caso, no calculo, a faixa de
referéncia do titulo ou documento na data do cancelamento.

§ 2°. A CDA e¢/ou o titulo executivo judicial de quantia certa devera ser encaminhado até o quinto dia 1til de cada més, juntamente com o
Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, para o tabelionato competente.

§ 3°. A CDA e os titulos executivos judiciais de quantia certa deverdo integrar o Lote do M&s, que sera transmitido até o quinto dia util do
més seguinte, na forma prevista no caput deste artigo.

§ 4°. Formardo o Lote do Més as CDA’s processadas entre os dias primeiro e ultimo de cada més.

Art. 139. Apos a apresentagdo da CDA ou dos titulos executivos judiciais de quantia certa, ao cartorio ¢ antes de registrado o protesto, o
pagamento somente podera ocorrer no tabelionato competente.

§ 1°. Quando do pagamento pelo devedor for feito em espécie, os tabelionatos de protesto de titulos ficam obrigados a efetuar o
recolhimento dos valores pagos, via DAM, no primeiro dia ttil subsequente ao do recebimento.

§ 2°. Na hipotese de pagamento realizado mediante cheque administrativo ou visado, nominativo ao apresentante, ficam os tabelides de
protesto autorizados a endossa-lo e depositd-lo em suas respectivas contas ou de titularidade dos cartorios, a fim de viabilizar o
recolhimento do DAM.

§ 3°. Nas hipoteses dos §§ 1° e 2° deste artigo, a quitagdo do DAM pelos tabelides ndo podera extrapolar o més do pagamento do titulo.

Art. 140. Apos a lavratura e registro do protesto o pagamento devera ser efetuado mediante DAM, emitido pelo Departamento de
Tributagdo do Municipio.

Paragrafo Unico. O DAM contera:
I - O cédigo individualizado de receita, de modo a vincular o pagamento ao respectivo crédito; e

II - A observagdo de que o cancelamento ocorrera apds o pagamento dos emolumentos cartorarios, taxas e demais despesas previstas em
Lei.

Art. 141. O parcelamento dos débitos, inclusive daqueles beneficiados por programa municipal de recuperagdo de ativos fiscais, podera
ser concedido apos o registro do protesto, nos termos da legislacdo pertinente, exclusivamente pela Procuradoria-Geral do Municipio,
oportunidade em que haverd a incidéncia dos honorarios previstos no § 5° do art. 136, desta lei.

§ 1°. Efetuado o pagamento da entrada prévia relativa ao parcelamento, serd enviada ao tabelionato competente autorizagdo para o
cancelamento do protesto, que somente podera ser efetivado apds o pagamento dos emolumentos, taxas e demais despesas previstas em
Lei.

§ 2°. Na hipotese de desisténcia do parcelamento, sera apurado o saldo devedor remanescente e, conforme o § 3° do artigo 135, podera o
débito remanescente ser objeto de novo protesto, implicando novo pagamento de emolumentos, taxas e demais despesas.

Art. 142. O parcelamento e reparcelamento, inclusive com os eventuais beneficios de programa municipal de recuperagdo de ativos
fiscais, do crédito fiscal inscrito em divida ativa, serdo feitos, exclusivamente, pela Procuradoria-Geral do Municipio e produzirdo os
seguintes efeitos:

I - Implicardo a confissdo e reconhecimento da divida pelo sujeito passivo; e
II - Suspenderdo a exigibilidade do crédito tributario, nos termos do artige 151, inciso VI, do CTN.

§ 1°. O parcelamento e reparcelamento, com ou sem adesdo a programa municipal de recuperacdo de ativos fiscais, de crédito inscrito em
divida ativa cuja execugdo judicial esteja em curso, ndo tém o conddo de desconstituir ou invalidar as garantias aperfeigoadas no curso do
executivo fiscal, as quais serdo mantidas para assegurar o efetivo adimplemento do parcelamento realizado.

§ 2° O parcelamento e o reparcelamento, inclusive por programa municipal de recuperacdo de ativos fiscais, deverdo ser feitos de forma
especifica para cada CDA, sendo vedada a consolidagdo de débitos inscritos em divida ativa, entre si ou com outros débitos ainda nao
inscritos em divida ativa, para fins de parcelamento e reparcelamento, de modo que cada um existente correspondera a uma CDA
especifica.
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§ 3°. A vedag@o de consolidagdo de débitos inscritos em divida ativa, para fins de parcelamento e reparcelamento, ndo obsta a reunido de
CDA’s, para fins de propositura de execucao fiscal contra o sujeito passivo.

TITULO VI
DO INCENTIVO A CAPACITACAO E A POS-GRADUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE
BURITICUPU/MA.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 143. Fica instituido o Programa de Incentivo a Capacitagdo e a Pds-Graduagdo - PICPG, no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio de Buriticupu/MA, mantido com recursos do Fundo Municipal de Manuteng¢ao da Procuradoria-Geral do Municipio - FM/PGM,
e na auséncia deste, com recursos do Tesouro Municipal e outras fontes de custeio que vierem a ser destinadas para tal fim.

Art. 144. Para o disposto neste Titulo, consideram-se as seguintes defini¢des:

I - Pés-graduacio lato sensu: O curso com carater de educacdo continuada, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagio;

II - Pés-graduacio stricto sensu: Os programas de mestrado e doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

III - Eventos: Todas e quaisquer atividades em que se produza ou dissemine conhecimento técnico-profissional, podendo ser subdividido
em:

a) Externos: S3o os eventos organizados por entidades externas, tais como congresso, seminario, workshop, forum de discussdes, curso,
feira e afins;

b) Internos: Eventos organizados pela Procuradoria-Geral do Municipio, com ou sem a participacdo de entidades externas.
Art. 145. Sao diretrizes basicas do PICPG:

I - Busca do constante aperfeicoamento e profissionaliza¢do no exercicio da funcdo publica;

II - Incentivo continuo a especializagdo no exercicio da fungdo publica;

III - Promogao da eficiéncia no exercicio da fungdo publica;

IV - Compartilhamento, difusdo e multiplicagdo dos conhecimentos adquiridos, aos demais agentes ptblicos municipais, por meio de
eventos, palestras, seminarios, cursos, dentre outros arranjos, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Buriticupu/MA;

V - Formagao de parcerias com outras institui¢des, publicas e privadas, com vistas ao alcance das diretrizes previstas no presente Titulo.

Art. 146. S3o instrumentos do PICPG:
I - Afastamento, sem perda da remuneracao, para realizar curso de mestrado ou doutorado;

II - Custeio de cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu;
III - Incentivo a participagdo do quadro proprio de servidores em eventos internos e externos;
IV - Outros arranjos institucionais ou convencionais compativeis com as diretrizes do Programa.

Art. 147. O deferimento dos beneficios previstos neste Titulo pressupde a vinculagdo entre o conteudo do curso de poés-graduacdo, na
modalidade lato sensu ou stricto sensu, ou do evento, e as areas do conhecimento relevantes para fins institucionais da PGM.

Art. 148. O preenchimento dos requisitos estabelecidos por este Titulo ndo assegura a concessdo do beneficio, que dependera de deciséo
sobre a conveniéncia ou oportunidade da medida, observando-se, em todo caso, os principios norteadores da atividade administrativa,
notadamente a legalidade, igualdade, impessoalidade, motivagdo, moralidade e publicidade.

CAPITULO IT ) _
DO AFASTAMENTO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 149. Ao servidor efetivo do quadro proprio da PGM podera ser deferido afastamento, sem perda da remuneragdo, para realizar curso
de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, conforme estabelecido no Titulo II1, Capitulo II, Seciio V, Subse¢do VII desta lei.

CAPITULO 111

CPF: ***.597.343-** - Data: 29/01/2025 - IP com n°: 192.168.3.69 (& o
Autenticagdo em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2155 FAE

aDO PRSI NINUIRRORE  www.buriticupu.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 2526/2025 - 29/01/2025

DO CUSTEIO DE CURSOS DE POS-GRADUACAOQO LATO SENSU E STRICTO SENSU
Art. 150. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do quadro proprio da Procuradoria-Geral do Municipio, em exercicio, poderdo
solicitar o custeio para pagamento de até 100% (cem por cento) do valor de curso de pds-graduagao, nas modalidades /ato sensu e stricto
sensu.
§ 1°. O incentivo de que trata este artigo sera concedido em conformidade com os prazos maximos de duragdo do curso, ndo computados
periodos de suspensdo que ndo demandem pagamento, limitado ao valor mensal de até 10% (dez por cento) do subsidio dos Ministros do

Supremo Tribunal Federal.

§ 2°. Devidamente preenchidos os requisitos e deferido o beneficio, o custeio serd efetuado mediante reembolso, mensalmente, em razéo da
apresentagdo dos comprovantes de pagamento.

§ 3°. Ainda que realizados os pagamentos de que trata o caput antecipadamente pelo interessado, o reembolso devera ser solicitado no més
de referéncia da despesa, ressalvada a exigéncia do pagamento antecipado pela institui¢ao de ensino.

§ 4°. Nao havera reembolso de despesas acrescidas em virtude de mora ou inadimplemento do servidor.
§ 5°. Nao sera devido o pagamento de diarias ao servidor por viagens para frequentar cursos de pos-graduagio /ato sensu ou stricto sensu.

Art. 151. Nao serdo objeto de apreciagdo os requerimentos para pagamento de cursos de pods-graduagdo integrados com cursos
preparatorios para concurso publico.

Art. 152. O deferimento do beneficio previsto no art. 150 produz efeitos desde a data de protocolo do requerimento, sendo permitido o
reembolso de parcelas mensais vencidas desde tal data.

CAPITULO IV ]
DO PROCESSAMENTO DOS REQUERIMENTOS DE AFASTAMENTO E DE CUSTEIO DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO

Art. 153. Os requerimentos de afastamento para mestrado e doutorado e de custeio de cursos de pds-graduacdo, nas modalidades /ato
sensu e stricto sensu, deverdo ser apresentados ao Procurador-Geral, instruidos com:

I - Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou convite da institui¢do de ensino ou congénere;

II - Programa do curso, constando as disciplinas, créditos, carga horaria, periodo de realizagdo e comprovante de registro de
reconhecimento pelo MEC ¢ pela CAPES, quando for o caso;

III - Cépia do projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de ensino ou declaracdo de que tal requisito ¢ dispensado pelo Programa de
Pos-Graduagao;

IV - Termo de compromisso formal assinado pelo servidor comprometendo-se com o processo de producdo, disseminagdo e aplicagdo do
conhecimento na Procuradoria Geral do Municipio;

V - Termo de compromisso formal assinado pelo servidor do ressarcimento ao erario nas hipdteses previstas neste Titulo;
VI - Estimativa do custo total e mensal do curso, e indica¢do do percentual de reembolso pretendido, se for o caso.

§ 1°. Podera ser dispensada a apresentagdo de um ou mais documentos acima listados, a depender do Programa de Pos-Graduagdo ¢ da
entidade académica escolhida, com base nos esclarecimentos que constarem do requerimento.

§ 2°. Sera facultado ao interessado cumular o pedido de licenga para poés-graduacdo, mestrado ou doutorado com o pedido da bolsa de
estudo prevista no artigo 69 desta lei, e o pedido de custeio do curso.

Art. 154. O afastamento e o custeio; devidamente autorizados, serdo prorrogados a cada semestre letivo, em resposta a solicitacdo do
interessado que comprove a matricula sequencial ou similar, por despacho do Procurador-Geral.

CAPITULO V
DAS CONTRAPARTIDAS

Art. 155. Compete ao beneficiario, em até 30 (trinta) dias contados do final do curso, apresentar ao Conselho Superior da Procuradoria-
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Geral do Municipio, os seguintes documentos:
I - Comprovagéo de frequéncia e aproveitamento do curso;

II - Declaragdo atestando a conclusdo do curso, ou copia da ata de defesa da tese ou dissertagdo, para doutorado e mestrado,
respectivamente, ou documento que comprove a aprovagdo do artigo cientifico ou trabalho equivalente;

III - Copia da tese, dissertagdo, artigo cientifico ou trabalho equivalente, em formato PDF.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado mediante justificativa fundamentada do interessado e
posterior despacho do Procurador-Geral.

Art. 156. Caso o beneficiario ndo permaneca a servico do Municipio de Buriticupu, apo6s o término do custeio, por, no minimo, prazo
equivalente ao de afastamento, devera restituir os valores recebidos a este titulo ao Fundo Municipal de Manuteng@o da Procuradoria Geral

do Municipio - FM/PGM, ou ao Tesouro Municipal, quando for o caso, devidamente atualizados, sob pena de cobranca judicial.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 157. A Procuradoria-Geral do Municipio incentivard a participagdo de seus membros em eventos internos € externos sempre que
forem uteis para o desenvolvimento institucional.

Art. 158. O procedimento para participagdo em evento externo serd iniciado de oficio, ou por provocagdo do interessado.

§ 1°. Quando iniciado de oficio, o procedimento compreendera:

I - A elaboracgdo, pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, de parecer técnico;

IT - Manifestacdo da Controladoria Geral do Municipio sobre disponibilidade or¢camentéria suficiente para custear a despesa;

III - Deliberagdo pelo Procurador-Geral do Municipio do numero de vagas;

IV - Deferimento da inscrigdo pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2°. Quando iniciado por provocacdo do interessado, o procedimento compreenderd, além do disposto nos incisos I, II e V deste artigo, a
solicitagdo de participagdo, pelo interessado, direcionada ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, através de
instrumento por este padronizado, com antecedéncia.

§ 3°. A solicitagdo do interessado a que se refere o § 2° deste artigo contera:

a) A especificacdo do conteudo programatico do evento, por meio de folders ou outros tipos de divulgagio;

b) Indicagdo das despesas que deverdo ser custeadas, tais como valor da inscrigdo, passagens, diarias ¢ despesas com locomogao.

Art. 159. Quando o nimero de vagas ofertadas for menor do que a quantidade de interessados, o critério utilizado para escolha dos
pretendentes devera observar:

I - A pertinéncia tematica do evento com as atribuigdes da procuradoria especializada em que o servidor estiver lotado;

II - O sorteio ou acordo entre os interessados.

Art. 160. Compete ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio convocar os interessados em participar dos eventos
organizados pela Procuradoria-Geral, bem como aplicar o critério de selecdo previsto no artigo anterior, nos casos em que o numero de

vagas disponiveis for menor do que de interessados.

Art. 161. Aquele que participar de evento externo deve encaminhar ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de encerramento do evento, certificado de conclusdo ou comprovante de participagao.

Art. 162. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio elaborard, anualmente, o planejamento de participagdo em eventos
internos e externos com tematicas relevantes aos fins institucionais da PGM.

Art. 163. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio poderd padronizar modelos de requerimentos, formularios e
declaragdes para tramitagdo dos processos disciplinados por este capitulo.

TITULO VII
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DO FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - FM/PGM

Art. 164. Fica instituido o Fundo Municipal de Manutengdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FM/PGM, tendo como ordenador de
despesas o Procurador-Geral do Municipio, que atuara mediante prévia delibera¢ao do Conselho Superior da PGM.

Art. 165. Constituem receitas do Fundo Municipal de Manutengdo da Procuradoria Geral do Municipio - FM/PGM:

I - 10% (dez por cento) dos honorarios advocaticios concedidos aos Procuradores do Municipio em processos judiciais, inclusive quando
atuarem na qualidade de representantes da Administragdo Indireta do Municipio;

II - Valores decorrentes de atividades e eventos patrocinados, organizados pela PGM,;
III - Auxilios, subvengdes e contribuicdes;
IV - Doagdes e legados, publicos ou privados, de pessoas fisicas ou juridicas;

V - Taxas de inscrigdo nos concursos para o ingresso na carreira de Procurador do Municipio ou nos cargos do seu Quadro de Pessoal de
Apoio;

VI - Dotagdes orgamentarias a ele destinadas;
VII - Os resultados da gestdo financeira;
VIII - Quaisquer outras receitas que a ele possam ser legalmente incorporadas.

Art. 166. Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta especial, mantida em instituicdo bancaria oficial, na qual deverdo ser
depositadas suas receitas.

Art. 167. O Fundo Municipal de Manutencdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FM/PGM tem por finalidade complementar os
recursos financeiros indispensaveis ao custeio e aos investimentos da PGM voltados para a consecugdo de suas finalidades institucionais,
incluindo:

I - O aprimoramento técnico e intelectual dos Procuradores do Municipio e demais servidores do quadro efetivo da PGM,;

IT - Custeio de bolsas de residéncia juridica e estagios de graduagdo e pos-graduacio, bem como os encargos deles derivados, inclusive
seguro e auxilio-transporte;

III - Desenvolvimento e realizagdo de cursos, eventos ¢ programas de qualificagdo ¢ treinamento de servidores administrativos ¢ de
membros da Procuradoria-Geral do Estado;

IV - Na forma regulamentar, as subvengdes para assisténcia a satide dos Procuradores, dos servidores do Quadro de Apoio, e de seus
respectivos dependentes; a concessdo ou complementagdo de beneficios assistenciais e previdenciarios; bem como as eventuais
indenizagdes de direitos funcionais ndo fruidos pelos membros efetivos da procuradoria;

V - Aquisigdo de obras, publica¢des, equipamentos e instalagdes para a biblioteca da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Custeio da publicacdo de livros e periddicos técnicos, bem como de manuais de autoria dos Procuradores do Municipio e demais
servidores técnicos e administrativos, com informagdes juridicas e de gestio publica que interessem a Administracéo;

VII - Organizacdo e custeio da participa¢do de Procuradores do Municipio e do pessoal técnico e administrativo dos quadros da PGM, ou a
disposicao deste orgdo, em conferéncias, congressos, cursos, palestras, semindrios, simpo6sios e outros eventos dessa natureza sobre
questdes administrativas e juridicas;

VIII - Aquisi¢do, manutengdo, ampliagdo ¢ modernizacdo de equipamentos, instalagdes, materiais permanentes, moveis ¢ iméoveis da
Procuradoria-Geral do Municipio ou por ela utilizados;

IX - Aquisicdo de hardware, software e contratagdo de servigos especializados para o desenvolvimento de manutengdes corretivas,
evolutivas e/ou novos sistemas informatizados, designadamente em matéria de inovagéo tecnologica;

X - Contratagdo de prestacdo de servicos de gestdo documental, guarda, armazenamento, organizacdo de acervo, higienizacao,
digitalizagdo, catalogacdo, indexacgdo, pesquisa e localizagdo de documentos;

XI - Pagamento de prestagdo de servicos de manutengdo da estrutura fisica e dos equipamentos, bem como despesas com instrutores,
diarias e transporte;
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XII - Construcdo, adaptag@o, reforma, restauracdo, ampliacdo e locagdo de estruturas fisicas;

XIII - Custeio de programas e atividades que visem a seguranca e a melhoria das condigdes de trabalho;

XIV - Outras despesas decorrentes do desempenho de atribui¢des proprias da Procuradoria-Geral do Municipio.
Paragrafo Unico. O saldo positivo existente no Fundo ao final do exercicio sera transferido para o exercicio seguinte.

Art. 168. Na auséncia de recursos Fundo Municipal de Manuteng@o da Procuradoria Geral do Municipio - FM/PGM, as a¢des que por ele
devem ser custeadas serdo financiadas com recursos do tesouro municipal, observadas as limitagdes financeiras e orcamentdrias.

Art. 169. O Procurador-Geral submetera ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, para analise e aprovagao, relatorio
anual das atividades desenvolvidas com os recursos do Fundo, instruido com a respectiva prestacdo de contas, sem prejuizo da Fiscalizagdo
do Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 170. O vencimento dos servidores efetivos abrangidos por esta lei, somente podera ser fixado ou alterado por lei, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 1°. Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo sera considerado o més de janeiro, a data-base para realizagdo da revisao
anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos servidores.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, observado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3°. Cada classe, de acordo com a simbologia aplicada ao cargo, estara vinculada a uma faixa de vencimentos, composta de 12 (doze)
padroes cada, conforme art. 44, inciso V desta Lei, cujo detalhamento e evolugdo serdo regulamentados por portaria do Procurador-Geral.

Art. 171. O Procurador de Carreira quando investido no cargo de provimento em comissdo de Procurador-Geral ou Procurador-Geral
Adjunto, ser-lhe-4 facultado optar pelo subsidio/vencimento do cargo em comissdo ou pelos regimes de remuneragdo da carreira, caso em
que fara jus a remuneracao que perceber no momento da nomeagao para o cargo em comissao.

§ 1°. Caso o Procurador de Carreira quando investido no cargo de provimento em comissdo de Procurador-Geral ou Procurador-Geral
Adjunto realize a opgdo pelos regimes de remuneragdo da carreira, podera assumir a chefia de uma das procuradorias especializadas
criadas por esta lei, por ato do Prefeito Municipal, oportunidade em que fara jus a respectiva gratificag@o.

§ 2°. Excepcionalmente, caso a remuneragdo do cargo efetivo seja menor que o subsidio/vencimento do cargo em comissdo de Procurador-
Geral ou Procurador-Geral Adjunto, o servidor fara jus a uma Gratificacdo de Representacdo — GR em percentual compativel, a fim de, e
tdo somente, para equiparar a remuneracao de seu cargo efetivo ao subsidio de Procurador-Geral ou ao vencimento de Procurador-Adjunto.

§ 3° O servidor efetivo ou ndo, que venha a ser nomeado para o cargo de Procurador-Geral Adjunto, somente poderd receber a
Gratificag¢do de Representacdo de modo que a soma desta com o vencimento atribuido ao cargo em comissdo ndo exceda a 90% (noventa
por cento) do subsidio atribuido ao Procurador-Geral.

Art. 172. As gratificagdes previstas nesta lei aplicaveis exclusivamente aos servidores efetivos da PGM ndo se incorporardo para qualquer
efeito as suas remuneragdes, nem constituirdo base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de décimo
terceiro, de adicional de férias e direitos rescisorios, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as hipdteses expressamente previstas, ndo incidird contribuicdo previdenciaria sobre as gratificagdes
aplicaveis aos servidores efetivos da PGM, tendo em vista a vedagdo de sua incorporagéo as remuneracdes dos servidores.

Art. 173. Os ocupantes de Cargos de Provimento Comissionado criados e instituidos pela presente lei, efetivos ou nao, com exce¢do do
Procurador-Geral do Municipio e do Procurador-Geral Adjunto, poderdo receber, a critério do Chefe do Poder Executivo, gratificacdo de
até 100% (cem por cento) do respectivo cargo em comissao.

§ 1°. Os servidores publicos efetivos nomeados na forma do caput poderdo optar entre a remuneragao do cargo efetivo ou pelo vencimento
do cargo em comissao, oportunidade em que fardo jus a remuneragdo que perceberem no momento da nomeagao para o cargo em comissao.

§ 2°. Caso o servidor efetivo opte pelo regime de remuneracdo do cargo efetivo, podera receber gratificagdo, a critério do Chefe do Poder
Executivo, de até 100% (cem por cento) do vencimento do respectivo cargo em comissao.

§ 3°. As gratificagdes descritas neste artigo ndo se incorporardo para qualquer efeito a remuneragdo do servidor, nem constituirdo base para
o calculo de qualquer vantagem remuneratoria e previdenciaria, salvo a decorrente de décimo terceiro e de adicional de férias.
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Art. 174. Os vencimentos e as vantagens pecunidrias dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, de Analista de Procuradoria
e de Técnico em Procuradoria referidos nesta lei sdo aqueles descritos no Anexo I.

Art. 175. Os vencimentos e as vantagens pecunidrias dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de confianca
referidos nesta lei sdo aqueles descritos no Anexo I1.

Art. 176. Aplicam-se, subsidiariamente, aos ocupantes dos cargos efetivos da Procuradoria-Geral do Municipio as disposi¢des do Regime
Juridico Municipal, no que ndo colidirem com esta lei.

Art. 177. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo & conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 178. Os casos omissos e situagdes ndo expressamente previstas serdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 179. Fica revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 462/2021, de 02 de setembro de 2021, ¢ a Lei
Municipal n° 510/2022, de 25 de outubro de 2023.

Art. 180. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhio, em 29 de janeiro de 2025.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA

ANEXO1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE BURITICUPU/MA
CARGO | DENOMINACAO | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | QUANTIDADE
BASE

Procurador PRM R$ 7.000,00 Art. 52 05

Municipal (GRJ)

Analista de ANPRO R$ 5.000,00 Art. 52 05
Procuradoria (GRJ)

Técnico de TECPRO R$ 2.000,00 Art. 52 03
Procuradoria (GR))

ANEXO IT
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA— PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE

BURITICUPU/MA
CARGO DENOMINACAO | VENCIMENTO | GRATIFICACAO QUANTIDADE
BASE
Procurador- PGM Lei Especifica Arts. 52,53 C/C 01
Geral do 171, § 1°,
Municipio quando aplicaveis
Procurador- PG-AD R$ 9.000,00 Art. 171, §§ 2°e 3°, 01
Geral Adjunto quando aplicavel
Assessor do ASS-PGM R$ 5.000,00 Art. 173 01
Procurador-
Geral
Procurador- PR-C 20% sobre o base Art. 53 05
Chefe (PR-C)
Assessor ASTEC-JUR R$ 5.000,00 Art. 173 05
Técnico
Juridico
Coordenador C-PROCON R$ 4.000,00 Art. 173 01
do Procon
Auxiliar de AC-PROCON R$ 2.500,00 Art. 173 01
Coordenagdo
do Procon
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 184/2025

PORTARIA N° 184/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo do(a) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E PRESERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais ¢ dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, ¢;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagdo
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o(a) Sr.(a) JOSIAS DA SILVA COSTA, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® 061323862017-6 SSP/MA,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® 752.035.883-68, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO(A) MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E PRESERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS, com todos os direitos, poderes e deveres inerentes a

fun¢do, conforme previsto na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 058/2025 — GAPRE/PMB, de 22 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 185/2025

PORTARIA N° 185/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbée sobre a nomeag¢do do SECRE TARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais ¢ dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e dé outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. FRANK ERON NUNES ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG n°® 0450416120124 SESP/MA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 522.682.413-00, para ocupar o cargo de provimento em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA, com todos os direitos, poderes e deveres inerentes a fungio, conforme previsto
na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 048/2025 — GAPRE/PMB, de 22 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 186/2025

PORTARIA N° 186/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagio do(a) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA MULHER, ¢ da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, II, “a”, pela presente, €;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n° 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagdo
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o(a) Sr.(a) EUZILENE GONCALVES LOPES DA SILVA, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
036363592008-2 SSP/MA, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 626.539.113-53, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA MULHER, com todos os direitos, poderes ¢ deveres inerentes a fungdo, conforme previsto na

legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 054/2025 — GAPRE/PMB, de 22 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 187/2025

PORTARIA N° 187/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo do SECRETA'RIO-A,DJUNT O DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais ¢ dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e dé outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o Sr. ABIMAEL SILVA E SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n° 0000680193960 SEJUSP/MA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 643.984.803-82, para ocupar o cargo de provimento em comissio de SECRETARIO-ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA, com denominagdo DGA-A, com todos os direitos,

poderes e deveres inerentes a fungao, conforme previsto na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n® 055/2025 — GAPRE/PMB, de 22 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 188/2025

PORTARIA N° 188/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagio do PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO - SAAE, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribui¢cdes legais e dos poderes que lhe sio conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e dé outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. JOSE VICTOR DE FREITAS COSTA, portador da Cédula de Identidade RG n° 171821020012 SSP/MAA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 002.063.793-40, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE, com todos os direitos, poderes e deveres inerentes a funcdo, conforme previsto na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 030/2025 — GAPRE/PMB, de 21 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 179/2025

PORTARIA N° 179/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo do(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ¢ da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Orgéanica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n° 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturacio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o(a) Sr.(a) MATEUS NOBRE DA SILVA, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® 27144862004-6 SSP/MA,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 044.254.983-05, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE

CULTURA, com todos os direitos, poderes e deveres inerentes a fun¢ao, conforme previsto na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 073/2025 — GAPRE/PMB, de 24 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 180/2025

PORTARIA N° 180/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeacdo do(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E JUVENTUDE, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais ¢ dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e dé outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o(a) Sr.(a) WILAS DE MELO SOUSA, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 243149620038 SSP/MA, inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° 036.085.083-92 para ocupar o cargo de provimento em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE, com todos os direitos, poderes ¢ deveres inerentes a funcdo, conforme previsto na legislagdo

municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 082/2025 — GAPRE/PMB, de 24 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 189/2025

PORTARIA N° 189/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Disprﬁe sobre a nomeagdo do SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO
POLITICA, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribui¢cdes legais e dos poderes que lhe sio conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, II, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o Sr. VALDERI SILVA TORRES, portador da Cédula de Identidade RG n° 0.}7437842009-5 SEJUSP/MA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 688.757.623-68, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ARTICULACAO POLITICA, com todos os direitos, poderes ¢ deveres inerentes a fung@o, conforme previsto na legislagdo municipal.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - CESSAO DE SERVIDOR : 190/2025

PORTARIA N° 190/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO, ¢ da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio de 15 de junho de 1997, e em conformidade com o disposto no artigo 77 da Lei Municipal n® 172/2007, que consolida a
legislagdo sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu/MA, e;

CONSIDERANDO o interesse publico na cooperagdo entre os entes da administragdo publica;

CONSIDERANDO o requerimento do Tribunal de Justiga/MA — Férum da Comarca de Buriticupu/MA, que demonstrou a necessidade da
cessao do servidor.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica cedido o(a) Sr.(a) VANUSA COSTA FERREIRA, servidor publico efetivo (a), matricula n® 118973, ocupante do cargo de
AOSD/Zeladora, Carga Horiiria de 40h semanais, inscrito no CPF/MF sob’ n.° 602.030.653-44, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, para o TRIBUNAL DE JUSTICA/MA —- FORUM DA COMARCA DE BURITICUPU/MA.

Art. 2°. Caberé a Prefeitura Municipal de Buriticupu-MA, o 6nus da remuneragido devida ao(a) servidor(a), incluindo encargos sociais e
demais vantagens financeiras a eles devidas durante o periodo de cessao.

Art. 3°. A cessdo vigorara até¢ 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogada mediante solicitagdo formal do Tribunal de Justica/MA —
Forum da Comarca de Buriticupu/MA e anuéncia do cedente.

Art. 4°. A cessdo ¢é concedida em carater precario e podera ser revista ou revogada, a qualquer tempo, caso o Municipio de Buriticupuy/M A
necessite dos servigos do(a) servidor(a) ou por exigéncia do interesse publico.

Art. 5°. Durante o periodo de cessdo, o(a) servidor(a) devera observar as normas internas ¢ regulamentares do Tribunal de Justica/MA —
Forum da Comarca de Buriticupu/MA, sem prejuizo das suas obrigagdes perante o Municipio de Buriticupu/MA.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a partir de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 177/2025 —- GAPRE/PMB, de 28 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - CESSAO DE SERVIDOR : 191/2025

PORTARIA N° 191/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO, ¢ da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio de 15 de junho de 1997, e em conformidade com o disposto no artigo 77 da Lei Municipal n® 172/2007, que consolida a
legislag@o sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu/MA, e;

CONSIDERANDO o interesse publico na cooperagédo entre os entes da administragdo publica;

CONSIDERANDO o requerimento do Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Buriticupu/MA, que demonstrou a necessidade
da cessdo do servidor.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica cedido o(a) Sr.(a) VALDIVAN FERREIRA SARAIVA, servidor publico efetivo (a), matricula n® 102781, ocupante do
cargo de Agente de Portaria, Carga Horaria de 40h semanais, inscrito no CPF/MF sob n.° 630.478.963-72, lotado (a) na

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE BURITICUPU/MA.

Art. 2°. Cabera a Prefeitura Municipal de Buriticupu-MA, o 6nus da remuneragdo devida ao(a) servidor(a), incluindo encargos sociais e
demais vantagens financeiras a eles devidas durante o periodo de cessao.

Art. 3°. A cessdo vigoraré até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogada mediante solicitagdo formal do Servi¢o Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE de Buriticupu/MA e anuéncia do cedente.

Art. 4°. A cessdo ¢é concedida em carater precario e podera ser revista ou revogada, a qualquer tempo, caso o Municipio de Buriticupuy/M A
necessite dos servigos do(a) servidor(a) ou por exigéncia do interesse publico.

Art. 5°. Durante o periodo de cessdo, o(a) servidor(a) devera observar as normas internas e regulamentares do Servi¢o Autonomo de
Agua e Esgoto - SAAE de Buriticupu/MA, sem prejuizo das suas obrigacdes perante o0 Municipio de Buriticupu/MA.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a partir de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 195/2025

PORTARIA N° 195/2025 — GAPRE/PMB, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispée  sobre a  nomeagdo  do(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigdes legais ¢ dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei
Organica Municipal de 15 de junho de 1997, especificamente o art. 89, 11, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025, que “Dispde sobre a Reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Municipio de Buriticupu/MA, e dé outras providéncias”.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o(a) Sr.(a) MAGDONEL VALERO MARTINS, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® 42731595-6 SSP/MA,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 770.500.453-49, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO, com todos os direitos, poderes e deveres inerentes a fungdo, conforme previsto na

legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n° 079/2025 — GAPRE/PMB, de 24 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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EQUIPE DE GOVERNO

Joao Carlos Teixeira da Silva Silva
Prefeito

Jose Antonio Lisboa Mendes
Vice-prefeito

Maria Celioneide da Luz Vandecleber Freitas Silva

Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento Secretaria Municipal de Administragao e
Orgamento - SEMFAZ Planejamento - SEMAPLAN

Afonso Barros Batista Joselene do Nascimento Costa
Gabinete do Prefeito - GP Secretaria Municipal de Administragéo e

Planejamento - SEMAPLAN

Salma Sousa Torres Elines Santos Silva
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento - SEMAPLAN

Afonso Barros Batista Chrystiane Pianco Lima
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude - SESAU
Trabalho e Economia Solidaria - SECDSTES

Antonio Altemir de Souza Costa Miuzete Fontenele Nascimento
Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento
Planejamento - SEMAPLAN Orgcamento - SEMFAZ

Gustavo Pereira da Costa
Gabinete do Prefeito - GP
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