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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

DECRETO N2 072, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO LOTEAMENTO DE UMA
AREA URBANA DENOMINADA LOTEAMENTO MORADA
NOVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, Estado do Maranhao,
usando de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, nos termos da Lei Municipal n° 1.396 de
28 de marco de 2018, que regulamenta o parcelamento do solo
para fins urbanos, o Loteamento Morada Nova de propriedade
de Altamiro Rocha Junqueira, CPF 060.910.326-15, situado no
Bairro Manoel Novo, Balsas/MA.

Art. 22 As informacées técnicas, da planta do loteamento e/ou
dados do Memorial Descritivo, ndao poderao ser alteradas, salvo
desisténcia do loteador, observadas as exigéncias contidas no
artigo 23 da Lei 6.766 de 19 de dezembro de 1979.

Art. 32 O loteamento é constituido de 40 unidades de lotes,
conforme discriminado no parecer técnico da infraestrutura,
com as seguintes dimensdes: drea em lotes 20.211,28 m?, Area
Verde 2.797,61 m?, areas destinadas a vias publicas e passeios
é de 2.547,53 m?, totalizando 27.789,91 m?2.

Art. 42 Apés a data do registro do loteamento passam a integrar
ao dominio do municipio, sem 6nus para o municipio, as
seguintes areas publicas;

I-Sistema Viario: 2.547,53 m? (dois mil e quinhentos e quarenta
e sete metros e cinquenta e trés centimetros quadrados) que
correspondem a 16,84% (dezesseis inteiros e oitenta e quatro
por cento) da area total loteada;

II- Areas Verdes/Lazer 2.797,61 m? (dois mil e setecentos e
noventa e sete metros e sessenta e um centimetros quadrados)
que correspondem a 10,06% (dez inteiros e seis por cento) da
area total loteada;

§ 1° O registro das éareas institucionais estabelecidas neste
Decreto serad de inteira responsabilidade do loteador, assim
como o fornecimento ao municipio de certiddao do Cartério de
Registro de Imdéveis comprobatério do mesmo, conjuntamente
com o registro do loteamento.

Art. 52 Fica estabelecida caucdao real oferecida como garantia
da execucao das obras e servigcos de responsabilidade do
loteador, que serd objeto de registro conjuntamente com os
lotes do referido loteamento, referente a 04 (quatro) lotes assim
especificados:

I - Lote 72: situado na Rua Projetada Dois, Quadra 291, Bairro
Manoel Novo, medindo 300,68m?;

II- Lote 73: situado na Rua Projetada Dois, Quadra 291, Bairro
Manoel Novo, medindo 301,15m?;

III- Lote 74: situado na Rua Projetada Dois, Quadra 291, Bairro
Manoel Novo, medindo 301,62m?;

IV- Lote 75: situado na Rua Projetada Dois, Quadra 291, Bairro
Manoel Novo, medindo 302,09m?;

§ 12 Em relacao a tais lotes, ficarao caucionados ao Municipio
de Balsas- MA, onde somente sera determinada a respectiva
baixa, assim que houver a verificacao da conclusdo da
infraestrutura.

§ 22 Poderdo eventuais lotes serem substituidos, desde que
demonstrada de modo fundamentada as razdes para tanto.

§ 32 A vistoria sera realizada pelos Servidores do Departamento
Municipal de Infraestrutura do Municipio, ou a quem for
delegado o encargo.

Art. 62 O empreendedor fica obrigado a apresentar no setor de
cadastro imobilidrio do municipio a certiddo que comprove o
registro da &rea institucional, bem como da caucao real
estabelecida neste decreto, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias).

Art. 72 Os lotes serao cadastrados no registro imobilidrio da
Prefeitura Municipal, para fins de langcamento de impostos e
taxas pertinentes aos interesses da municipalidade, que serao

E CERTIFICADO O

E L

cobrados anualmente na forma da legislagao em vigor.

Art. 82 E parte integrante deste decreto a planta do loteamento
e os memoriais descritivos.

Art. 92 Fica aprovado o calendério de obras/execugéo
apresentado pelo loteador, que é parte integrante deste
decreto.

Art. 10. Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA
Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: 8cfe95d8db6ad31271c1a63343943ba3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

12 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N¢? 002/2019 -
TOMADA DE PRECOS 002/2020

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO TP N¢
002/2019 - TOMADA DE PRECOS N2 002/2019. OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA “AAUQ” EM VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
BREJO/MA. CONTRATADA: PLAMONTEC - PLANEJAMENTO
OBRAS TERRAPLENAGEM LTDA. Visando prorrogar o mesmo
por mais 12 (doze) meses, passando a data de seu vencimento
para 14 de agosto de 2021. Aditivo contratual em conformidade
com a Clausula Segunda do contrato, VIGENCIA: 14/08/2020 a
14/08/2021. AUTORIZAGAO: Prefeitura Municipal de Brejo/MA
- Sec. Narcisio Pinto Martins Filho. Brejo/MA, 07 de dezembro
de 2020.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Codigo identificador: 68e490e0c940a23b7deaab98c6c54d81

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

EXTRATO DA RATIFICACAO DA DISPENSA DE
LICITACAO

EXTRATO DA RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO.
Ratifico o presente Termo de Dispensa de Licitacdo, para a
despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inciso II da Lei Federal 8.666/93, e em
conformidade com o Parecer Juridico, acostado aos autos,
conforme exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo diploma
legal. OBJETO: contratacédo de pessoa juridica para prestagdo
de servigo de ornamentagOes natalinas para o Municipio de
Buriticupu - MA; PROC. ADM. N.2. 1911/2020 - SEMAPLAN;
FUNDAMENTAGAO: Art. 24, inciso II da Lei Federal 8.666/93;
VALOR: R$ 49.510,35 (quarenta e nove mil quinhentos e dez
reais e trinta e cinco centavos); CONTRATADO: J. DE R. C.
CASTRO - CONFECCOES; CNPJ N@: 11.049.926/0001-98;
ENDERECO: Tv. Da Rua Nova, N2 86, Centro, Catanhede - MA
65465-000; DOTACAO:

02 12 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 13
CULTURA 13 392 DIFUSAO CULTURAL 13 392 0023
ATIVIDADES CULTURAIS 13 392 0023 2113 000
MANUTENCAO E PROMOCAO DE EVENTOS DE EXPRESSAO
(586) 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - 0.1.00-001 001 - R$ 225.000,00
Buriticupu-MA, 04 de novembro de 2020. Lucimar da Silva
Sousa. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
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Cadigo identificador: 12a48ed6ad92c066e0592758904aad06

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 336/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N? 336/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n? 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, Informa a
presente ERRATA DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LETAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Codigo identificador: c886200e1lafa0fc47d4e4bd06ce8b70a

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 331/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N¢? 331/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n? 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, Informa a
presente ERRATA. DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LEIAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cadigo identificador: 6339e30f1ef0938271282709ac83a96¢

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 323/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N¢ 323/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n2 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, Informa a
presente ERRATA. DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LEIAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cadigo identificador: 43dcf13b535b102e1b79d40e8fc62382

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 321/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N¢ 321/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n? 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, Informa a
presente ERRATA. DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LEIAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Codigo identificador: 734a6e81d5ca5b3dab67c44c5524cbaa

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 338/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N? 338/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n2 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, Informa a
presente ERRATA. DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LEIAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cadigo identificador: 68606162b04e591cdfc3f42f8856f95a

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 341/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N¢ 341/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n? 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, Informa a
presente ERRATA. DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LEIAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cadigo identificador: 433085344ac24ad7eb0dbeea6b9f4219

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N2 327/2020.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N¢ 327/2020. A Prefeitura Municipal de
Buriticupu - MA, inscrita no CNPJ sob n2 01.612.525/0001-40.
Por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, Informa a
presente ERRATA. DA DATA DO ADITIVO. ONDE SE LE: 23
de outubro de 2020. LEIAS-SE: 23 de novembro de 2020.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cdédigo identificador: 4216b121313d257d72527b74eb95af92

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 478/2020

EXTRATO DE CONTRATO N¢? 478/2020 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 1911/2020 - SEMAPLAN, DISPENSA DE
LICITACAO N¢ 109/2020 - SEMAPLAN, PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA, por
intermédio do SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ¢ a
CONTRATADA J. DE R. C. CASTRO CONFECCOES, inscrito
no CNPJ sob o nimero 11.049.926/0001-98. OBJETO: O
presente contrato tem por objeto Contratacdao de pessoa
juridica para prestacao de servigo de ornamentagoes natalinas
para o Municipio de Buriticupu - MA, de acordo com a proposta
ratificada e em conformidade com o descrito no Projeto Bésico
da Dispensa de Licitagdo que lhe deu origem, partes
integrantes deste instrumento como se nele estivessem
transcritos; VIGENCIA: O periodo de execucao e vigéncia do
presente Contrato serd até 31 de dezembro do respectivo
crédito orgcamentario, com inicio na data de sua assinatura;
VALOR DO CONTRATO: O valor dos servicos referente ao
objeto do presente instrumento é de R$ 49.510,35 (quarenta e
nove mil, quinhentos e dez reais e trinta e cinco centavos);
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO, com
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 249, inciso II, da Lei Federal
8.666/93; RECURSOS: 02 12 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA 13 392 DIFUSAO CULTURAL 13 392 0023
ATIVIDADES CULTURAIS 13 392 0023 2113 0000 MANUT. E
PROMOCAO DE EVENTOS DE EXPRESSAO CULTURAL (586)
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA SD 0.1.00-001 001 - R$ 225.000,00. Buriticupu - MA,
07 de dezembro de 2020. LUCIMAR DA SILVA SOUSA -
Ordenadora de Despesa - Contratante.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Caodigo identificador: d01548ad8069ba811e807e715038a2f5
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RESOLUCAO COMSEA N¢ 02/2020

RESOLUCAO COMSEA N2 02/2020 de 07 de Dezembro de 2020. DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL PELO O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE BURITICUPU MARANHAO - COMSEA. O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
COMSEA, em reunido ordindria, realizada no dia 15 de outubro de 2020, no uso das atribui¢gées que lhe conferem a lei 11.346 em
seu artigo 11 de 15 de setembro de 2006, e a lei municipal 136/2006, resolve: Art. 1° - FICA APROVADO o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, em assembleia realizada no dia 15 de outubro de 2020 as 09h00Omin da manhd, conforme o
anexo da presente resolucao; Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Hercles Nunes de Carvalho -
Presidente. COMSEA/BURITICUPU - MA.

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - VIGENCIA 2018/2020

1.INTRODUCAO

Em meados do més de junho de 2014, a Prefeitura Municipal de Buriticupu, Estado do Maranh&o, no campo de atuagdo do Sistema
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, cria a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN, Lei Municipal n? 191/2008, alterada pela Lei Municipal n® 322/2013 e regulamentada pelo Decreto Municipal n? 34/2014,
que tem como finalidade promover a articulagédo e a integragdo dos 6rgaos, entidades e agées da administragdo publica municipal
afetos a drea de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Com a criacao da Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional fez-se necessario a elaboragédo do Plano de
SAN que visa avaliar a realidade da seguranca alimentar no municipio de Buriticupu. A proposta do plano é apresentar e analisar
dados relacionados a efetivagdo dos direitos fundamentais da populagéo, produzindo um retrato atual das condigdes de vida desses
sujeitos de direito com o objetivo de formular uma politica publica intersetorial, visando a efetivagdo e garantia do Direito Humano
a Alimentagao Adequada.

O Plano Municipal como um todo se fundamentou na indispensavel articulacdo das secretarias municipais que atendem e
desenvolvem agdes de promogao, protecao e defesa dos direitos a alimentagdo adequada. Desde o inicio de sua elaboragéo, buscou-
se a participagdo e a discussao de dados produzidos por essas secretarias na tomada de decisdes para a elaboracgdo de estratégias,
acoes e metas que serao impressas no referido Plano e sera um instrumento de planejamento que norteard a Politica Municipal de
SAN em Buriticupu.

O Plano de SAN, estd de acordo com as politicas previstas no PPA - 2018 a 2021, e com as propostas oriundas do 11l Férum
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no ano de 2017 e da IV Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Buriticupu - MA, realizada no ano de 2019 visando atender as demandas e necessidades da populagao em relagao as
Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Considerando os avangos/retrocessos das Politicas Publicas Sociais, este Plano devera ser revisado a cada dois anos, sob orientagdo
da CAISAN e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Buriticupu - MA - COMSEA.

A CAISAN, reconhece a existéncia de alguns desafios politicos e sociais, afeto a Politica de SAN a serem enfrentados dentro do
regime de colaboracédo que configura a esta Camara responsabilidades institucionais, e compreende que a solugao dos mesmos
requer agOes continuadas. A politica publica voltada para a seguranca alimentar e nutricional busca atender ao menos sete
diretrizes, que sao elas:

Acesso a alimentacdo adequada e saudavel, com prioridade para as familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional;
Promogdo do abastecimento e estruturacdo de sistemas justos, de base agro ecoldogico e sustentaveis de producgao, extracao,
processamento e distribuicao de alimentos;

Distribuicao de alimentos;

Instituigdes de processos permanentes de producdo de conhecimento, educacgao e formagdo em soberania e seguranca alimentar e
nutricional, e direito humano a alimentacao adequada;

Promocdo, énfase e coordenacdo das acoes de seguranga alimentar e nutricional voltadas para os povos e comunidades
tradicionais, fortalecimento das agOes de alimentagdo e nutrigdo em todos os niveis de atencdo a saude, de modo articulado as
demais politicas de segurancga alimentar e nutricional, apoio a iniciativa de promogao da soberania e seguranca alimentar e
nutricional;

Promogdao do acesso universal a agua de qualidade e em quantidade suficiente para atender as necessidades das populagées
urbanas e rurais, com prioridades para as familias em situagédo de inseguranca hidrica,

Promocao do acesso a dgua para a producao de alimentos da agricultura familiar, povos indigenas e outros povos e comunidades
tradicionais.

2.0BJETIVOS

2.1Geral

Assegurar por meio de agOes intersetoriais e em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio, as multiplas estratégias
de combate a fome e de agOes que contribuam para a seguranga e soberania alimentar no municipio de Buriticupu.

2.2Especificos

Estimular o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SIMSAN) e suas estruturas de gestao, participacdo e
controle social;

Garantir a promocao de agdes que assegurem a saude, a nutricdo e a alimentagdo da populacao, incluindo grupos especificos e
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;

Fortalecer o provimento alimentar como forma de consolidar a organizacao de redes locais e regionais de produgao, em especial da
agricultura familiar;

Assegurar o acesso a agua para o consumo humano, produgéo de alimentos a populagdo com qualidade e quantidade suficientes;
Garantir a qualidade nutricional dos alimentos, bem como seu aproveitamento;

Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis respeitando a diversidade da populagao;

Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel para a producdo de alimentos com os principios da agroecologia.

[  CERTIFICADD DIGITALMEN www.famem.org.br



DIARIO OFICIAL
Dosgj'\?iutmtipms Sa0 LUiS, TERcA * 08 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N© 2489
DJ ESTADD OO MARGHHATD

3.METOTOLOGIA

A metodologia que orientou o presente plano caracterizou-se por momento de didlogo, estudo e pesquisa com a participacédo das
areas de atuacao do poder publico do municipio, sociedade civil e parceiros envolvidos, garantindo assim a coparticipacao de todos
para posteriormente realizarem intervencgao de forma articulada, fundamentada e contextualizada.

E correto afirmar que o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Buriticupu (PLAMSAN) é resultado de um
processo de construcdo conjunta das diferentes instituicdes governamentais e organizacdes da sociedade civil que desenvolvem
acoOes que visam a garantia do Direito Humano a Alimentacao Adequada.

A metodologia para a elaboracdo do plano fundamentou-se nos documentos oficiais que orientam a Politica Nacional e Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional, a exemplo dos que serdo citados a seguir: Lei Federal 11.346 de 15 de Setembro/2006 e Lei
Estadual n® 8.541, de 26 de dezembro/2006, que dispoe sobre a criacdao do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Estado e tem por principios: universalidade e equidade no acesso a uma alimentacao adequada, sem qualquer espécie de
discriminagdo; preservacdo da autonomia e respeito a dignidade das pessoas; participacdo social na formulagdo, execugao,
acompanhamento, monitoramento e controle das politicas, e dos planos de seguranca alimentar e nutricional, em todas as esferas
de governo; e transparéncia dos programas, agdes e critérios para concessdo de recursos publicos e privados;

Os responsaveis pela execugdo da agdo foram os representantes das secretarias municipais que compoe a CAISAN como gestoras
da acdo em referéncia, membros do COMSEA, SIMSAN sendo os demais entes considerados parceiros no processo de execugdo da
respectiva acdo para o periodo de 2018 e 2020.

Por conseguinte o plano foi elaborado apés véarias reunides com os entes envolvidos e comissoes instituidas e submetido ao
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar para andlise e aprovagdo e posteriormente encaminhado ao CONSEA.
4.DIAGNOSTICOS

O Diagnéstico é um instrumento que permite conhecer a realidade local e constitui uma das ferramentas mais importantes para
aproximar o conhecimento da realidade para intervengodes coerentes e concretas da mesma, classificando as necessidades e os
principais problemas da sociedade, bem como os recursos e as potencialidades locais que constituem reais oportunidades de
desenvolvimento.

O desenvolvimento é parte integrante do crescimento em todas areas da vida humana e garante a melhoria da qualidade de vida
das populacoes, o diagnéstico tem como fungao conhecer por meio da acdo conjunta de varias organizacdes e instituigdes as
fragilidades e potencialidades para melhor intervir no desenvolvimento de estratégias que vislumbrem a superagdo das fragilidades
e fomento das potencialidades das areas em estudo e nesse plano em especial que concerne a seguranca alimentar e nutricional do
municipio de Buriticupu.

O presente diagnoéstico, cuja elaboracdo entende-se como um processo particularmente dinamico, pretende funcionar
essencialmente como um instrumento de reflexao e participagdo e uma constante base de trabalho permanente, susceptivel de
aprofundamento e atualizagao.

Com o diagndstico realizado é permitindo desencadear agbées concretas de desenvolvimento que possam melhorar a qualidade de
vida da populacgdo.

Desta forma o diagnoéstico foi constituido de uma acao participativa intersetorial onde cada um teve sua atuagdo produtiva, para
enriquecer e subsidiar as agoes do plano.

4.1Contextualizacdo da politica de seguranca alimentar no brasil, estado e municipio.

4.1.1Brasil

Os avancos obtidos no acesso a alimentacdo no Brasil nos tltimos anos é resultado de um conjunto de agdes voltadas para o
enfrentamento da fome e da pobreza, como o aumento real do salario minimo, o crescimento do emprego formal, a progressiva
expansdo do Programa Bolsa Familia, o fortalecimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, o apoio a agricultura familiar
e o Programa Cisternas, entre outros. Em 2014, estudo divulgado pela Organizacdao das Nacoes Unidas para a Alimentacdo e a
Agricultura - FAO/ONU revelou que o Brasil saiu do mapa mundial da fome: caiu para menos de 5% o indicador de populacdo em
subalimentagao, limite abaixo do qual se considera que a fome ja ndo é um problema estrutural para o pais. A meta 2 do primeiro
objetivo do milénio da ONU - “Reducédo da fome a metade do nivel de 1990, até 2015” - também foi alcancada pelo Brasil, pois
entre 1989 e 2006, a prevaléncia de desnutrigao infantil aguda, principal indicador desta meta, foi reduzida a um quarto do valor
inicial (de 7,1% para 1,8%). O indicador da pobreza e da extrema pobreza tem importante relacdo com a segurancga alimentar e
nutricional, pois no Brasil, e, em muitos paises, a auséncia de renda é o principal fator que impede os individuos de terem acesso
aos alimentos ou seja, ha alimentos suficientes a disposicdo, mas a falta de renda e sua injusta distribuicao, impossibilita este
acesso a maioria da populacao. O indice de extrema pobreza no Brasil reduziu de 7,6% em 2004 para 2,8% em 2014 e o de pobreza
de 22,3% para 7,3% em 2014, no mesmo periodo. O indice de inseguranca alimentar grave, medido pelo IBGE nas Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios (PNADs) em 2004, 2009 e 2013 apontou uma diminuicdo significativa deste indice, cuja média
nacional reduziu- se de 6,9% em 2014 para 3,2% em 2013.

Calculo feito pelo MDS, com base nos dados da PNAD 2014 e considerando a linha de extrema pobreza de R$ 77,00 e a
de pobreza de R$ 154,00.

4.1.2Maranhao

Os avangos da politica de seguranga alimentar e nutricional alcangado pelo Estado do Maranhéo, nos ultimos quatro anos, por meio
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SEDES), para garantir o direito humano a alimentacdo adequada aos cidad&os
maranhenses, combater a fome e melhorar os indicadores sociais tem destaque para o aumento significativo de municipios que
aderiram ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN): o Maranh&o passou de 12 municipios, em 2014, para
47 municipios com adesdo formalizada. O quantitativo é considerado um grande feito, tendo em vista a importancia desse
colegiado.

O SISAN tem papel fundamental para a gestao intersetorial e participativa, possibilitando a articulagdo entre os trés niveis de
governo e a sociedade civil organizada para a implementacdo e execucao das politicas publicas de seguranca alimentar e
nutricional.

A ampliacdo da cadeia de Restaurantes Populares e outros equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) também
tiveram grande destaque entre as acOes implementadas com o propésito de fortalecer as politicas na area, pelo aumento
vertiginoso na oferta do servigo.
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Em quatro anos, a rede de restaurantes populares deu um salto de seis unidades, em 2014, para 23 restaurantes, em 2018. Ainda
como equipamento de seguranca alimentar, foi implantado a primeira Cozinha Comunitéria Quilombola do Brasil, construida na
comunidade de Maruda, em Alcantara.

Acoes como a aquisicao de 45 kits de modernizacao das Unidades de Aquisicdo e Distribuicdo de Produtos da Agricultura Familiar
(UDAFs) também contribuiram para o desenvolvimento do setor produtivo na area da agricultura.

Foram realizadas centenas de capacitagdes, como parte da politica de Educacdo Alimentar coordenada pela Sedes. Entre as
capacitacOes estdo cursos de gastronomia, oficinas de chefs mirins, cursos de merendeiras, comidas tipicas, bolos e doces para
festas, panificagdo, aproveitamento integral dos alimentos, bombons regionais, dentre outros. Ainda na area da Educacgdo
Alimentar, destaque também para a implantagao do campo de estagio na Sedes, voltado a estudantes universitarios na area de
nutrigao.

Em setembro de 2015, a Sedes passou a operacionalizar o Programa de Aquisicao de Alimentos na modalidade Leite (PAA-Leite).
Para garantir e melhorar a implementagao do programa no Estado, em novembro de 2019, o Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS) langou edital para aquisicdo de caminhdes para atender aos municipios que operam o PAA- Leite. O convénio possibilitou a
aquisicao de 16 caminhodes tipo bau refrigerado. Atualmente, o Maranhao possui 24 unidades produtivas aderidas ao PAA-Leite.
Informacoes do site: www.ma.gov.br/agenciadenoticias/direitos-humanos/avancos-em- seguranca-alimentar-no-
maranhao-sao-destaque-em-reuniao-da-caisan

4.1.3Municipio

4.1.3.1.Perfil Demografico, Familiar e Socioeconémico

Buriticupu tem uma histéria diferente da maioria dos municipios brasileiros, como se sabe nao surgiu espontaneamente, sua
criacao foi dirigida e teve a participacdo direta do governo do Estado do Maranhdo, através de um Projeto de colonizacao
executado a partir do ano de 1973, na gestdo do Governador Pedro Neiva de Santana.

Na época, boa parte dos milhares de pequenos produtores rurais que padeciam sem- terra para trabalhar foi trazida pelo Governo
do Estado para o Projeto Pioneiro de Colonizagdo, até entdo a maioria deles trabalhavam para latifindios em regime de
semiescraviddo, em diversas regioes do maranhao e do Brasil.

O nome Buriticupu surgiu muito antes da colonizagao, em homenagem a um dos rios existentes na localidade. Esse nome surgiu da
unido de duas frutas abundantes na regido, das palmeiras de buriti que cresciam as margens do rio com as matas adjacentes de
onde medrava o cupu, brotou Buriticupu, um nome que apesar de hibrido, parece tao natural quanto as arvores dos saborosos
frutos que o batizaram.

O lugar ja era habitado por indios Guajajara desde 1940 e por indios guaja que haviam fugido do litoral maranhense
aproximadamente em 1650, estes ultimos sdo primitivos, arredios, dos quais nao restam mais do que cinquenta pessoas que
sobrevivem aos trancos e barrancos na terra indigena Araribdia e que impdem medo a indios de outras tribos.

Nos anos 80 a industria madeireira, agricultura e o comércio foram os fatores que mais contribuiram para o crescimento da
economia de Buriticupu, transformando-o no maior povoado do Maranhéo, e, sendo apenas um povoado ja possuia duas agéncias
bancérias. Nesse mesmo periodo ocorreram muitos conflitos agrarios onde 36 fazendas foram ocupadas e 56 pessoas morreram,
incluindo-se fazendeiros, jaguncos, pistoleiros, policiais e agricultores.

Depois de varias manobras politica na tentativa de adiar o projeto de emancipacdo do povoado, finalmente o entdo governador do
Estado, José de Ribamar Fiquene sanciona a seguinte Lei Estadual - 6.162/94. A instalacdo do municipio ocorreu no dia 12 de
janeiro de 1997.

Ao longo dos tempos tem se observado a evolugao nos diversos aspectos da vida de Buriticupu: histéricos, sociais, culturais,
econOmicos, religiosos, comunitarios e politico- administrativo.

Com apenas 26 anos de emancipado, Buriticupu ja é o 152 maior dos 217 municipios maranhenses. O seu desenvolvimento em tédo
pouco tempo é mais um exemplo do vigor das potencialidades e das suas riquezas.

Buriticupu é assim, apesar das dificuldades relevantes, é fundamental a jungao das trés esferas de governo: Federal, Estadual e
Municipal em prol do nosso municipio para que possamos avangar mais, pois como todos os brasileiros, temos direito hoje a uma
vida digna e pautada, entre outros principios o de equidade, acesso a politicas publicas de Educacao, saneamento, basico, saude,
moradia de qualidade, trabalho e renda.

Fonte: Isaias Neres, Poeta da Terra de Buriticupu.

4.1.3.2.Localizagdo Geogréfica
A cidade de Buriticupu esté localizada na Microrregiao de Pindaré no estado do Maranhao (MA) no Brasil.

Superficie de Buriticupu 254 557 hectares 2545,57 km? (982,85 sq mi)
Altitude de Buriticupu 174 metros de altitude

|Coordenadas geograficas Latitude: -4.34269

decimais Longitude: -46.4016

Coordenadas geograficas

PR Latitude: 4° 20' 34" Sul, Longitude: 46° 24' 6" Oeste
sexagesimais
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UTC -3:00 (America/Fortaleza)
O hordrio de verdo e o de inverno ndo sdo diferentes do hordrio
padrdo.

Fuso horario

Hora local 23:08:20

4.1.3.3.Aspectos Demograficos

De acordo com o Censo Demografico- IBGE referente ao ano 2010, a populacdo de Buriticupu estava em torno de 65.237
habitantes. Com 54,9% das pessoas residentes em area urbana e 45,1% em éarea rural. (IBGE, 2010).

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre os anos 2000 a 2010, foi verificada a ampliacao da
populagao idosa que cresceu 6,91% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 4,1% da populagdo, ja em 2010 detinha
6,2% do total da populacao municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com média de 1.17% ao ano. Criangas e jovens
detinham 42,4% do total do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 21.773 habitantes. Em 2010, a participacao
deste grupo reduziu para 37,5% da populagdo, 24.452 habitantes.

Area territorial

2.544,857 km?2

Populacao

65.237 habitantes

(2017)

Renda per capita de até Yz salario minimo 51, 7%
Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de o

. 96,1%
lidade

IDEB- anos iniciais do ensino fundamental 4 o
(2017) !
IDEB- anos finais do ensino fundamental 36

Matriculas no ensino fundamental (2018)

12.822 matriculas

Matriculas no ensino médio (2018)

3.582 matriculas

indice de Desenvolvimento Humano- IDH
(2010)

0,556

Mortalidade infantil (2017)

21,96 6bitos por 1.000 nascidos

Estabelecimentos de saude

23 estabelecimentos

Esgotamento sanitario adequado (2010)

6,4%

Fonte: IBGE cidades. Disponivel em:<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/buriticupu/panorama>

4.1.3.4.Populacdo Censitaria Segundo A Faixa Etaria E Sexo - 2010, Evolugdo Populacional

Conforme o censo 2010 a populagao de Buriticupu é distribuida entre homens e mulheres. A populacdo masculina representa

33.316, enquanto a populacao feminina é de 31.921 habitantes e a Razdo de Sexo é 104,37.

O gréfico abaixo demonstra essa relagéo:

Distribuicao da populacao por sexo, segundo os grupos de idade Buriticupu (MA)

Mais de 100 anos |1 0,0% lo,0% 1
95 a 99 anos © 0,0% 0,0% ©
90 a 94 anos 18 0,0% 0,0% 22
185 a 89 anos 60 0,1% 0,1% 49
|80 a 84 anos 125 0,2% 0,1% 79
75 a 79 anos 238 0,4% 0,2% 163
70 a 74 anos 430 0,7% 0,5% 312
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[65 a 69 anos 590 0,9% 0,7% 438
|60 a 64 anos 815 1,2% 1,0% 669
55 a 59 anos 862 1,3% 1,3% 879
50 a 54 anos 1.114 1,7% 1,5% 983
45 a 49 anos 1.270 1,9% 1,9% 1.216
40 a 44 anos 1.460 2,2% 2,2% 1.406
35 a 39 anos 1.778 2,7% 2,7% 1.739
30 a 34 anos 2.446 3,7% 3,5% 2.275
25 a 29 anos 2.897 4,4% 4,4% 2.902
20 a 24 anos 3.158 4,8% 5,0% 3.230
15 a 19 anos 3.514 5,4% 5,5% 3.583
10 a 14 anos 4.289 6,6% 6,2% 4.055
5 a 9 anos 4.273 6,5% 6,3% 4.108
|0 a 4 anos 3.972 6,1% 5,8% 3.806
| [Homens Mulheres

Fonte: IBGE 2010.

4.1.3.5.Aspectos Econémicos

Segundo o IBGE entre os anos de 2006 e 2010, o produto interno bruto (PIB) do municipio de Buriticupu cresceu 89,2, passando de
R$ 283,4 milhdes. O percentual de crescimento foi superior ao verificado no estado que foi de 58,1%. A participacao do PIB do
municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de 0,52% para 0,63% no periodo de 2006 a 2010.

4.1.3.6.Producdo Econémica, Rendas e Condigbes De Vida

A renda per capita média de Buriticupu cresceu 75,84% nas ultimas duas décadas, passando de R$ 125,48, em 1991, para R$
194,87, em 2000, e para R$ 220,64, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 3,02%. A taxa
média anual de crescimento foi de 5,01%, entre 1991 e 2000, e 1,25%, entre 2000 e 2010. A proporcao de pessoas pobres, ou seja,
com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 75,07%, em 1991, para 66,05%, em
2000, e para 54,68%, em 2010. A evolucéo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do Indice de
Gini, que passou de 0,55, em 1991, para 0,62, em 2000, e para 0,60, em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio - Buriticupu - MA

IAnos 1991 2000 2010
Renda per capita 125,48 194,87 220,64
% de extremamente pobres 44,76 34,97 29,40
% de pobres 75,07 66,05 54,68
indice de Gini 0,55 0,62 0,60

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Em 2016, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A proporc¢ao de pessoas ocupadas em relacdo a populacédo total era
de 4.2%. Na comparacdo com os outros municipios do estado, ocupava as posicdes 63 de 217 e 128 de 217, respectivamente. Ja na
comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicao 2836 de 5570 e 5301 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 51.7% da populacao nessas condigbes, o que o colocava na
posicao 161 de 217 dentre as cidades do estado e na posicao 1056 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Fonte: IBGE

4.1.3.7.Producéao de Alimentos

A Alimentacgdo escolar é umas das formas de acesso a alimentacdo adequada, onde todos os estudantes da rede publica municipal
sdo beneficiados, tendo em vista que os mesmos consomem alimentos saudaveis e com vinculo regional, produzidos diretamente
pela agricultura familiar. A Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009 em seu Art. 14, determina que no minimo 30% do valor
repassado a estados, municipios e Distrito Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE) para o Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) devera ser utilizado na compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural ou de suas organizagoes. Segundo dados da SEMAG, sdao produzidos e ofertados
diretamente pelo PNAE no Municipio de Buriticupu, para cerca de 15.000 alunos matriculados atendendo aproximadamente 360
familias cadastradas os alimentos in natura de qualidade conforme tabela abaixo nos anos de 2005 a 2019.

PRODUCAO de Alimentos - Buriticupu-MA IQuantidade (KG)
IAbobora 15159

Maxixe 1500

Melao 10000

Banana prata 16000

IAbacaxi 3500

Frango inteiro 40000

Quiabo 1000
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Macaxeira 15000
Tomate 800
Coco verde 8000
Inhame 5000
IAbobrinha fresca 15000
Batata doce 6000
Pepino japonés 4000
Mamao formosa 7000
Melancia 12000
Feijdo verde 6000
Pimentdo verde 4000
Repolho branco 5000
Lim&ao comum 3000
Laranja 7000

Fonte: SEMAG

4.1.3.8.Rendas e Condicoes de Vida

A manutencao do poder de compra é um dos principais pressupostos da segurancga alimentar e nutricional, pois s6 através dessa
manutencgao é que podemos adquirir os alimentos em quantidade e qualidades necessarias. Nesse caso o enfrentamento da pobreza
e a renda per capita determinam indiretamente a situagao alimentar nutricional das populagoes. Dessa forma devemos fazer um
analise em nivel nacional e de estado, para assim podermos comparar a situacdo do nosso municipio. Pois a unido dessas variaveis
proporciona uma visao sistémica, relacionando os nimeros locais com a realidade do Brasil.

Em comparacgédo com a média nacional e estadual, podemos perceber que o municipio de Buriticupu estar muito abaixo da média,
com uma diferenca de R$ 573,23 (quinhentos e setenta e trés reais e vinte e trés centavos - quase 260%) em 2010, ou seja, a renda
per capita nacional é quase quatro vezes maior que a média buriticupuense. Com tudo tivemos um crescimento de mais de 75% da
sua renda per capita média, passando de R$ 125,48 (cento e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos) em 1991 para R$
220,64 (duzentos e vinte reais e sessenta e quatro centavos) em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse

periodo de 3,02%.

Renda per capita (em R$) 1991 2000 2010
Brasil 447,56 592,46 793,87
Maranhdo 156,47 218,27 360,34
Buriticupu 125,81 194,87 220,64

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Podemos descrever a desigualdade desse periodo pelo indice Gini, que é um instrumento usado para medir o grau de concentragdo
de renda, apontando a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Varia numericamente de 0 a 1, onde 0
representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda na regido, e o valor 1 significa completa desigualdade
de renda, ou seja, uma s6 pessoa detém toda a renda do lugar. Com base nesse indice percebe-se que o municipio de Buriticupu
passou de 0,55, em 1991 para 0,62 em 2000 e 0,60 em 2010, oscilando esse indice aumentando assim sua desigualdade ao longo
das ultimas décadas, onde com essa analise conclui-se que o municipio requer um investimento maior por parte dos entes
federados no fomento de programa e projetos que incidam na geracao de emprego e renda.

Pobreza e Desigualdade - Buriticupu-MA 1991 2000 2010
% de extremamente pobres 44,76 34,97 29,4
% de pobres 75,07 66,05 54,68
indice de Gini 0,55 0,62 0,60

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A falta de acesso regular a alimentacdo adequada da origem a fome e desnutricao. Dessa forma as politicas e programas de
seguranca alimentar devem apoiar estratégias de desenvolvimentos a curto, médio e longo prazo, ao mesmo tempo que se
implementam acées e instrumentos de transferéncias de renda para fazer frente as fragilidades geradas pela pobreza.

A renda per capita média de Buriticupu cresceu 75,84% nas ultimas duas décadas, passando de R$ 125,48, em 1991, para R$
194,87, em 2000, e para R$ 220,64, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 3,02%. A taxa
média anual de crescimento foi de 5,01%, entre 1991 e 2000, e 1,25%, entre 2000 e 2010. A proporcao de pessoas pobres, ou se€ja,
com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 75,07%, em 1991, para 66,05%, em
2000, e para 54,68%, em 2010. A evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do Indice de
Gini, que passou de 0,55, em 1991, para 0,62, em 2000, e para 0,60, em 2010.

Em 2017, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 1.7 salarios minimos, segundo dados do IBGE cidades. A
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proporcgao de pessoas ocupadas em relagdo a populacgdo total era de 4.7% constituindo-se de 3.383 pessoas. Na comparagao com o0s
outros municipios do estado, em 2017 ocupava as posicées 1242 de 217 e 1112 de 124, respectivamente. Ja4 na comparacao com
cidades do pais todo, ficava na posigdo 3607 de 5570 e 5287 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 51.7% da populagdo nessas condi¢des, o que o colocava na posigdo 161 de
217 dentre as cidades do estado e na posicdao 1056 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
O municipio de Buriticupu gera renda principalmente no ambito dos setores primario e terciario da economia. Segundo dados do
IBGE referentes ao ano de 2016 somente a area de servigos que incluem a administracdo, defesa, educacdo e satde publicas e
seguridade social contribuiram com R$ 170.739,23 (x 1.000) para o Produto Interno Bruto do municipio- PIB. Seguido pela
agropecuaria com R$ 64.064,87 e por ultimo, a industria com R$ 24.968,86. De acordo com o senso agropecudario com resultados
preliminares de 2017, somente de lavouras permanentes e temporarias ha 543,549 e 23.252,686 hectares respectivamente no
municipio que produzem diversos tipos de alimentos.
Fontes: IBGE, 2016. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/buriticupu/pesquisa/38/46996

IBGE, 2017. Disponivel em:< https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/buriticupu/pesquisa/24/76693

4.1.3.9.Acesso a Alimentacgdo

O termo seguranca alimentar vem sendo utilizado desde a primeira guerra mundial, quando o fornecimento dos alimentos serviria
de um instrumento de controle de um pais sobre o outro, ligada portanto, a capacidade de produgédo de um pais para alimentar seus
povos. Se alimentar é essencial e um direito basico de qualquer pessoa. O pilar da seguranca alimentar se pressupde em um
sistema que garanta a producdo, distribuicdo e consumo de alimentos em quantidade e qualidade adequadas, ndao colocando em
perigo a capacidade de alimentar as préximas geragoes. Sendo uma garantia do direito a todos, ao acesso a alimentos de qualidade
e em quantidade suficiente de modo continuo, conforme afirma o artigo 32 da LOSAN1.

1 A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizacdao do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdémica e socialmente
sustentaveis (Artigo 32, LOSAN/2006).

O censo agropecudrio de 2006 realizado pelo IBGE aponta que os maiores numeros de produgdes de alimentos foram realizados
pela agricultura familiar, apesar das dificuldades e do tamanho da 4rea disponivel para plantar, viu-se que:

[...] dos 4,3 milhdes de estabelecimentos de agricultores familiares, 3,2 milhdes de produtores tinham acesso as terras na condigao
de proprietarios, representando 74,7% dos estabelecimentos familiares e abrangendo 87,7% das suas areas. Outros 170 mil
produtores declararam acessar as terras na condigao de “assentados sem titulacdao definitiva”. Entretanto, outros 691 mil
produtores tinham acesso tempordrio ou precdario as terras, seja na modalidade de arrendatéarios (196 mil produtores), parceiros
(126 mil produtores) ou ocupantes (368 mil produtores). Os menores estabelecimentos eram os de parceiros, que contabilizaram
uma area média de 5,59 hectares (IBGE, Censo Agropecudrio da Agricultura Familiar, 2006).

Ao compararmos a producao de alimentos do Maranhdo com a média nacional, podemos perceber que apesar das dificuldades
nosso estado ainda estar acima da média em alguns produtos como mostra a tabela a baixo:

Tabela 1 - Participagdo relativa da agricultura familiar na producao de alimentos no Brasil e no Maranhao 2006.

PRODUTO PARTICIPACAO BRASIL (%) PARTICIPACAO MARANHAO (%)

Mandioca 87 86

Feijdo 70 86

Milho 46 78

Trigo 21 -

Soja 16 2

IArroz 34 89

Leite 58 56

|Aves 50 61

Suinos 59 86

Fonte: SEMAG

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Buriticupu - MA
1991 2000 2010

IDHM Educacao 0,053 0,129 0,455

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 5,96 11,24 29,65

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 12,02 27,97 87,24

% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ens. fund. 4,95 18,12 82,3

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 1,8 7,48 41,05

% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 1,35 2,22 14,87
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP apud Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.
Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/buriticupu_ma

O Indice de Desenvolvimento Humano sofreu uma elevagdo entre os anos de 2000 & 2010 passando de 0,342 para 0,556,
representando um percentual de 62,57% na taxa de crescimento. Porém, o hiato que é o intervalo entre IDHM e a extremidade
maxima do indice, representado por 1, sofreu declinio de 67,48% nos periodos de 2000 a 2010. Nesta fase em termos absolutos o
indice que mais cresceu foi a Educagao com 0,326, seguida por Longevidade e Renda.

O IDHM teve uma elevacgdo nos anos de 1991 4 2000 passando de 0,237 para 0,342, com percentual de 44,30% na taxa de
crescimento. No entanto, o hiato despencou para 86,24% nos periodos de 1991 a 2000. Nesta época em termos absolutos o indice
que mais cresceu foi a Educagdo com 0,076, seguida por Renda e Longevidade.

No periodo entre 1991 a 2010, o Indice de Desenvolvimento Humano municipal mudou de 0,237 para 0,556, enquanto a Unidade
Federal (UF) foi de 0,357 para 0,639. Resultando a uma taxa de crescimento de 134,60% municipal e 78% Federal. Contudo, o
Hiato municipal caiu para 58,19% e Estadual para 53,85%. Em relacdo ao municipio e a Unidade Federativa o indice mais
crescente em termos absolutos foi a Educagdao com 0,402 para o municipio e 0,358 para UF, seguida de renda e longevidade. (Atlas
Brasil, 2013).

Fonte: Atlas Brasil, 2013. Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/buriticupu ma#idh

Fonte: Agricultura familiar no Brasil e o censo agropecuario 2006.

Disponivel em: https://arca.furg.br/images/stories/producao/cartilha_ibge agricultura familiar.pdf

4.1.3.10.Numeros de Familias no Pas - Projeto De Assentamentos - Buriticupu - Ma

Buriticupu como rege sua Histéria, é oriunda de assentamentos. A Politica Fundiaria tem como objetivo o reconhecimento e a
regularizacdo do dominio e da posse das terras nos meios rurais e urbanos. Essa politica publica também compreende a resolugao
de conflitos sobre a propriedade de terras, inclusive aqueles originados da luta pelo acesso a terra e a moradia, tanto no campo
como nas cidades.

AREA GEOGRAFICA E NUMERO DE FAMILIAS ASSENTADAS

N? de Ordem |Projeto de Assentamento Cdodigo do SIPRA ?:sgzt?;;gias
1 [TERRA BELA MA0235000 345

2 LAGO AZUL MA0084000 326

3 BABILONIA MA0093000 76

4 SAO JOAO VALE VERDE MAO0301000 110

5 GUARIDA MA0146000 110
6 SANTA MARIA/INDIANA MAO0095000 207

7 UNIAO PORTUGAL/S. ANTONIO MAO0039000 124
38 7 DE MAIO MA0235000 583

9 11 DE JUNHO MA0234000 373
10 TABOCAO MA0233000 381
11 TRIANGULO DE PRATA MAO0069000 372
12 BRASILANDIA MA0236000 422
13 CALIFORNIA/DIAMANTINA MA0492000 107
14 PE BURITICUPU MA0257000 3.352
15 PE VILA PINDARE MA0256000 543
16 PE GUAIRACA MA0258000 364
TOTAL 16 7.795

Fonte: Secretaria Municipal de Obras de Buriticupu - 2018

O municipio em regime de colaboragao com o Estado oferta os Programas Cisternas, PAA Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos para
o incentivo a agricultura familiar por meio dos cadastramentos aos assentados que produzem alimento e comercializam na feira
municipal da agricultura familiar semanalmente.

4.1.3.11.0s Povos Indigenas

No século XVII, a populacdo indigena no estado do Maranhédo, era formada por aproximadamente 250.000 pessoas. Faziam parte
dessa populagdo, cerca de 30 etnias diferentes; a maioria delas, hoje, ndo existe mais. Povos indigenas como os Tupinambés que
habitavam a cidade de S&do Luis, os Barbado, os Amanajés, os Tremembé, os Araioses, os Kapiekrd, entre outros, foram
simplesmente exterminados ou dissolvidos social e culturalmente. Outras etnias existentes na época, como os Krikati, Canela,
Guajajara- Tenetehara e Gaviao, continuam presentes até hoje. Sao notdrias as causas do desaparecimento de cerca de 20 povos
indigenas no Maranhao: as guerras de expedicao para escravizar, as doengas importadas, a miscigenacao forcada, a imposigédo de
novos modelos culturais, entre outras causas. A populagao atual dos povos indigenas no estado do Maranh&do soma cerca de 20.000
pessoas e estd em progressivo aumento. Isto vem se dando a partir de uma série de fatores, entre eles certa melhoria das condigdes
de vida, uma maior qualificacdo dos préprios indios em gerirem a educacao, a saude, as atividades agricolas e uma determinante
vontade de viver segundo seus costumes.

Segundo o Censo IBGE (2010) a populacao total de indigenas do Maranhdo era de 38.831, sendo 29.621 habitando em terras
indigenas e 9.210 fora de terras indigenas.
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Fonte: IBGE, 2010. Disponivel em: https://ww2.ibge.gov.br/indigenas/indigena censo2010.pdf

O Municipio de Buriticupu atende atualmente 06 escolas, em 06 aldeias, 05 dessas pertencentes ao seu territério e 01 Zé Leal II, o
municipio dé assisténcia, pertence ao municipio de Arame, com um total de 82 alunos, de 03 a 05 anos na modalidade da Educacgéao
Indigena, devidamente matriculados na Educacdo Infantil, com assisténcia de acompanhamento técnico pedagdgico mensalmente,
formacgao continuada bem como alimentagdo escolar.

Atualmente o Estado do Maranhdo oferta atendimento educacional ao Ensino Fundamental e Médio da Educacdo Indigena em 18
municipios, onde estao localizadas as aldeias indigenas, circunscritas em 05 unidades regionais, nas quais existem nucleos de
educacao escolar indigena que se constituem como 6rgédos executores da politica de educacdo escolar indigena do estado;236
aldeias;238 escolas indigenas; 11.362 alunos indigenas matriculados em classes de alfabetizacdo, e de 12 ao 52 ano do ensino
fundamental e médio; 528 professores, em sua maioria indigena, indicados pelas suas comunidades; 22 associagées indigenas de
pais e mestres responsaveis pela gestdo dos recursos publicos destinados as escolas indigenas, dados com base nas informagdes da
equipe da SEDUC.

Tabela- Distribuicao total, rural e urbana da populacao indigena no Maranhao

1991 2000 2010
MUNICIPIO [TOTAL |[URBANO |RURAL TOTAL [URBANO |RURAL [TOTAL URBANO |RURAL
ﬁ;f;ﬁﬁg%do 2280 |0 2280 2246 |77 2169  |5090 252 4838
Arame 1722 |30 1692 2258 |76 2182  [2512 57 2455
oo Jesus das g o 0 82 82 0 1000 14 986
Buriticupu [0 0 0 70 13 56 441 44 397
Grajati 1130 [154 976 2976 424 2552|4135 1201 2934
Santa Luzia [|1193 |44 1149 125 125 0 99 1 03

Fonte: IBGE, 2010. Disponivel em: https://indigenas.ibge.gov.br/mapas-indigenas-2

5.POLITICAS PUBLICAS

5.1Educacao

A educacao ofertada no municipio guarda relagées com os principios e fins da Educacdo expressos na legislacao vigente e, em
especifico, na ordinaria lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei nimero 9.394/1996 mais especificamente em seu artigo
292 “A educacgdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” A
luz do exposto, tem suas acoes calcadas, conforme segue:

VISAO

Proporcionar a Sociedade Buriticupuense uma Educacédo de qualidade assegurando a inclusdo social e cultural, centrada no
desenvolvimento de habilidades e competéncias fundamentais para o exercicio da cidadania plena e a qualificagdo para o trabalho,
sendo referéncia na prestacao de servigos educacionais no estado do Maranhéo.

VISAO ESTRATEGICA

Eficiéncia e eficicia na oferta e nos resultados dos servigos educacionais;

Compromisso e Transparéncia na Gestdo Publica;

Efetivagao do principio da Gestao Democratica;

Intersetorialidade e articulacdo com o Regime de Colaboracao junto aos entes federados.

MISSAO

Proporcionar e garantir Educacao de qualidade social, publica, gratuita e laica fortalecendo o principio republicano que assegure:
Educacéo - direito de todos e dever do estado, da Familia e da Sociedade.

FINALIDADE

Garantir, por meio do Regime de Colaboracédo, Educacdo de qualidade social e com equidade, visando a emancipagdo humana,
politica e social aquem de direito.

VALORES

Educacao centrada na aprendizagem significativa;

Visdo Sistémica com principios éticos, humanos, fraternos e solidérios entre povos; Lideranga Visiondaria;

Responsabilidade Publica na construcao da Cidadania; Reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da educacdo; Inovagao
Técnologica;

Fomento a relacdo de parcerias intersetoriais visando a cooparticipacaode responsabilidades no processo de ensino aprendizagem.

DIRETRIZES

Equidade - conferindo respeito, apreco e tolerancia as diferencas nas suas especificidades;

Qualidade - Buscando a exceléncia em todos os servigos oferecidos aos cidaddos garantindo a eficiéncia e eficidcia nos servigos
prestados pela SEMED;

Etica - Valorizando os preceitos legais, os bons costumes e o respeito a todos os cidaddos com vista ao desenvolvimento de
responsabilidade, compromisso e zelo pelo bem publico e pelo ser humano;

Inovacao - Respondendo com agilidade e criatividade aos desafios educacionais, buscando a exceléncia na prestacao de servigcos
desenvolvendo agdes flexiveis, criativas e empreendoras;

Democratizacao - Materializando a gestdo democratica e promovendo igualdade de oportunidades.

Buriticupu, conforme o censo 2018, possui 72 Instituicées de Ensino da esfera municipal - Educacao Infantil aos anos finais do

B  CERTIFICADD DIGITALMENTE www.famem.org.br

E L



DIARIO OFICIAL
Dosglﬁufmc[pms Sa0 LUiS, TERcA * 08 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N© 2489
D3 ESTADD DD MARGHHLT

ensino fundamental da Educagao Bésica - com cerca de 17 mil alunos nas modalidades de Educacéao Infantil, AEE - Atendimento
Educacional Especializado e Educagdao do Campo.

5.2Areas de Atuacdo no Territério

Educacao Infantil (Creche e Pré-Escolas) - primeira etapa da Educacdo Basica e tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca de zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, afetivo, linguistico, social e estético, complementando a
acdo da familia e da comunidade conforme disposto na Lei nimero 9394/96;

Ensino Fundamental - Esta modalidade de ensino é de matricula obrigatdria para criangas com 6 (seis) anos completos ou a
completar até 31 (trinta e um ) de margo do ano em que ocorrer a matricula nos termos da Lei e das normas nacionais vigentes.
Para as criangas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser matriculadas na Educacgao Infantil (Pré - Escola). Neste,
pretende- se garantir o ensino fundamental ( anos inicias e anos finais) de qualidade para todas as criancas de 06 a 14 anos,
conforme principios e finalidades desta modalidade de ensino;

Educacao de Jovens e Adultos (EJA) - esta modalidade de ensino, conforme outorga a lei Ordinaria da educacgao, é destinada
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria. Assim sendo, este
plano visa ao cumprimento dos dispostos no paragrafo 12 do artigo 37 da lei 9394/96 - “Os sistemas de ensino assegurarao
gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames”;

Educacao Indigena - E educacdo escolar indigena para sua realizagdo plena, enquanto um direito constitucionalmente garantido,
precisa estar alicercada um uma politica linguistica que assegure o principio do bilinguismo e multiculturalismo, e em uma politica
de territorializagdo, ligada a garantia do direito terra, auto - sustentabilidade das comunidades e a efetivacao de projetos escolares
que expressem os projetos socioambientais e visées de mundo e de futuro dos diferentes povos indigenas que vivem no territério
nacional. (Brasil, 2013, p. 380);

Educacao do/no Campo - Compreendida como uma modalidade educacional construida ao longo da, histérica, negacao de
educacao aos povos do campo. Esta modalidade visa dialogar com as especificidades geopoliticas e identitarias da realidade agraria
- contexto em que a escola do campo estar inserida - numa relagdo intrinseca de trabalho e educacgdo para a construcao da
identidade camponesa. A Educacao do/no Campo, expressa uma particularidade do Campo: a Reforma Agraria e, no interior disso,
o projeto de vida dos sujeitos que constituem os multiplos “Territérios” do Campo como espaco de producao e re- producao da vida
material e imaterial;

Educacao Especial - “Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacgédo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com necessidades especiais.” (art. 58 Lei 9394/96).

5.3Demanda Educacional por Unidade Escolar Conforme o Censo Escolar/2018

[copico [UNIDADE Escorar ALUNOS
21253374 EM GONCALVES DIAS 454
21283257 ESCOLA MUNICIPAL CIKELANDIA 24
21278172 JARDIM DE INFANCIA LUZ DO SABER 148
21081557 UI PROF TACITO DE CALDAS 580
21080003 UI RUI BARBOSA 406
21234736 EM AIRTON SENNA 49
21190483 EM ALEGRIA DO SABER 69
21253331 EM AMARO ALVES 30
21079951 EM ANIZIO TEXEIRA 62
21080828 EM ANTONIO CARLOS NUNES NOAL 130
21208166 EM ARTUR AZEVEDO 49
21208220 EM BAIXAO DO CEARAZINHO 15
21079161 EM BAIXAO LAGO AZUL 14
21081042 EM BENEDITO DOS PRAZERES 29
21208395 EM BOM JESUS 192
21208182 EM BREJAO 7
21079714 EM CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 23
21234779 EM CECILIA MEIRELLES 23
21222118 EM CHICO MENDES 50
21081085 EM FRANCISCO DE ASSIS MILHOMEM COELHO 52
21080224 EM GRACILIANO RAMOS 14
21208174 EM JEAN PIAGET 84
21078718 EM JOAO CASTELO RIBEIRO GONCALVES 44
21078874 EM JOSE DE ALENCAR 71
21081328 EM JOSE DE ANCHIETA 304
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21222096 EM LUIZ EDUARDO MAGALHAES 63
21222070 EM MANOEL BECKMAN 24
21241775 EM MENINO JESUS 51
21253323 EM MONTEIRO LOBATO 91
21222100 EM NELSON GONCALVES 138
21079170 EM NOVO HORIZONTE 14
21253358 EM NOVO PARAISO 66
21080755 EM PROF ANTONIO CARLOS BECKMAN 114
21080895 EM PROF ELIAS SEFER 50
21208263 EM REAL BRASIL 32
21079340 EM RENASCER 77
21208433 EM ROSEANE LIMA DOS SANTOS 197
21208158 EM RUTH ROCHA 34
21080208 EM SANTOS DUMONT 184
21342202 EM SAO JOAO 98
21208123 EM SAO JOAO BATISTA 58
21234787 EM SAO JOSE 24
21234582 EM SAO SEBASTIAO 113
21258031 EM SOUSA ANDRADE 68
21080739 EM TANCREDO NEVES 118
21207941 EM VIEIRA LIMA 24
21208387 EM VINICIUS DE MORAES 25
21080160 EM VIRIATO CORREA 158
21274860 [UI ANTONIO JOAQUIM DA SILVA 570
21080836 [UI DR IRIS PEDRO DE OLIVEIRA 531
21080780 (UI FREI CANECA 518
21081638 [UI JOAO LISBOA 217
21081271 (Ul ROSEMIRA MACHADO CASTRO 196
21279055 JARDIM DE INFANCIA INDIGENA BARRO BRANCO 119
21276722 CRECHE MUNICIPAL EDIVAN FLOR 448
21249695 CRECHE PEQUENO PRINCIPE 235
21241830 JARDIM DE INFANCIA PAULO FREIRE 132
21277648 JARDIM DE INFANCIA SEMEANDO SABER 402
21208190 ]I ABELHINHA 357
21349207 U I PROFESSORA JUVENILIA SOARES SOUSA 703
21081530 [UI BURITICUPU 762
21231630 [UI JUSCELINO KUBITSCHEK 805
21081549 UI PE EDMILSON DE SOUSA FREIRE 811
21274290 UI PROF2 VALDEANA ALMEIDA DOS REIS 792
21081522 [UI SARA KUBITSCHEK 1131
21208298 [UI SIMAR PEREIRA PINTO 962
21222088 [UNIDADE INTEGRADA JOSE BONIFACIO 604
21283613 [UNIDADE INTEGRADA PROFESSOR ANTONIO SALAZAR COQUEIRO 840
68 15929

Fonte: Censo 2018

A demanda que se expressa como direito publico subjetivo tem sido tratada nos ultimos anos com compromisso e responsabilidade
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pelos entes executores da politica (Secretaria Municipal de Educacao) pelos érgaos de controle, acompanhamento, fiscalizagdo e
normatizagdo - CAE (Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar), CAC 's/FUNDED (Conselho de Acompanhamento e Controle
Social), CME (Conselho Municipal de Educacao) e FME (Férum Municipal de Educacédo) que de maneira integrada tem imprimido
importantes passos na direcao da elevagao dos indices educacionais do municipio.

O municipio de Buriticupu, atualmente possui 69 Instituicbes de Ensino municipais com cerca de 15.000 alunos matriculados,
sendo que 54 delas estdo localizadas na Zona Rural, 15 na sede do municipio, possui 01 Instituicdo de Ensino do Estado e 01
Instituicdo de Ensino Federal (IFMA). Os desafios propostos para melhoria do indice do Ensino Médio do municipio perpassa pela
construcdo de prédios escolares uma vez que temos apenas 01 prédio e ndo atende a demanda, além de selecdo e/ou contratagdo
de professores em tempo hdbil e/ou a garantia de transportes adequados para o transporte dos estudantes.

5.4PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo escolar

A Lein?11.947, de 16 de junho de 2009 em seu Art. 14, determina que no minimo 30% do valor repassado a estados, municipios e
Distrito Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) devera ser utilizado na compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural ou de suas organizagoes.

No municipio, o acompanhamento, fiscalizagdo e controle de como o PNAE é operacionalizado, é realizado pelo CAE - Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar, COMSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, CAISAN - Camara
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e pelo préprio SIMSAN - Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
que juntos desenvolvem um conjunto de agdes junto a secretaria de educacao e agricultura além de acompanhar diretamente os
produtores visando contribuir para fazer valer os dispostos da lei 11. 947/03 e demais instrumentos juridicos afeto as politicas de
SAN.

O programa, visa garantir a aquisicdo e oferta de alimentacao escolar contribuindo dessa forma com o rendimento escolar e
melhoria na aprendizagem dos estudantes que na sua maioria sdo oriundos de familias com baixo poder econémico onde a oferta da
alimentagdo acaba por ser um fator de impacto que contribui, significativamente, para a permanéncia dos estudantes durante todo
o ano letivo e fomenta a¢gdes educativas na linha da Seguranca Alimentar e Nutricional.

Além desse aspecto, o PNAE ainda incide, transversalmente, no DRS - Desenvolvimento Rural Sustentavel - na medida em que
fomenta a producgdo local - que primeiro atende ao consumo da familia e, o excedente, é comercializado. O programa, garante a
comercializacao - via chamada publica - de géneros alimenticios que sao produzidos nos assentamentos do municipio.

Essa dinamica faz com que os produtores se sinta mais seguros em produzir, visto que terdo mercado certo para a compra de seus
produtos e isso gera um impacto na economia local, que faz circular, ndo s6 as mercadorias produzidas, como também os recursos
financeiros na aquisigéo de outros géneros que nao produzem no Campo, mas que Sa0 necessarios a sua sobrevivéncia.

Um outro equipamento social de SAN - Seguranc¢a Alimentar e Nutricional - que dialoga com o fortalecimento do DRS no
municipio, diz respeito a Feira Municipal da Agricultura Familiar, instituida pela lei numero 350/2015. A feira, além de ser um
espaco fisico de comercializagdo, também se configura como um espaco politico, uma instancia de fortalecimento da prépria
Agricultura Familiar na medida em que relagées para além das de mercado sé@o produzidas e reproduzidas com principios e valores
da Economia Solidaria, do Associativismo e do Cooperativismo a partir do fortalecimento de vinculos entre produtores e
consumidores. Acredita- se que esses dois equipamentos de comercializacao e de fomento ao DRS, expressam- se como centrais
para a implantacao e implementacédo de Politicas Publicas que visem a garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional e,
consequentemente, ao combate a fome e a desnutricdo no Campo e na cidade o que implica dizer das responsabilidades
institucionais dos entes federados e da sociedade como um todo na e pela politica de SAN como projeto de sociedade. Isto posto, é
preciso reconhecer que o Maranh&o ainda esta configurando o mapa da fome no Brasil e s6 com compromisso politico expresso em
acoes de politicas publicas de estado, voltados para a producdo de alimentos para o consumo humano, o Brasil venha a erradicar a
fome.

Para tanto, hd que se pensar sobre a concentragdo de renda no Brasil e no Maranhdo; o avango de grandes projetos de
“Desenvolvimento” a partir do agronegdécio - com o plantio de soja, sobretudo; a concentracao fundiaria que expulsa milhares de
familias, povos e comunidades tradicionais de seus territorios - incidindo, inclusive, para o aumento da violéncia no Campo e na
cidade, entre outros elementos da conjuntura politico- econémica e social da Questdo Agraria frente aos projetos em disputa no
Campo.

Todo esse cendarios de “limpeza demografica” do Campo para o avango do agronegdcio com vistas a oxigenacgao do sistema de
producdo capitalista, gera um conjunto de mazelas que devem ser consideradas como consequéncia desse modelo de
“Desenvolvimento” e que ndo gera qualidade de vida para toda a populacdo, pelo contrario, intensifica o estado de pobreza e
violéncia e precisa ser combatido com uma outra forma de pensar o campo como espaco de vida e nao e, tdo somente, como espago
de producao de mercadorias implicando na criacao de ac¢des interventivas que gerem oportunidades para a populagdo construir
alternativa de geracao de trabalho e renda visando a melhoria da qualidade de vida na produgdo e reproducao de sua existéncia.
Atualmente o municipio de Buriticupu estd atendendo pelo PNAE em torno de 360 familias fornecendo alimentos da agricultura
familiar e ultrapassamos a meta estabelecida pelo Estado que é de 30% do Programa Nacional de Alimentagdo escolar, chegando
ao percentual de 47% da compra de géneros alimenticios o que implica dizer da responsabilidade e compromisso politico com a
gestao da coisa publica pelo municipio.

5.5Saude

A saude das populacbes estd diretamente relacionada a uma alimentacdo adequada, garantida por produtos isentos de
componentes quimicos e agrotdxicos que possam prejudicar a satide dos consumidores. Uma ma alimentagédo pode contribuir para
o acumulo de intimeras doengas, desde doencas relacionadas a qualidade dos alimentos, até mesmo a obesidade. Nesse caso deve-
se voltar a atengdo para os grupos mais vulneraveis que abrigam a maior parte das pessoas que ainda sofrem de inseguranca
alimentar no pais, pois s6 assim o Brasil podera ficar livre da fome.

Devemos destacar também o crescimento do nimero de pessoas com sobrepeso, sendo um dos principais causadores de doencas
que atingem a populacdo, como por exemplo, hipertensdo e diabetes. D4 énfase a uma alimentacao balanceada se torna
imprescindivel, visto que a oferta adequada garante ndo sé os niveis de aclcares, sédio e gorduras entre outros, como também
previne enfermidades mais presentes na populacao. Atualmente a producao da agricultura familiar tem se tornado um dos grandes
pilares para contribuicao da alimentagdo saudavel, os alimentos que compdem a nossa mesa representam em média pouco mais de
70% dos produtos alimenticios, cultivados por pequenos agricultores como fonte sustentavel e colaboram pra uma alimentagédo de
qualidade.
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No municipio de Buriticupu a Politica de Saide Publica conta com (23) Unidades de Saude, que atende a populagdo urbana e rural,
consulta medicas, vacinacoes de rotina, exames preventivos e atendimento ambulatorial, com média de 800 consultas mensais,
juntamente com a equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, possui 01 CAPS, 01 Hospital Publico Municipal, 01
Maternidade, 01 Centro de Especialidades Medica e um Laboratdrio Publico, 01 Unidade de Atendimento do SAMU, 01 Unidade de
Pronto Atendimento - UPA, 06 consultérios Odontolégicos, um Centro de Reabilitacao Fisica e 01 Centro de Endemias e Controle
de doengas. O quadro técnico atual responséavel por atender os usuarios dos servicos de saide publica e atencao basica é composto

por:

ICATEGORIA N2 DE PROFISSIONAIS
MEDICOS 45
ENFERMEIROS 56
INUTRICONISTAS 3
FONODIOLOGISTA 3
DENTISTAS 8
FARMACEUTICOS 4
PSICOLOGOS 2
IASSISTENTE SOCIAL 4
QUIMICO 1
FISIOTERAPEUTA 8

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Buriticupu

5.5.1Longevidade, Mortalidade e Fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no municipio passou de 55,9 dbitos por mil
nascidos vivos, em 2000, para 38,1 6bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 75,4. Ja na UF, a taxa era de
28,0, em 2010, de 46,5, em 2000 e 82,0, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 dbitos por
mil nascidos vivos para 16,7 ébitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 6bitos por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nagoes Unidas,
segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Buriticupu - MA

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer 59,0 61,4 67,5
Mortalidade infantil 75,4 55,9 38,1
Mortalidade até 5 anos de idade 97,8 72,5 41,5
Taxa de fecundidade total 5,9 4,4 3,2

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimens&o Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM). No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 6,1 anos na ultima década, passando de 61,4 anos, em
2000, para 67,5 anos, em 2010. Em 1991, era de 59,0 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de
68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

De acordo com dados do IBGE (2010) o municipio apresenta 6,4% com esgotamento sanitdrio adequado. Segundo os dados do
Sistema Nacional de Informag6es sobre Saneamento Basico- SNIS, sobre a area de saneamento bésico de Buriticupu/MA, traz
consigo as seguintes informacoes referentes ao ano de 2017:

Categoria [Especificacao
Extensdo da rede de dgua 52,80 km
[Volume de dgua produzido (1.000 m3 / ano) 1.517,20 m3
Quantidade de economias residenciais ativas de agua 1.298 unidades
Quantidade de economias ativas de agua micromedidas 257 unidades
[Volume de agua tratada por simples desinfecgao 1.517.20 m3
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Populagao atendida com abastecimento de agua 5.529 habitantes

Fonte: INIS, 2017. Disponivel em: http://app4.cidades.gov.br/serieHistorica/#

5.6Agricultura Familiar

O municipio de Buriticupu, através da Secretaria de Agricultura ofertou o curso de capacitagdo do negdcio certo rural para 275
familias de agricultores Familiares. Onde hoje possui cerca de 305 produtores.

No ano de 2017, cerca de 12.282 familias obtiveram a aprovacao do credito rural junto ao Banco do Nordeste, atualmente o
municipio possui 135 Quintais Verdes, sendo 85 na zona rural e 30 na sede do municipio, com assisténcia técnica em 24 povoados.

EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PRESTAM SERVICOS AOS AGRICULTORES |QUANTIDADE
MAQUINAS AGRICOLAS 04
COLHEITADEIRA FOGUETE 01
GRADES 04
PULVERIZADOR 01
CARRETINHAS 02
CAMINHAO BAU REFRIGERADO 01

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura - Buriticupu - MA
5.6.1Kits De Irrigacao

Com intuito de fortalecer a Agricultura Familiar, a Secretaria Municipal de Agricultura em parceria com o Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco (CODEVASF) entregou kits de irrigacédo para 12 familias que ird ajudar na producgéao
dos agricultores o que é de grande importancia para o fomento da agricultura onde hoje produz cerca de 10.450 sacas de Milho,
com acompanhamento técnico.

5.6.2Programa de Cisternas

Por meio do Programa Cisternas - Segunda Agua, desenvolvido no Maranh&o pelo Sistema da Agricultura Familiar, a partir do
convénio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), agricultores tem a oportunidade de captar a dgua das
chuvas e armazené-la para ndo parar sua producao quando o periodo das secas chegar em Buriticupu. O agricultor é um dos que
estdo sendo beneficiados com o Programa que visa armazenar agua para o periodo de estiagem dando condi¢des de producao no
periodo em que as chuvas cessam. A previsdao do Governo do Estado é de construir 4.067 cisternas até agosto de 2018,
beneficiando 16 municipios, destes, oito fazem parte do Plano ‘Mais IDH’. A ideia é atender, em média, 9 mil familias de
trabalhadores rurais. O publico alvo do programa sao Familias com renda per capita de até meio salario minimo, residentes na zona
rural dos municipios e atingidas pela seca ou falta regular de dgua. O municipio de Buriticupu, estd entre os primeiros beneficiados
com o projeto e ja estdo com dgua armazenada. Além da construcdo de cisternas que tém capacidade de armazenamento de 25 mil
litros, serdo construidos arranjos produtivos, como galinheiros, produgéo de hortaligas ou pocilgas, a escolha do produtor, que vai
auxiliar ainda mais no complemento da renda familiar.

No carater produtivo, proporciona autonomia no consumo e para geracao de renda com a comercializagdo do excedente em feiras
locais ou nos programas de compras institucionais, como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE). As familias de Buriticupu estdo investindo na criagdo de aves, porcos e horticultura.

O Programa também valoriza a mao de obra local. A comunidade ajuda na construcdo das cisternas. Para o municipio de
Buriticupu, seis moradores da comunidade foram capacitados para construir as cisternas do municipio (chamados de cisterneiros).
A construcgédo é feita sob supervisdo da entidade que executa o programa na regido. Cada cisterneiro e seus ajudantes recebem um
valor de um saldrio minimo a titulo de colaboragdo para a construgdo do sistema de tecnologia.

5.6.3Acesso a Alimentacdo Adequada e Saudavel Incluindo Agua

Quando falamos de alimentagdo saudavel, pensamos logo em agua, que vem sendo um dos maiores desafios da Politica Social de
Buriticupu, avangamos cerca de 90% na perfuragao de pogos artesianos e fornecimento por rede, onde hoje o municipio possui
mais de 50 pogos, quase toda zona rural ja possui agua potével, o que contribuiu para os avangos na lavoura, Pecuaria e Avicultura,
que melhorou a qualidade de vida do pequeno agricultor.

5.6.4Programas e Ac¢Oes Relacionados as Politicas de San no Municipio

O Governo Federal apresenta programas e agoes voltados a drea de seguranca alimentar e nutricional, ligadas diretamente com
outras politicas publicas, como por exemplo o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE), Programa de Compra da Agricultura Familiar (PROCAF) entre outros varios, onde podemos destacar alguns deles:
Programa Cisternas;

Projetos de apoio a estruturacdo da producgao familiar;

Acédo de Distribuicao de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos;

Rede de Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Educacao Alimentar e Nutricional.
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No Governo Estadual, podemos contar com os seguintes programas, projetos e agoes, onde esses sdo 0s principais:

Restaurantes Populares;

Mercados e Feiras Populares;

Projeto de Fortalecimento da Politica de SAN;

Monitoramento da PSAN;

Capacitagdo de Agentes Publicos e Sociais de SAN;

Cozinha Comunitéria.

No Governo Municipal, esses programas, projetos e agdes acontecem de forma intersetorial entre as diversas secretarias, havendo
uma parceria com os Governos Federal e Estadual. A SEDES (Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Economia
Solidaria) funciona como o principal érgao gestor, trabalhando para promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada a todos.
Os programas e agoes desenvolvidos na area de SAN no municipio de Buriticupu séo:

PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA

O programa garante o acesso a alimentos as populagdes em situagdo de inseguranca alimentar nutricional, promovendo a inclusao
social e econdémica no campo por meio do fortalecimento da agricultura familiar. O programa no municipio de Buriticupu foi
implantado em 2019 e atualmente encontra-se em pleno funcionamento.

PROGRAMA DE COMPRA DA AGRICULTURA FAMILIAR (PROCAF)

Programa de Compras da Agricultura Familiar - PROCAF: Programa Estadual que visa a aquisicdo direta, por dispensa de licitagao,
de produtos da agricultura familiar, in natura ou manufaturados, de agricultores familiares ou de suas organizagdes sociais rurais e
urbanas, instituido através da Lei 10.327, de 28 de setembro de 2015, e Decreto n® 31.549, de 15 de margo.

No municipio de Buriticupu o programa foi implantado em 2019 com duracédo de 5 meses, via associagcdo do Povoado 410. O
programa contemplou os agricultores pertencentes a associacao e os produtos in natura adquiridos, sdo distribuidos junto aos
usuarios da politica de assisténcia social nos varios equipamentos existentes.

5.7Gestdo da Assisténcia Social no Municipio

5.7.1Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacdes socioeconémicas das familias brasileiras de baixa renda - aquelas
com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. Essas informag6es permitem ao governo conhecer as reais condigdes de
vida da populacdo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio de Buriticupu, o total de familias inscritas no Cadastro Unico até o més de julho de 2019 é de 11.469 familias, dentre

as quais:
Familias cadastradas Quantitativo Més de Referencial
Total de familias cadastradas 11.469 43.647
Familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ .
0,00 até R$ 89,00 6.019 ful/19
Familias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ .
89,01 e R$ 178,00 1.540 ful/19
Familias cadas‘grgdas/cgm renda per capita mensal entre R$ 1.936 ul/19
178,01 e ¥ salario minimo
Famll%a.s ca(}astradas com renda per capita mensal acima de 1.974 ul/19
/> salario minimo
Pessoas cadastradas Quantitativo Més de Referencial
[Total de pessoas cadastradas 36.531 43.647
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita .
mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00 22.674 pul/19
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita .
mensal entre R$ 89,01 e 178,00 0502 ul/19
Pessoas cadastradas em familias com renda per capita 5 411 /19
mensal entre R$ 178,01 e ¥ saldrio minimo ’ L
Pessoas ca_ldastradas em famllla}s com renda per capita 0,944 ul/19
mensal acima de Y2 salario minimo
Familias cadastradas Quantitativo Més de Referencial
Total de Familias com cadastro atualizado 8.745 43.647
— - - —
Farp{llas com cadastro atualizado e renda per capita até %2 7 340 ul/19
salario minimo
Taxa de atualizagdo do total de familias cadastradas 0,76 jiul/19
[Taxa de atualizacdo cadastral até % saldrio minimo 0,77 jul/19

Fonte: MDS - https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/cecad/

As aclOes de Atualizacao Cadastral serao feitas ao decorrer do ano através de busca ativa nos bairros e povoados do municipio e
mutirdes e visitas domiciliares que devem ser feitas pela equipe da gestdo do Cadastro Unico e do CRAS de cada territério.
5.7.2Programa Bolsa Familia - PBF

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda, direcionado as familias em situacao de pobreza e
de extrema pobreza em todo o Pais, de modo que consigam superar a situacao de vulnerabilidade e pobreza. O programa busca
garantir a essas familias o direito a alimentacédo e o acesso a educagdo e a saude. Em todo o Brasil, mais de 13,9 milhdes de
familias sao atendidas pelo Bolsa Familia, populagdo alvo do programa constituida por familias em situagdo de pobreza ou extrema
pobreza.

As familias extremamente pobres sao aquelas que tém renda mensal de até R$ 89,00 por pessoa. As familias pobres sdo aquelas
que tém renda mensal entre R$ 89,01 e R$ 178,00 por pessoa. As familias pobres participam do programa, desde que tenham em

www.famem.org.br
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sua composicdo gestantes e criancas ou adolescentes entre 0 e 17 anos. Para se candidatar ao programa, é necessario que a familia
esteja inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com seus dados atualizados h4 menos de 2 anos.

O Bolsa Familia possui trés eixos principais focados na transferéncia de renda, condicionalidades e acdes e programas
complementares. A transferéncia de renda promove o alivio imediato da pobreza. As condicionalidades reforgam o acesso a direitos
sociais basicos nas areas de educacdo, saude e assisténcia social. J& as agdes e programas complementares objetivam o
desenvolvimento das familias, de modo que os beneficidrios consigam superar a situacao de vulnerabilidade.

O Programa atende mais de 13 milhdes de familias em todo territério nacional de acordo com o perfil e tipos de beneficios: o
bésico, o variavel, o variavel vinculado ao adolescente (BV]), o variavel gestante (BVG) e o variavel nutriz (BVN) e o Beneficio para
Superacdo da Extrema Pobreza na Primeira Infancia (BSP). Os valores dos beneficios pagos pelo PBF variam de acordo com as
caracteristicas de cada familia - - considerando a renda mensal da familia por pessoa, o nimero de criancas e adolescentes de até
17 anos, de gestantes, nutrizes e de componentes da familia.

A gestdo do Bolsa Familia é descentralizada e compartilhada entre a Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Os entes
federados trabalham em conjunto para aperfeicoar, ampliar e fiscalizar a execugdo do Programa, instituido pela Lei 10.836/04 e
regulamentado pelo Decreto n? 5.209/04. A selecédo das familias para o PBF é feita com base nas informacoes registradas pelo
municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instrumento de coleta de dados que tem como objetivo
identificar todas as familias de baixa renda existentes no Brasil.

Com base nesses dados, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) seleciona, de forma automatizada, as
familias que serao incluidas no PBF. No entanto, o cadastramento ndo implica a entrada imediata das familias no Programa e o
recebimento do beneficio. No dia 30 de Maio do ano do 2018, foi publicado o Decreto n? 9.393 de 30 de maio de 2018, que Altera o
Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004, e o Decreto n? 7.492, de 2 de junho de 2011, para reajustar valores referenciais de
caracterizagao das situagOes de pobreza e de extrema pobreza e os de beneficios do Programa Bolsa Familia.

Familias cadastradas IQuantitativo ll\l/lcffil('i:ncia
Quantidade de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 6.704 jul/19
\Pialqr ’fotal de recursos financeiros pagos em beneficios as familias (em 1.232.809,00 ul/19

eais - R$)
|Quantitativo por Tipo de Beneficios |Quantitativo ll\l/lcffil('i:ncia
Beneficio Basico 6.154 jul/19
Beneficios Variaveis - 12.409 jul/19
Beneficio Variavel Jovem - BV] 1.766 jul/19
Beneficio Varidvel Nutriz - BVN 163 jul/19
Beneficio Variavel Gestante - BVG 397 jul/19
Beneficio de Superacao da Extrema Pobreza - BSP 866 jul/19
[Grupos de Origem Etnica
Familias Quilombolas
Familias quilombolas cadastradas 0 jul/19
Familias quilombolas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 0 jul/19
Familias Indigenas
Familias indigenas cadastradas 103 jul/19
Familias indigenas beneficidrias do Programa Bolsa Familia 91 jul/19
Familias Ciganas
Total de familias ciganas cadastradas 0 jul/19
Familias ciganas beneficidrias do Programa Bolsa Familia 0 jul/19
Familias pertencentes a Comunidades de Terreiro
Total de familias pertencentes a comunidades de terreiro cadastradas 2 ago/19
Fam@l@as pertencentes a comunidades de terreiro beneficidrias do Programa Bolsa 1 ag0/19
Familia g
|Grupos relacionados ao meio ambiente
Familias Extrativistas
Total de familias extrativistas cadastradas 1 jul/19
Familias extrativistas beneficidrias do Programa Bolsa Familia 1 jul/19
Familias de Pescadores Artesanais
Total de familias de pescadores artesanais cadastradas 171 jul/19
Familias de pescadores artesanais beneficidrias do Programa Bolsa Familia 168 jul/19
Familias Ribeirinhas
Total de familias ribeirinhas cadastradas 37 jul/19
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Familias ribeirinhas beneficidrias do Programa Bolsa Familia 28 jul/19

|Grupos relacionados ao meio Rural

Familias de Agricultores Familiares

[Total de familias de agricultores familiares cadastradas 2.129 [jul/19

Familias de agricultores familiares beneficidrias do Programa Bolsa Familia 1.627 |jul/19

Familias Assentadas da Reforma Agraria

Total de familias assentadas da Reforma Agréria cadastradas 509 jul/19

Familias Assentadas da Reforma Agraria e beneficiarias do Programa Bolsa Familia 476 jul/19

Familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario

Total de familias beneficidrias do Programa Nacional de Crédito Fundiario cadastradas|1 jul/19

Familias beneficidrias do Programa Nacional de Crédito Fundiario beneficidrias do .
P 1 jul/19
Programa Bolsa Familia

Familias Acampadas

Total de familias acampadas cadastradas 3 jul/19

Familias acampadas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 2 jul/19

|Grupos em situacoes conjunturais

Familias atingidas por empreendimentos de infraestrutura

Total de familias atingidas por empreendimento de infraestrutura cadastradas 1 jul/19

gamﬂias at,i.ngidas por empreendimento de infraestrutura beneficiarias do Programa 1 ul/19
olsa Familia

Familias com pessoa presa no sistema carcerario

Total de familias de preso do sistema carcerario cadastradas 3 jul/19

Familias de preso do sistema carcerario beneficidrias do Programa Bolsa Familia 1 jul/19

Familias em situacao de rua

Total de familias em situacao de rua cadastradas 0 jul/19

Familias em situagao de rua beneficiarias do Programa Bolsa Familia 0 jul/19

Familias de Catadores de Material Reciclavel

Total de familias de catadores de material reciclavel cadastradas 5 jul/19

Familias de catadores de material reciclavel beneficidrias do Programa Bolsa Familia |4 jul/19

Fonte: MDS

5.7.3Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC

O Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC é um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988 e consiste no pagamento de
01 (um) salario minimo mensal as pessoas com 65 anos ou mais de idade e as pessoas com deficiéncia incapacitante para a vida
independente e para o trabalho, onde em ambos os casos a renda per capita familiar seja inferior a % do saladrio minimo.

O BPC também encontra amparo legal na Lei n® 10.741/03 que institui o Estatuto do Idoso. O Beneficio é gerido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome(MDS) a quem compete sua gestdo, acompanhamento e avaliagdo e, ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) a sua operacionalizagdo. Os recursos para custeio do BPC provem do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Durante o ano sdao encaminhados em média 150 Beneficios de Prestagdo continuada.

Atualmente o BPC ativos no municipio é cerca de 1191 pessoas, onde 771 pessoas com deficiéncia 420, sao de idosos.

5.7.4Protecdo Social no Suas

SERVICOS POR NiVEL DE COMPLEXIDADE

Protecao Social Basica

A Protecdo Social Bésica é o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir
situacoes de vulnerabilidade e risco social, buscando a insergdo de familias e individuos na rede Socioassistencial e em outras
politicas setoriais, voltados para o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e seus membros, bem como o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Os servigos e programas da Protecdo Social Basica sao ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que € a
unidade publica da assisténcia social, responsavel pela prestacao de servigos e programas de abrangéncia territorial. (Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais).

A Protecdo Social Basica esta estruturada da seguinte forma:

O Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e idosa

Beneficios Eventuais.

5.7.5Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva da familia,
prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicOes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por
meio de agOes de carater preventivo, protetivo e proativo. O servigo PAIF integra o nivel de protecao social basica do SUAS.
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(Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

O Trabalho Social essencial ao Servigo: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de
familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacédo, comunicacédo e defesa de
direitos; promocao ao acesso a documentacao pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento socioecondémico;
elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios; notificagdo da ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

No ano de 2019 foram realizados 2.324 atendimentos particularizados e 701 acompanhamentos do PAIF no CRAS.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS encerrou suas atividades com 2.324 atendimentos
particularizados, destes, 701 acompanhamentos pelo PAIF.

[Total de atendimentos particularizados realizados 2.324
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 287
Familias encaminhadas para atualizacéo cadastral no Cadastro Unico 354
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 1
Familias encaminhadas para o CREAS 29
[Visitas domiciliares realizadas 1.317
Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues 35
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues 8
Outros beneficios eventuais concedidos/entregues 109
Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 126
Pes§oas que part.iciparam de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de 420
carater nao continuado

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 701
Familias em situacdo de extrema pobreza 15
Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 21
Famﬂi{is bepeficiérias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de 0
condicionalidades

Familias com criancas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil 2

5.7.6Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O servico de convivéncia e fortalecimento de é um servico da protecao social basica e organizam-se em torno do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) que funciona dentro do CRAS, sendo a ele articulados. Previnem a
institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos e oportunizam o acesso as informacgdes sobre direitos
e participagdo cidada. Ocorrem por meio do trabalho em grupos e organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitdria.

Assegurar espacgo de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagées de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultura das criancgas e adolescente,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada; Estimular a
participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Contribuir para a inserc¢do, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional.

O municipio de Buriticupu se encontra com 06 unidades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com 561
usuarios.

5.7.7Beneficios Eventuais e Outros

Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, conforme é previsto na Lei Federal n2 8.742 de 1993.
Integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Os Beneficios Eventuais no municipio de Buriticupu, foi instituido através da Lei municipal N2 167 de 22 de novembro de 2007 e
regulamentado através do Decreto municipal N2 035 de 15 de janeiro de 2008. A oferta de Beneficios Eventuais pode ocorrer
mediante apresentacao de demandas por parte de individuos e familiares em situagao de vulnerabilidade, ou por identificacao
dessas situagOes no atendimento dos usudrios nos servicos socioassistenciais e do acompanhamento sécio familiar no ambito da
Protecao Social Béasica (PSB) e Protecao Social Especial (PSE).

Os beneficios sao oferecidos nas seguintes situacoes:

Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer; apoiar a mée nos casos em que o bebé nasce morto ou morre
logo ap6s o nascimento; e apoiar a familia em caso de morte da mae.

Morte: para atender as necessidades urgentes da familia ap6s a morte de um de seus provedores ou membros; atender as despesas
de urna funerdria, veldrio e sepultamento, desde que nao haja no municipio outro beneficio que garanta o atendimento a estas
despesas.

Vulnerabilidade Tempordaria: para o enfrentamento de situagGes de riscos, perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua
familia e outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Calamidade Publica: para garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrucao da autonomia das pessoas e familias atingidas.
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BENEFiCIOS EVENTUAIS - ANO 2019

CESTAS BASICAS IAuxilio Natalidade [Auxilio Flinebre

142 cestas 80 auxilios 75 Urnas e translado

5.7.8Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, tem como o objetivo ofertar servicos especializados, em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do
nucleo familiar e/ou comunitdrios de origem. Para a sua oferta, deve-se assegurar protecao integral aos sujeitos atendidos,
garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos, com respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/ etnia, religido, género e orientacdo sexual). Tais servigos devem primar pela preservacao, fortalecimento ou resgate da
convivéncia familiar e comunitaria - ou construcao de novas referéncias, quando for o caso adotando, para tanto, metodologias de
atendimento e acompanhamento condizente com esta finalidade.

De acordo com a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais a PSE de Alta Complexidade inclui os seguintes
servicos nominados abaixo:

Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - Abrigo institucional; - Casa - Lar; - Casa de Passagem; -
Residéncia Inclusiva.

Servico de Acolhimento em Republica;

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Servico de Protecao em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Assim como os servicos de PSE de Média Complexidade, a oferta dos servigos de acolhimento deve seguir os padroes técnicos
estabelecidos em normativas do SUAS e observar dispositivos das legislagdes relacionadas.

De acordo com a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais, a PSE de Média Complexidade inclui os seguintes
servicos, nominados a seguir:

Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Servico Especializado em Abordagem Social;

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacao
de Servigos a Comunidade (PSC);

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

5.7.9Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS

O CREAS é uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal ou regional, referéncia para a oferta de trabalho social a
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que demandam intervencgdes especializadas no
ambito do SUAS. Sua gestdo e funcionamento compreendem um conjunto de aspectos, tais como: infraestrutura e recursos
humanos compativeis com os servigos ofertados, trabalho em rede, articulacdo com as demais unidades e servigos da rede
socioassistencial, das demais politicas ptblicas e 6rgaos de defesa de direitos, além da organizagdo de registros de informacao e o
desenvolvimento de processos de monitoramento e avaliacao das agbes realizadas.

O papel do CREAS e as competéncias decorrentes estdo consubstanciados em um conjunto de leis e normativas que fundamentam e
definem a politica de assisténcia social e regulam o SUAS7. Devem, portanto, ser compreendidos a partir da definigdo do escopo
desta politica do SUAS, qual seja, afiancar segurancas socioassistenciais, na perspectiva da protecdo social. Nessa diregao, a oferta
de servigos especializados pelo CREAS deve orientar-se pela garantia das segurancgas socioassistenciais, conforme previsto na
PNAS e na Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais:

Seguranca de Acolhida: para sua garantia, o CREAS deve dispor de infraestrutura fisica adequada e equipe com capacidade
técnica para a recepcao e escuta profissional qualificada, orientada pela ética e sigilo e pela postura de respeito a dignidade,
diversidade e nédo discriminacao. A acolhida pressupde conhecer cada familia e individuo em sua singularidade, demandas e
potencialidades e proporcionar informacoes relativas ao trabalho social e a direitos que possam acessar, assegurando-lhes
ambiéncia favorecedora da expressao e do didlogo. Finalmente, a oferta de servicos pelo CREAS deve ter consonancia com as
situagoes identificadas no territério, para que as familias e individuos possam encontrar a acolhida necesséaria as suas demandas.
Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar: sua materializagdo, no CREAS, requer a oferta de servigos de forma continuada,
direcionados ao fortalecimento, resgate ou construgdo de vinculos familiares, comunitéarios e sociais. Deve, ainda, contribuir para a
prospeccdo dos sujeitos na elaboracao de projetos individuais e coletivos de vida, com a perspectiva de possibilitar a vivéncia de
novas possibilidades de interagdo familiares e comunitdrias, bem como a participacao social, o que implica, necessariamente, em
propiciar acesso a rede.

Seguranca de Sobrevivéncia ou de Rendimento e de Autonomia: a atencéo ofertada no CREAS deve nortear-se pelo respeito a
autonomia das familias e individuos, tendo em vista 0 empoderamento e o desenvolvimento de capacidades e potencialidades para o
enfrentamento e superacdo de condigdes adversas oriundas das situagdes vivenciadas. Nessa direcdo, o acompanhamento
especializado ofertado no CREAS deve contribuir para o alcance de maior grau de independéncia familiar e pessoal e qualidade nos
lagos sociais, devendo, para tanto, primar 04 - Caderno pela integracao entre o acesso a servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda.

Eixos norteadores do trabalho social no CREAS

Considerando os principios e as diretrizes da PNAS e conceitos e parametros do SUAS, alguns eixos devem nortear a organizagéo e
o desenvolvimento do trabalho social nos servigos do CREAS. Além do desenvolvimento das atividades no dmbito dos Servigos
ofertados, tais eixos devem consubstanciar, ainda, o processo de implantagao, organizagdo e funcionamento da Unidade.

Estes eixos - atencao especializada e qualificagdo do atendimento; territério e localizagdo; acesso a direitos socioassistenciais;
centralidade na familia; mobilizacédo e participagdo social; e trabalho em rede - devem nortear, ainda, a concepgao compartilhada
pela equipe na atuacao profissional para o desenvolvimento do trabalho social.

Atencao especializada e qualificacao do atendimento: As situagdoes acompanhadas pelo CREAS sdo complexas, envolvem
violagOes de direitos, e sdo permeadas por tensdes familiares e comunitarias, podendo acarretar fragilizacdo ou até mesmo
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rupturas de vinculagdes. O desempenho do papel do CREAS exige, portanto, o desenvolvimento de intervengdes mais complexas, as
quais demandam conhecimentos e habilidades técnicas mais especificas por parte da equipe, além de agoes integradas com a rede.
Territorio e Localizacao do CREAS: O territério é um espago contraditério, pois ao mesmo tempo é o lugar onde se produz e
reproduz exclusdo e violéncia e também onde se viabilizam oportunidades, onde as familias e comunidade aglutinam forgas e
sinergia para o exercicio da cidadania, na busca da efetivacdo dos seus direitos politicos e sociais. Esta visdo plural de territério
permite compreendé-lo como espag¢o que conjuga vulnerabilidades e riscos - aos quais a comunidade estd exposta - e
potencialidades, cultura, histdéria e valores; onde se configuram, por um lado, exclusdo, perdas e isolamentos e, por outro,
oportunidades, redes de solidariedade, movimentos sociais e organizagdes de defesa da cidadania oriundas das iniciativas
populares. E também nos territérios que se aportam servigos publicos de atencdo que operam na protecdo social e na garantia de
direitos dos cidaddos(as).

Acesso a direitos socioassistenciais De acordo com a PNAS, a PSE deve ser organizada de forma a garantir aos seus usudarios o
acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais. Dessa forma, sdo direitos socioassistenciais a serem assegurados nos
servigos ofertados no CREAS:

Atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatorios e coercitivos;

Acesso a rede de servigos com reduzida espera e de acordo com a necessidade;

Acesso a informagdo, enquanto direito primdrio do cidadao, sobretudo aqueles com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e de
limitagoes fisicas;

Ao protagonismo e a manifestacdo de seus interesses;

A convivéncia familiar e comunitaria;

A oferta qualificada de servicos. Estes direitos socioassistenciais devem ser assegurados aos cidad&dos e cidadas, usudrios da
politica de Assisténcia Social, no usufruto do direito inscrito no ordenamento juridico brasileiro.

Centralidade na familia: Na Assisténcia Social, os riscos sociais também s&do entendidos no campo das relagbes humanas e, por
essa via, sao advindos dos processos de convivéncia e de (in) sustentabilidade de vinculos sociais (SPOSATI, 2004). As fragilizagoes
e rupturas que incidem no universo familiar podem se associar a situacdes que violam direitos, em especial, das criancgas,
adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia, observadas nas diferentes camadas da sociedade brasileira.
Mobilizacao e Participacao Social: O trabalho social no CREAS deve primar pela participagdao social dos usudrios e pela
realizacao de acbes que propiciem intervengoes nos territérios voltadas a mobilizacédo social para a prevencao e o enfrentamento de
situacoes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

Trabalho em Rede: O trabalho em rede tem como objetivo integrar as politicas sociais, na sua elaboragao, execucao,
monitoramento e avaliacdo, de modo a superar a fragmentacdo e proporcionar a integracdao das agodes, resguardadas as
especificidades e competéncias de cada area. Nessa diregdo, o trabalho em rede pode ser compreendido como: Trabalho em rede
pressupoe articulagdo entre instituicdes e agentes que atuam em um determinado territério e compartilham objetivos e propdsitos
comuns. Para que haja sinergia e a dinamica necessaria para manter vivo o trabalho coordenado e complementar, é importante que
exista um processo continuo de circulacao de informac&do, com abertura para o didlogo permanente, capacidade para rever
processos e fluxos de trabalho, compromisso com o fazer coletivo e postura de cooperacdo individual e institucional e de superacgao
de vaidades.

O Centro de Referéncia Especializado - CREAS encerrou suas atividades com 103 familias em acampamento pelo
PAEFI, totalizando 152 pessoas em acompanhamento.

ACOES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 2019
Visitas Domiciliares 286
Visitas Institucionais 24
Pessoas Atendidas 133
IAtendimentos Individuais (PAEFT) 357
Atendimento em grupo 84
Encaminhamentos 142
Palestras e reunides com as Familias 10
IArticulagbes 162
Outras atividades/acoes 21
IArticulagao Juridico - Social 33
IAudiéncias no Féorum 3
Oficios Recebidos 41
Oficios Enviados 154
Memorandos Recebidos 39
Memorandos Enviados 115
Relatoério Informativo Psicoldgico 45
Relatoério Informativo Social 35
Relatoério Informativo Psicossocial 22
Parecer Social Bolsa Familia 6
Parecer Juridico - Social 13
Relatério de Desligamento 77
Relatoérios Informativos 102
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6.DIRETRIZES MUNICIPAIS DA POLITICA DE SAN, PLANO DE ACAO PARA AMENIZAR A INSEGURANGCA ALIMENTAR

As diretrizes do Plano Municipal de SAN - PLAMSAN sdo as mesmas usadas no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional do
municipio de Buriticupu, estabelecidas na Lei Municipal n? 322 de 16 de dezembro de 2013, elaboradas com base nas diretrizes do
Decreto n? 7272/2010, sendo elas:

Diretriz I - Promogao de politicas, programas e agdes governamentais e ndo governamentais;

Diretriz II - Descentralizacdo das agoes e articulacao, em regime de colaboracao, entre as esferas e governo;

Diretriz III - Monitoramento da situacao alimentar e nutricional visando o planejamento das politicas e dos planos nas diferentes
esferas de governo;

Diretriz IV - Conjugacao de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso a alimentacao adequada, com agdes que ampliem a
capacidade de subsisténcia autonoma da populacdo;

Diretriz V - Articulacao entre orgcamento e gestao;

Diretriz VI - Estimulo ao desenvolvimento de pesquisa e a capacitagdo de recursos humanos.

E em observancia as tematicas dos eixos da IV Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Buriticupu - MA
que aconteceu em 2019, sendo eles:

Eixo 1 - Raz0es, motivos e estratégias para a continuidade da Politica de SAN e do SISAN.

Eixo 2 - Avancgos e recuos no decorrer dos ultimos anos nos programas, equipamentos e acées de SAN, incluindo os aspectos
orgamentéarios e financeiros.

7.QUADRO DE AGOES

O quadro de acoes foi construido juntamente com o COMSEA, CAISAN Buriticupu, e SEDES a partir de discussdes nas
Conferéncias Municipais de Segurancga Alimentar e Nutricional de Buriticupu - MA com base nas discussdes realizadas no III Férum
Municipal de Seguranca Alimentar realizado no dia 27 de setembro do ano de 2017, em conformidade com as diretrizes nacionais
bem como os eixos discutidos na IV Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional em 2019, que teve como objetivo
avaliar as propostas alcancadas e da continuidade ao processo de melhoria e qualidade e avanco do direito alimentar no municipio.

7.1Plano de Acgédo
DIRETRIZ 1 - Promocao do acesso universal a alimentacdo adequada e saudével, com prioridade para as familias e pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional.

RESPONSAVEIS/FONTE DE

IACOES/PROGRAMAS OBJETIVO RECURSOS FINANCEIROS

PERIODO

Bolsa Familia atribui e articula as  |Criar e estabelecer uma rede de protegéo

politicas publicas de varias areas do fas familias por meio de um conjunto de . -
Secretaria Municipal de

Goyerno, com IV}sta a promogao acoes planejadas ut111.zandojse dfe . Desenvolvimento 5020-2030
social das familias que vivem em instrumento que realiza o diagnéstico )
. - P . s - Social/Governo Federal
situacdo de vulnerabilidade e risco [familiar e estabelece agdes para superar
no Municipio. as condicdes identificadas.

Mapeamento e diagnostico das

comunidades de abrangéncia do Identificar e inserir o maior nimero de Secretaria Municipal de
CRAS para a criacdo de acoes familias nos territérios de abrangéncia dos|Desenvolvimento Social/ lAnualmente
estratégicas para enfrentar a CRAS. Federal/Municipal

inseguranca alimentar e nutricional.
IAmpliacdo da equipe
multidisciplinar, aumentando o

nimero de busca ativa e IAssegurar o atendimento ao maior nimero .
. s s Estadual/Federal/Munici pal lAnualmente
acolhimento das familias dos de familia em acompanhamento;
usuarios, através de agoes
intersetorial;

Promover capacitacao para geragdo |Capacitar as familias com cursos de
de emprego e renda para amenizar ojoficinas de tecidos, telas entre outros com |Estadual/Federal/Munici pal lAnualmente
nimero de extrema pobreza vista a geragdao de emprego e renda.

A partir da
lvigéncia do
Plano Municipal
de SAN

Assegurar uma alimentacao saudavel, Secretaria Municipal de
acessivel e capacitar as familias com vista |[Desenvolvimento Social
a geracao de emprego/trabalho e renda. |Estadual/Federal/Municipal/MC

Implantar a Cozinha comunitaria ou
Restaurante Popular;

IAssegurar o acompanhamento das familias
por meio das visitas bem como dos grupos
de PAIF com vista a trabalhar o
empoderamento das mesmas;

[Aumentar o numero de
cadastradores, incluindo as equipes
do CRAS e CREAs para busca ativa;

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social lAnualmente
Estadual/Federal/Municipal
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Fortalecer mecanismos de
fiscalizagdo e monitoramento do
Direito Humano a Alimentacgao
IAdequada - DHAA;

[Monitorar Programas Municipais de
Segurancga Alimentar; Investigacgao,
apuracdo e monitoramento de acdes
lvoltadas ao DHAA, por meio de
acompanhamento permanente de todos os
Orgdos competentes e responsaveis pela
garantia da seguranca alimentar e

estratégicos de denuncia, em caso de
irregularidade verificada por terceiros;
Registrar no Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA todos os Programas voltados ao
[DHAA executados no municipio;

nutricional no municipio; Implantar pontos

Federal/Estadual/Municipal [Trimestral

Diretriz 2 - Promogdo do abastecimento e estruturacdo de sistemas descentralizados e sustentaveis de producdao, extracao,
processamento e distribuicdo de alimentos, inclusive os de base agroecoldgica;

IACOES/PROGRAMAS OBJETIVO RESPONSAVEL/RECURSOS|PERIODO
IAgricultura Familiar: Aquisicao de . s
géneros alimenticios diversificados, Fomeqtar a agrlcu_ltura fal?11111ar 2171109 d Sec. M Ed =
roduzidos pela agricultura familiar cumprimento a Lei Federa 9 ./ 0 ec. Mun. Leucagao 2020/2030
g pelos empreendedores familiares PNAE, estruturar e fortalecer a feira do Federal/Municipal
rurais do Municipio. agricultor.
Programa de Aquisicio de Promover a inclusao social e econémica nofSecretaria de
Alirgentos _p Ag ¢ campo por meio do fortalecimento da [Desenvolvimento 2020/2030
agricultura familiar. Social/Estadual
Recuperar, Conservar o Bosque Maracaja Secretaria Municipal de
Preservacdo do Meio Ambiente A revﬂalize;r 0s rios munici ;;Iis 2 IMeio Ambiente/Prefeitura JAnualmente
p [Municipal de Buriticupu
Secretaria Municipal de
Preservacdo do Meio Ambiente Regulacao de ocupacao e uso do solo [Meio Ambiente/Prefeitura JAnualmente
[Municipal de Buriticupu
~ . Secretaria Municipal de
Preservacdao do Meio Ambiente Regulameptagao do Fundo Municipal do Meio Ambiente/Prefeitura JAnualmente
Meio Ambiente .l i
[Municipal de Buriticupu
Criacdo/Regularizacao do . Secretaria de
Matadouro Municipal de Buriticupu As.segurar.a qualidade dos produtos de IAdministracdo e Vigilancia |Continua
| Ma origem animal Sanitaria

Diretriz 3 - Instituicdo de processos permanentes de educacao alimentar e nutricional, pesquisa e formacdo nas areas de
seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentacado adequada;

. RESPONSAVEIS/ )
JACOES/PROGRAMAS OBJETIVO RECURSOS PERIODO
FINANCEIROS
Orientacao em Educacao Alimentar c R . 1 Secretarias Municipal de
- . . onscientizar a melhoria nos héabitos ;
e Nutricional para profissionais da limentares saudaveis Saude/FMS e lAnualmente
educacao e comunidade escolar; ’ [Educacao/FUNDEB
Capacitacao as equipes d\e saude Conscientizar a melhoria nos habitos Secretaria Municipal de
com temas relacionados a - P p lAnualmente
Alimentacio e Nutricio. alimentares saudaveis. Saude/FMS
IAplicacdo de praticas alimentares [Conscientizar a melhoria dos héabitos Secretarias Municipal de Anualmente
saudaveis. alimentares saudaveis. Saude/FMS e Educacgédo
IAvaliar a saude dos educandos e
) , _ [possibilitar que aqueles que apresentam [Secretarias de Saude e
g\?{ﬁiapggiftgloa i;‘ﬁg?g Escola alguma alteragao possam ser Educacéo/Recurso do PSE JAnualmente
¢ p encaminhados, atendidos e - SAUDE
acompanhados.
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Promocdo da Seguranca Alimentar
e Promocao da Alimentacgao
Saudavel.

Garantir oportunidade a todos os
educandos de fazerem escolhas mais
favoraveis a saude e de serem, portanto,
[protagonistas do processo de producao da
[propria saude.

Secretarias de Educacao e

Saude/Recurso do PSE Anualmente

Monitoramento da Alimentacgao
Escolar.

Fazer o acompanhamento, por meio de
[visitas técnicas da Nutricionista junto as
unidades de ensino e fornecedores da
alimentacao escolar, visando a garantia
plena do direito a alimentacao escolar de
qualidade dos produtos fornecidos, bem
como, averiguar acerca do
armazenamento, preparo e manipulacao
dos alimentos.

Secretaria Municipal de

Educacio/CAE/FNDE/MEC lAnualmente

PNAE - Programa Nacional de
IAlimentacao Escolar.

Contribuir para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem, o
rendimento escolar dos estudantes e a
formacao de habitos alimentares
saudaveis, por meio da oferta da
alimentacdo escolar e de agbes de
educacao alimentar e nutricional.

FNDE/MEC/ RECURSOS

PROPRIOS Anualmente

[Aplicacdo do Teste de
IAceitabilidade da Alimentacao
Escolar

IAferir, junto aos alunos, acerca da
qualidade e da aceitabilidade da
IAlimentacdo Escolar servida
[periodicamente.

[Recursos Préprios Semestral

Seminario de SAN

Realizar Semindrios da Agricultura
Camponesa para refletir acerca do
Desenvolvimento Rural Sustentavel com
0s produtores vinculados ao PNAE e, em
especifico, para discutir sobre a producgéo
de alimentos com base agroecoldgica.

Recursos Préprios IAnualmente

Fortalecimento do PNAE

IAmpliar o nimero de produtores rurais
junto ao PNAE, garantindo assim o
aumento da renda familiar e,
consequentemente, melhorando sua
[propria alimentacao.

FNDE/MEC/ RECURSOS

PROPRIOS IAnualmente

Diretriz 4 - Promocao, universalizacao e coordenacdo das acdes de seguranca alimentar e nutricional, voltadas para quilombolas e

demais povos e comunidades tradicionais, povos indigenas e assentados da reforma agraria;

[FONTE DE RECURSOS

realizagdo de convénios nos
territorios.

produtos vegetais, preparados,
transformados, manipulados, recebidos,
acondicionados, depositados e em transito
no municipio;

JACOES OBJETIVO FINANCEIROS PERIODO
Realizar a inspecdo e fiscalizacao da
producao industrial e sanitaria dos

Implantacdao do SIM - Servico de produtos de origem animal, comestiveis

Inspecdo Municipal através da e ndo comestiveis, adicionados ou nao de |Secretaria Municipal de 2020-2030

IAgricultura/Estadual/Municipal

Incentivo aos assentados a
[produzirem alimentos em seus
terrenos para consumo proprio e
comercializagdo.

Promover o incentivo para a produgao de
alimentos por meio da comercializacdo via
[programas institucionais

Secretaria Municipal de

IAgricultura/Federal/Municipal/I Anualmente

nstituicdes Privadas de
Financiamento

Diretriz 5 - Fortalecimento das agdes de alimentacdo e nutricdo em todos os niveis da atencdo a saude, de modo articulado as

demais politicas de seguranga alimentar e nutricional;

IACOES/PROGRAMAS

OBJETIVO

RESPONSAVEIS/FONTE DE

RECURSOS PERIODO
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IAcompanhamento da Satude da
Gestante

Capacitar os grupos de gestantes por meio
dos grupos PAIF com vista boa
alimentacao saudavel antes e pds parto
para mae e para a crianga e
marcadores de consumo alimentar;

Secretaria de Desenvolvimento
Social; Secretaria de Saude/
Governo Federal e Municipal;

Continuo

Fiscalizacdo, por meio do SIM, os
estabelecimentos que
comercializam, fabricam e
manipulam alimentos.

Monitorar a qualidade dos alimentos por
meio de fiscalizagao nos estabelecimentos
que comercializam

Secretaria Muncipal de Saude
Secretaria Municipal de
IAgricultura

JAnualmente

[Avaliacdo do estado nutricional de
alunos da Rede Municipal de
Ensino.

[Avaliar o estado nutricional dos alunos
[para melhorar a qualidade da alimentagao
escolar

Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de
[Educacao

JAnualmente

Oferta de alimentacdo diferenciada
[para os alunos da rede municipal
[pelo Programa Nacional de
IAlimentacdo Escolar

[Assegurar o fomento aos agricultores da
agricultura familiar para garantir a
qualidade da alimentacdo escolar nas
escolas;

Secretaria Municipal de
[Educacdo/Governo Federal

Continua

Fortalecimento do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN;

Cadastrar e avaliar medidas
antropométricas e dados no SISVAN de
criancas beneficidrias de Programas
sociais (Bolsa Familia), Puericultura,
Escolares e Gestantes que utilizam as
UBS; Aumentar a cobertura de
acompanhamento pelo Sistema de
[Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) em todas as faixas do ciclo de
lvida, integrando o sistema de coleta
dados na rede publica municipal e
implantando o médulo de marcadores de
consumo alimentar do SISVAN em todas
as UBS; Levantamento de diagndstico da
situacdo municipal através de relatorios
anuais;

Maximizar o monitoramento dos
indicadores de estado nutricional e
consumo alimentar em todas as faixas
etarias dos pacientes cadastrados no
SISVAN;

Federal/ Estadual/ Municipal -
SEMUS/SEMED/SEDES

IAnualmente

IAcompanhamento de grupos
[populacionais especificos, como:
Diabéticos, Hipertensos, Obesos,
Desnutridos, Cardiopatas, Celiacos,
Intolerantes a Lactose, Intolerantes
o Glaten e etc.;

IAmpliar a cobertura de ESF, priorizando a
composicao das equipes de modo a
atender todo o territério geografico
municipal, melhorando as condicOes de
acesso a alimentacao adequada e saudavel
para familias em situacdo vulneravel de
risco alimentar, no intuito prevenir
agravos e doencas por INSAN; Garantia de|
assisténcia alimentar a grupos em
situacao de vulnerabilidade aos riscos de
enfermidades, afim de atender as
caréncias nutricionais alimentares
necessarias dos grupos especificos;
Realizar coleta de dados: Antropométricos
(peso, altura e circunferéncia abdominal),
afericdo da pressao arterial - PA e HGT
(Glicemia Capilar);

Promover educacdo em saude através de
encontros mensais com palestras de
orientagoes relacionadas Alimentagao
Saudavel ao publico frequentador das
UBS;

Federal/ Estadual/ Municipal -
SEMUS/SEMED/SEDES

Mensal
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Quualificar os profissionais, implementando
a linha de cuidados através de educagédo
permanente por melhorias da atencéo
nutricional e dos cuidados aos agravos das
doencas por INSAN; Proporcionar
conhecimento bésicos de seguranca a

Capacitacao de profissionais; nivel de qualidade e boas praticas dos

Enfe;rmqu‘os, Tecmf:os, A‘C‘S S, ahme.ntlo.s, sobre 0s riscos rmcrobmloglcos SEMUS/SEMED/SEDES Semestral
Cozinheiras, AOSD'’s e Vigias, entre |e sanitarios. Capacitacdao das equipes nas

outros; Unidades de Saude, em temas

relacionados a Alimentacdo e Nutrigdo,
bem como, assuntos abordados na UBS
como: Amamentacgao, Introdugao
IAlimentar, Satde Bucal, Fitoterapia,
Saude da Crianga, Doengas Cronicas Nao
[Transmissiveis, entre outras;

Capacitar as gestantes e puérperas para
amamentagdo exclusiva nos seis primeiros
meses de vida do bebé e posteriormente a
Introdugdo Alimentar Saudavel com oferta
de mamadas até os 2 anos de idade;
Quando fazer o desmame e iniciar a
alimentagao complementar; Ministrar
oficinas de prevencao de doengas como
Sobrepeso, Diabetes, Hipertensao Arterial,
Hipercolesterolémica e Hipertriglicemia,
para gestantes participantes das UBS;
Promocédo da Alimentagédo Saudavel para
Gestantes antes e apo0s o parto; Promover
acoes voltadas a alimentagdo saudavel e
atividades fisicas para Gestantes Maes;

Federal/ Estadual/ Municipal -
SEMUS

Realizar oficinas contemplando os

Grupos de Gestantes Maes; Mensal
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Beneficios para ambos, Alimento Crucial
com melhor fonte de nutrientes que
favorece o vinculo de Mé&e-Filho, fonte de
desenvolvimento como um todo, melhoria
do sistema sensério-motor-oral, evitando
futuros problemas de mastigacdao, oclusdo
dentéaria, fala e apneia do sono, dentre
outros; Desenvolvimento agdes e
lvalorizacdo da importancia do Aleitamento
Materno Exclusivo dentro das UBS na
IAtencao Basica; Formacéao de incentivo a
[promocdo, protecdo e apoio ao
IAleitamento Materno; Estimular o AME
dentro do CPN no método Canguru;
Capacitacao profissional da Atencao
Basica e Maternidade (Médicos,
Enfermeiros, Técnicos e Nutricionistas)
no manejo do AME; Instituir "Os dez
[passos para o Aleitamento Materno
Exclusivo" na Atencao Basica, CPN e
Hospital; Percentual de RN em
aleitamento materno na 1° hora de vida/
n° de nascidos vivos no municipio; Manejo
do Aleitamento Materno em situacgées
especiais (Prematuridade, Gemelaridade,
Recém-nascidos e Malformacéo de
Orgaos); SituacOes de restrigées ao
Aleitamento Materno (Drogas Ilicitas, HIV
e HTLV, entre outras situacoes);
IAlimentacao complementar para criancas
menores de dois anos;

Federal/ Estadual/ Municipal -
SEMUS

Fortalecimento das acdes de

Aleitamento Materno Exclusivo; Continuo

Promover a educacao alimentar por meio
da valorizagdo e resgate de culturas e
habitos alimentares saudaveis; Contribuir
Implementacdo de campanhas e para a aprendizagem e formacdo de
acoOes educativas, como processo [habitos alimentares saudéaveis, por meio
permanente de promocédo de de acOes de educacgdo alimentar e
praticas alimentares e habitos de |nutricional e da oferta de refeigées em
vida saudaveis; quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais.
IAvaliar seguranca alimentar e nutricional
sustentavel no municipio;

[Municipal -

SEMUS/SEMED/SEDES/SEMAG| ! Fimestral

Estabelecer e organizar cardapios
especializados de acordo com setor
[vigente, obedecendo as quantidades de
per-capita em qualidade suficientes a
suprir a demanda nutricional necessaria
de cada individuo; Monitorar a validade,
recebimento e armazenamento dos Municipal -

produtos alimenticios; Reproduzir um Guia|]SEMUS/SEMED/SEDES
IAlimentar Instrutivo de metodologia de
trabalho para Alimentacgdo e Nutrigao
como instrumento institucional da
promogdo a alimentagdo saudavel e do
direito humano a alimentagao de
qualidade;

IAlimentacao Institucional: garantir
a quantidade e qualidade da
alimentacgdo servida em servigos de
Educacdao (Creches, Escolas),
servigos de Saude (Hospitais,
SAMU, UPA, e CAPS), Servicos
Sociais (SCFV, Casa Abrigo,
Residéncia Inclusiva, CRAS e
CREAS);

Mensal

[  CERTIFICADD DIGITALMEN www.famem.org.br
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Elaboracao e criagao de um
Programa de Alimentacao Especial-
PAE: fornecimento de dieta enteral
ou férmula infantil a pessoas com
necessidades alimentares especiais.

IAtender pacientes do municipio, com
necessidades alimentares especiais,
mediante prescrigdo médica ou
nutricional, fornecendo até 50% de dieta
enteral, suplemento alimentar ou férmula
infantil; Estimular a recuperacao e/ou
manutencao do estado nutricional dos
pacientes atendidos no Hospital Municipal
Pedro Neiva de Santana, Unidade de
Pronto Atendimento e Centro de Parto
Normal Maria de Nazaré Rodrigues e
Programa Melhor em Casa;

Fornecer os nutrientes adequados ao
crescimento e desenvolvimento dos
lactentes atendidos no Centro de Parto
Normal Maria de Nazaré Rodrigues;
Elaboracdo de projeto e encaminhamento
Qo legislativo municipal para a aprovagao
e legalizagao;

Implantacdo do Programa, quando
aprovado;

IAcompanhamento nutricional desses
[pacientes, conforme necessidade
individual.

Federal/ Estadual/ Municipal -
SEMUS

Continuo

Manter os Programas nacionais de
[prevencdo e controle de caréncias
nutricionais e incentivar
alimentacao saudavel nas
campanhas vacinais.

Permanéncia das campanhas de vacinagéo
tais como: Suplementacdo de Vitamina A
as criangas de 06 a 59 meses de idade;
Suplementacdo de Ferro na faixa etaria de
06 a 24 meses de idade, gestantes e
mulheres até o terceiro més pds-parto e/ou
aborto; Suplementacao de Vitamina D as
criancas maiores de 06 meses e menores
de cinco anos; Orientar sobre o manejo na
substituicao de alimentos pobres em
[vitaminas, minerais e fibras alimentares
(doces, refrigerantes, salgados e alimentos
processados em geral); Incentivar o
consumo de alimentos saudaveis de
qualidade nutricionais e alto valor
bioldgico como frutas, verduras e legumes;
Substituir as balas e guloseimas em geral,
por fruta in natura da época ou suco
natural;

Federal/ Estadual/ Municipal -
SEMUS/ SEMED

Continuo

Prevenir surtos e intoxicagdo
alimentar por doengas transmitidas
[por alimentos contaminados -
DTHA's, a fim de garantir a SAN.

Realizar inspecdo sanitaria em
estabelecimentos manipuladores de
alimentos; Em caso de irregularidades,
notificar e definir prazo para
regularizacdo; Orientar sob os riscos
microbiolégicos e sanitdrios ao manuseio
dos produtos alimenticios;

Federal/ Estadual/ Municipal -
Inspegodes sanitarias.

[Trimestral

CERTIFICADO DIG
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Monitorar o estado nutricional de criangas
de 0 a 12 meses de idade, e criangas
maiores de 12 meses e menores de 36
meses de idade, acompanhadas nas
unidades de saude; Avaliar peso, altura,
[perimetro cefélico e toracico e
desenvolvimento neuropsicomotor,
orientar e realizar encaminhamentos se
necessario; Prevenir os disturbios de
desenvolvimento e nutricao, com a
deteccdo precoce de diagnostico como:
lAnemia Ferropriva, Raquitismo e
[Verminose. Vacinagdo Béasica contra:
Poliomielite, Rotavirose, Tétano, Difteria,
Coqueluche, Hepatites, Varicela entre
outras, e supervisao Dietética,
Comportamental, Nutricional e
Desenvolvimento Linguistico- psicomotor;
Realizar avaliagdo nutricional mensal,
fornece orientagoes alimentares e
encaminhar ao profissional competente da
drea quando houver alteragoes do estado
nutricional das criancas;

IAcompanhar o estado nutricional e
o desenvolvimento na Puericultura.

[Federal/ Estadual/ Municipal -

SEMUS Continuo

Orientar aos usuarios sobre a importancia
do desmame no uso de cigarros e bebidas
alcodlicas e alertar sob os riscos e
prejuizos causados por uso abusivo dos
mesmos, através de palestras, rodas de
conversas e oficinas que o envolvam a
[procurar atividades ocupacionais, para
distracao duracgao o periodo de
abstinéncia; Divulgar informagdes através
de panfletos para articulagao, e outros
meios de comunicagao abrangendo ao
maximo sobre a importancia dos grupos,
lvisando a diminuigao dos casos;

Criacdo do grupo de Tabagismo e
IAlcoolismo.

Federal/ Estadual/ Municipal -

SEMUS Continuo

Diretriz 6 - Promocao do acesso universal a agua de qualidade e em quantidade suficiente, com prioridade para as familias em
situacdo de inseguranca hidrica e para produgdo de alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura;

RESPONSAVEIS/FONTE DE

JACOES OBJETIVO RECURSOS PERIODO
Garantir o acesso a agua para o
consumo humano e producdo de . . ..

. R P IAssegurar a agua para o consumo humano |Secretaria Municipal de
alimentos a populacao, de forma a ~ - ~ . .

; . e producao de alimentos a populagao de [Meio Continuo
promover qualidade e quantidade . . ..
. N . baixa renda; IAmbiente/Estadual/Municipal

suficientes a seguranca alimentar e
nutricional.
Implantacdo e Implementacao dos Fomentar o desenvolvimento rural e Secretaria Municipal de

Meio Continuo
mbiente/Estadual/Municipall

Programas Primeira e Segunda

Agua sustentavel para produgao agropecuaria

Diretriz 7 - Apoio as iniciativas de promoc¢ao da soberania alimentar, seguranc¢a alimentar e nutricional do direito humano a
alimentacao adequada em ambito internacional e a negociagbes internacionais;

RESPONSAVEIS/FONTE

IACOES OBJETIVO DE RECURSOS STATUS
Implementacgao da Agenda 21 no - .
Territério e do ODS - Objetivo de Sensibilizar a sociedade quanto a [Federativo Continuo

consciéncia ambiental e ecoldgica

Desenvolvimento Sustentéavel

Diretriz 8 - Monitoramento da realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE www.famem.org.br
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RESPONSAVEIS/FONTE DE
RECURSOS

IACOES OBJETIVO STATUS

IAcompanhar as familias por meio dos
grupos do PAIF em observancia as
estratégias de empoderamento, para a
superacao da inseguranca alimentar.

Secretaria Municipal
[Desenvolvimento lAnualmente
Social/Municipal/Federal

IAtendimento as familias em
situagdo de risco social, através da
gestdao do CRAS.

. JAnualmente
Fortalecer a Agricultura Camponesa, por
[Valorizacdo da Agricultura meio da aquisi¢cdo de géneros alimenticios . Anuglmente,
s - ~ FNDE/RECURSOS PROPRIOS |mediante
Familiar. para a alimentacgao escolar, atendendo aos chamada
dispositivos da Lei 11.947/2009. P
publica.
IAcompanhamento e controle da IAcompanhar por meio do Conselho de Secretaria Municipal de
oferta de alimentacao de qualidade JAlimentacao Escolar e promover [Educacao e I Anulamente
@os alunos da rede municipal. capacitacOes aos merendeiros. SEDES/Nutricionista/Municipalj

Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social; Sec.
Municipal Saude; Sec. IAnulamente
[Municipal Educacao; Sec.
[Municipal Agricultura

Implantacdo e consolidacdo do Fortalecer a politica de SAN por meio do
controle social da Politica de SAN Jacompanhamento do COMSEA

Fortalecimento do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, Camara Intersetorial
de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Sistema Municipal de
Nutricional, Vigilancia Inspegéo
Municipal. Seguranca Sanitéria e
IAlimentar Sistema e de

Garantir o acompanhamento e
monitoramento da implementacao da COMSEA/CAISAN/SIMSAN IAnualmente
Politica de SAN.

8.MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES

O monitoramento e avaliagdo do plano devera ser constituido de instrumentos, metodologias e recursos capazes de aferir a
realizagdo progressiva das agoes que assegurem o direito humano a alimentagao adequada, o grau de implementacgéo da politica e
o atendimento aos objetivos e metas estabelecidas e pactuadas. Deverd ainda contribuir para o fortalecimento dos sistemas de
informacao existentes nos diversos setores que compdem o Plano com vista ao desenvolvimento de sistema articulado de
informacao em todas as esferas de governo.

Sera de responsabilidade da CAISAN tornar publicas as informacgées relativas a seguranca alimentar e nutricional da populacao
municipal. O monitoramento e avaliagdo terd como principios a participagdo social, equidade, transparéncia, publicidade e
facilidade de acesso as informacgdes e deverd organizar, de forma integrada os indicadores existentes nos diversos setores
contemplando as seguintes dimensoes de andalise:

Producgao de alimentos;

Disponibilidade de alimentos;

Renda e condigoes de vida;

Acesso a alimentacdo adequada e saudavel, incluindo agua;

Saude, nutrigdo e acesso a servigos relacionados;

Educacgao;

Programas e agdes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional.

O sistema de monitoramento e avaliagdo devera identificar os grupos populacionais mais vulneraveis a violagdo do direito humano
a alimentacdo adequada, consolidando dados sobre desigualdades sociais, étnico-raciais e de género.

Portanto é importante frisar que na publicacdo do Plano serd assinada a Resolugcdo da CAISAN instituindo o Comité Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo do I Plano Municipal de SAN que definird os mecanismos e meios necessarios para a verificagdo e
constatagdo das agoes realizadas, bem como as medidas necessarias para a implementacao das metas do Plano.

Publicado por: OTaVIO DOUGLAS DA SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 4c44f8e03822416efdfbcebfead42e98

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA DE PRECO N® 008/2020-CPL/PMC

i i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA-AVISO DE
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLAGACAO DA TOMADA  ApJUDICACAO E HOMOLAGAGAO DA TOMADA DE PRECO N
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008/2020-CPL/PMC. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
070/2020-PMC. A Secretaria Municipal de Educacdao, MARIA
DA PAZ LIMA DE OLIVEIRA, CPF n? 297.510.711-00, torna
publico o Resultado da licitagdo da Tomada de Prego n®
008/2020-CPL/PMC, cujo objeto é a Contratagcdo de empresa
especializada para Construcao de uma Quadra Escolar
Poliesportiva Coberta e Vestiario Modelo 2 - Bairro Brejinho
(202003818-1) - FNDE/MEC, no municipio de Carolina, de
interesse da Secretaria Municipal de Educacao, constante no
Processo Administrativo n? 070/2020-PMC. Empresa vencedora:
CONSERPAV CONSTRUCOES SERVICOS E PAVIMENTACAO
EIRELI. CNPJ: 10.895.537/0001-10. Valor: R$ 601.533,64
(seiscentos e um mil quinhentos e trinta e trés reais e sessenta
e um centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n?
8.666/1993; Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar n?
155/2016. Carolina/MA, 07 de dezembro de 2020. MARIA DA
PAZ LIMA DE OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Educacao.

Publicado por: AMILTON FERREIRA GUIMARAGES
Cadigo identificador: 9292778160531d961345fe3871c5bb7¢

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N¢ 041/2020-DC/PMC

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 041/2020-DC/PMC. Conforme Art.
65, paragrafo 12 da Lei 8.666/93 e alteracoes. O
MUNICIPIO DE CAROLINA, Estado do Maranh&o, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ n?
12.081.691/0001-84, sediada na Praca Alipio Carvalho, n?
50, Centro. CEP: 65.980-000 - Carolina/MA, através da
Secretaria Municipal de Administracao, Financas,
Planejamento e Urbanismo, neste ato representado por sua
Secretaria Municipal, ANDREIA MOREIRA PESSOA
ANTONIOLLI, RG n? 53.698.896-0 - SSP/MA, CPF n?
819.836.383-15, Secretaria Municipal de Infraestrutura-
SINFRA neste ato representada por seu Secretario Municipal
de Infraestrutura, Senhor MARCELO GOMES CAMPELO,
RG n? 0460633201-1- SSP/MA, CPF n? 427.767.912-91,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa BARA
CONSTRUCOES E PERFURACOES EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 09.439.967/0001-49,
doravante denominado CONTRATADO, celebram o presente
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
execucao de Implantacdao de Pavimentacao Asfaltica no
Municipio de Carolina, Proposta Siconv n? 052565/2019,
decorrente da CONCORRENCIA n? 001/2020-CPL/PMC,
formalizado nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 038/2020-PMC. PRAZO DE VIGENCIA: até 02.06.2021,
contados a partir do dia 03.12.2020. Carolina/MA, 03 de
dezembro de 2020.

Publicado por: AMILTON FERREIRA GUIMARGES
Cadigo identificador: 2c7fa48e34d4al5el6f6d9db8483¢c50d

DECRETO N° 121/2020, 07 DE DEZEMBRO DE 2020
DECRETO N.2 121/2020, 07 de dezembro de 2020.
“Dispée sobre o recesso de final de ano nas reparti¢gées publicas
do Municipio de Carolina, Estado do Maranhdo e dd outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA, Estado do
Maranhao, o Senhor Erivelton Teixeira Neves, no uso de suas

E CERTIFICADO DI
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prerrogativas e atribuigdes legais.
CONSIDERANDO as festividades natalinas e de final de ano;

CONSIDERANDO a necessidade do executivo, fazer ajustes e
conter despesas administrativas e operacionais da Prefeitura
Municipal;

CONSIDERANDO ser imperativo estabelecer medidas visando
a reducdo do custo administrativo, em razao da diminuicdo das
previsdes de receitas or¢camentarias, assegurando, todavia, o
funcionamento continuo das atividades essenciais do Municipio.

CONSIDERANDO a projecao iminente do ndo cumprimento
das metas de arrecadacgao do orcamento vigente e o dever do
Gestor de honrar todos os compromissos assumidos até
31/12/2020;

DECRETA:

Art. 12 - Recesso no ambito da Administragdo Publica
Municipal, do dia 08 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de
2021.

Paragrafo unico - Caberad aos Secretarios Municipais e
dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacao e o
funcionamento das atividades essenciais afetos as respectivas
areas de competéncia, que deverdao determinar regras para
atendimentos excepcionais a populacao, por meio de plantdes
presenciais ou a distancia, devendo dar publicidade a populagéo
sobre os respectivos procedimentos.

Art. 22 - Fica decretado o retorno das atividades, apds o
recesso de final de ano, no dia 04/01/2021, na Prefeitura
Municipal e Secretarias Municipais, nos respectivos horarios
normais de funcionamento.

Art. 3?2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 42 - Revogam - se as disposi¢des em contraria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA,
ESTADO DO MARANHAO, 07 de dezembro de 2020.

Erivelton Teixeira Neves
Prefeito Municipal

Publicado por: RODOLFO MORAES DA SILVA
Codigo identificador: 400eec052711f78a4f38d33f5e412af4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

22 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 009/2020.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N2 009/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA

22 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 009/2020. REFERENTE
AO PREGAO ELETRONICO N2 009/2020 - tipo menor prego por
item PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 064/2020 - Objeto:
Registro de Preco para eventual Contratacdo de Empresa para
Aquisicdo de Mobilidrio e Equipamentos para Escola de Ensino
Infantil - PROINFANCIA. O referido Processo licitatério ird
atender o Termo de Compromisso PAR n2. 201401070 onde o
municipio compromete-se a executar as acdes elaboradas no
Plano de Agdes Articuladas - PAR, para atender a demanda do
Municipio de Estreito/MA. Fundamenta¢do Legal: Lei N¢
8.666/93. Art.15 Inciso II, Decreto Municipal n® 16/2015, Lei N2
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10.520/20, Lei Complementar n2123/2006 alterada pela lei
complementar 147/2014, prazo da validade da ATA: 12 meses,
data de assinatura: 27 e novembro de 2020. SIGNATARIO:
Neste ato representado pela Secretdrio: ANTONIO CARLOS
GREGORES DE ARAU]JO, Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, nomeado (a) pela Portaria N2 010 de Fevereiro de
2018.

DADOS DAS EMPRESAS VENCEDORAS

Razdo Social: EXPANSAO COMERCIO LTDA, CNP]J de n®
31.504.008/0001-19, sediada na Av. do Aluminio, n® 05, Lote
residencial CANAA, Alameda dos Sonhos, Sao Luis/MA.
Telefone: (98) 8814-8319. E-mail:
expansao.licitacao@gmail.com - Representante: Sr. Rossini
Davemport Tavares Neto com RG de N¢ 0203296520022 e CPF
N2 012.648.923-81.

PRECO REGISTRADO
ITEM [DESCRICAO

ICONJUNTO DE COLCHONETE PARA
IREPOUSO (04 UNIDADES)

4 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS
[ARMARIO ALTO EM ACO COM DUAS
IPORTAS DE ABRIR

ICASINHA DE BONECA

° IMULTICOLORIDA EM POLIETILENO _[BEL FIX 3

IMARCA [QUANT. |V. ADJ. [V.TOTAL

BF COLCHOES |36
MOVEIS ANDRIEL [12
SO ACO 12

[R$ 325,00 [R$ 11.700,00
R$ 171,00 [R$ 2.052,00
R$ 675,00 [R$ 8.100,00

R$ 1.691,00[R$ 5.073,00

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: K.C.R.S COMERCIO EQUIPAMENTOS
EIRELI-EPP, CNP] n? 21.971.041/0001-03, sediada na Rua
Marechal Mascarenhas de Moraes, n? 88, Sala A, Parque
Industrial, Aracatuba/SP. Telefone: (18) 36212782. E-mail:
licitacao2kcrequipamentos.com.br - Representante: Sr. Karen
Cristine Ribeiro Stanicheski, com RG de N¢ 27.601.293-8
SSP/SP e CPF N2 277.277.558-50.

PRECOS REGISTRADOS

[ITEM_[DESCRICAO [MARCA [QUANT. [v. ADJ. [VALOR ADJ. |
0 |BALANCA PLATAFORMA 150KG [LIDER _[3 |Rs$: 1.400,00  |R$ 4.200,00 |
ALOR TOTAL ADJUDICADO R$: 4.200,00( Quatro Mil e D Reais)

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: RB DOS SANTOS COMERCIAL EIRELI, CNP]
de n?29.831.760/0001-22, sediada na Rua Luis Domingues,
2145C, Entroncamento, Imperatriz/MA. Telefone: (99)
3014-9900. E-mail:atendimento@mecmoveis.com -
Representante: Sr. Rosana Bezerra dos Santos com RG de N¢
749.417 e CPF N2 016.048.161-98.

PRECOS REGISTRADOS

14 IBANCO RETANGULAR MONOBLOCO  [MOVEIS ANDRIEI (36 R$ 275,50 [R$ 9.918,00

[ESCORREGADOR COM RAMPA E UMA

17 [ESCADA DE DEGRAUS EM ICANGURI 3 R$ 760,00 [R$ 2.280,00
IPOLIETILENO
18 JARMARIO ROUPEIRO EM ACO COM 12 S0 ACO 12 R$ 930,00 [R$ 11.160,00

IPORTAS
[VALOR TOTAL ADJUDICADO R$: 50.283,00( Cinquenta e mil duzentos e oitenta e trés reais )

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: LUMINATA DISTRIBUIDORA - EIRELI, CNP]
n? 17.930.584/0001-05, sediada na Rua José Otavio, Qd. 09,
Lt. 04, Parque Industrial Nova Esperanca, Paraiso do
Tocantins/TO. Telefone: (63) 3602-e (63) 3361-2551. E-mail:
iluminatadistribuididora@gmail.com - Representante: Sr.
Eloisio Lusia de Sousa Damacena com RG de N2 2.006.122-
SSPGO e CPF N2 557.970.401-15.

PRECOS REGISTRADOS

ITEM |DESCRICAO [MARCA IQUANT. |[VALOR AD]J. [V.TOTAL

2 [CONJUNTO COLETIVO TAMANHO [MEC MOVEIS |48 R$ 412,00 |R$ 19.776,00
3 [CONJUNTO PARA ALUNO TAMANHO 01 [MEC MOVEIS |72 [R$ 200,00 |R$ 14.400,00
6 [MESA RETANGULAR MONOBLOCO [MEC MOVEIS |18 R$ 204,00 |R$ 3.672,00
8 [CADEIRA FIXA COM BRACOS [MEC MOVEIS {30 R$ 120,00 |R$ 3.600,00
12 [MESA DE TRABALHO EM TAMPO UNICO |[MEC MOVEIS 12 R$ 310,00 |R$ 3.720,00
13 [MESA DE REUNIAO [MEC MOVEIS {03 IR$ 450,00 [R$ 1.350,00
15 [BERCO COM COLCHAO [MEC MOVEIS |48 IR$ 570,00 [R$ 27.360,00
19 [CONJUNTO PARA PROFESSOR [MEC MOVEIS |12 IR$ 340,00 |[R$ 4.080,00
20 [POLTRONA INDIVIDUAL ESTOFADA [MEC MOVEIS |12 IR$ 500,00 [R$ 6.000,00

[CADEIRA ALTA PARA ALIMENTACAO DE

22 CRIANCAS G MEC MOVEIS |18 R$ 240,00 |R$ 4.320,00
[VALOR TOTAL HOMOLOGADO R$: 88.278,00( Oitenta e oito mil duzentos e setenta e oito reais)

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: UNIVERSAL PRINT COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 09.565.049/0001-66,
sediada na Rua 1 de de Janeiro, 855, Lote 10, Quadra 05,
Centro, Araguaina/TO. Telefone: (63) 99202-3819 , E-mail:
universalprint@hotmail.com - Representante: Sr. Roberto Dos
Santos Machado com RG de N¢ 687.447 e CPF N°?

ITEM IDESCRICAO IMARCA IQUANT. [VALOR ADJ. V.TOTAL
27 EocAo 04 BOCAS DE USO DOMESTICO [ESMALTEC |3 Rs 1.020,00 |Rs 3.060,00 004.201.221-09
57 OGAO INDUSTRIAL 06 BOCAS TRON g Rs 2.071,00 _|Rs 6.213,00 : : :
iz [PALANCA DIGITAL 15 KG e b Rs 670,00  [R$ 2.010,00
ELC-15B ' o PRECOS REGISTRADOS
IVALOR TOTAL ADJUDICADO R$: 11.283,00 ( Onze mil e oitenta e trés reais) ITEM |[DESCRICAO IMARCA IQUANT. |[VALOR AD]J. |V.TOTAL
30 [FORNO DE MICROONDAS 30L IMIDEA 6 IR$ 762,00 [R$ 4.572,00
DADOS DA EMPRESA g1 [SELADEIRA DEUSO DOMESTICO coNsUL 6 Rs 2.724,00 [R$ 16.344,00
Razio Social: A. PAZINATO MARINGA. CNP o [P |PREEZERVERTICAL CONSUL__|5 Rs 296,00 |Rs 8.838,00
azao OClal: . : i A J n= 34 hDAéngIJ(IgA DE LAVAR ROUPA CAPACIDADE |\ ver 1 er | Rs 1.620,00 [R$ 4.860,00
04.352.905/0001-81, sediada na Rua Diogo Zuliani, n? 249, JD PROCESSADORDE
R %5 |ALIMENTOS/CENTRIFUGA (DOMESTICO) [PHILCO B RS 44400  R$ 1.332,00
Alvorada, Maringd/PR. Telefone: (44) 3267-3040 e (44) P PARELHG bE AR CONDICIONADG SPLIT
. : : . 38 ) pHILCO 6 Rs 2.875,00 [R$ 17.250,00
99973-6265. E-mail: apazinatomaringa@hotmail.com - ;fﬁg%f;:;ELAVARLOUCAS
Representante: Sr. Antonio Pazinato, Proprietario, RG de N2 [*°  |INDUSTRIAL TIPO MONOCAMARA BRASTEMP 3 R$ 1166500 |R$ 3.495,00
|41 [PURIFICADOR DE AGUA IBEGEL 9 IR$ 580,00 [R$ 5.220,00
3.271.840-0 SSP/PR e CPF N¢ 440.661.749-20 [i5__ [BATEDEIRA PLANETARIA 20 LITROS BRAESL |3 Rs 2.919,00 |R$ 14.757,00
[VALOR TOTAL ADJUDICADO R$: 108.168,00 (_Cento e oito mil cento e e oito reais)

PRECOS REGISTRADOS

ITEM [DESCRICAO IMARCA __|QUANT. [VALOR ADJ. [V. TOTAL
7 ITUNEL LUDICO EM POLIETILENO ILIG LIG 3 [R$ 1.308,00 IR$ 3.924,00
10 IGANGORRA COM MANOPLAS DUPLAS EM POLIETILENO _|LIG LIG 3 [R$ 270,00 IR$ 810,00
11 IGIRA-GIRA OU CARROCEL INGO 3 $ 1.280,00 IR$ 3.840,00
b3 JESPREMEDOR DE FRUTAS CITRICAS Mgg[}o&‘{ 3 $ 260,00 R$ 780,00
25 ILINQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 8L ITHORY |3 l& 610,00 [R_$ 1.830,00
IMALLORY
128 IMIXER DE ALIMENTOS ITRIKXER 3 [R$ 240,00 IR$ 720,00
IBEBEDOURO ELETRICO CONJUGADO COM DUAS
29 lCOLUNAS IKARINA 15 [R$ 940,00 IR$ 14.100,00
'ALOR TOTALADJUDICADO: R$: 26.004,00( Vinte e seis mil e quatro reais)

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: INDUSTRIA E COMERCIO COLCHOES
ORTHOVIDA LTDA, CNPJ n? 07.628.070/0001-38, sediada
na AV. Bias Fortes, 405, Vila de Lourdes, Curvelo, Minas
Gerais. Telefone: (38) 3721-6983 e (38) 3721-9177. E-mail:
orthovidacvo@gmail.com - Representante: Sr. Anderson Carlos
Diniz Silva com RG de N¢ 14.854.629 e CPF N¢ 083.721.346-00.
PRECOS REGISTRADO

ITEM |DESCRICAO

IMARCA IQUANT. . ADJ.
[CONJUNTO DE COLCHONETE PARA
21 ITROCADOR (03 UNIDADES) ORTHOVIDA (6 IR$ 287,50 [R$ 1.725,00

IVALOR TOTAL ADJUDICADO R$: 1.725,00 ( Mil setecentos e vinte e cinco reais)

.TOTAL

E CERTIFICADO DI
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Estreito/MA - 02 de Dezembro de 2020.

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Codigo identificador: bdeOe6dddbf5efc185518f0a534aa7bc

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA

LEI N2 310/2020.

Lei n? 310/2020
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS DO MUNICIPIO DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA- MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Formosa da Serra Negra-MA, no uso

www.famem.org.br
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de suas atribuicoes legais em respeito a Constituicao Federal
no seu Art. 52 na Lei Federal N2 8.666/93 no seu Art. 37, inciso
XXI, Art. 54 e a Lei Organica do Municipio de Formosa da
Serra Negra - MA, envia para a Camara Municipal de Formosa
da Serra Negra para apreciacdo dos senhores vereadores o
Projeto de Lei em que resolve:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a celebracdo de contrato de concessao de direito real de
uso de bens moveis e imdveis com pessoa juridicas e pessoas
fisicas do Municipio de Formosa da Serra Negra - MA.

Art. 22 - O prazo para celebracao dos referidos, Contratos
serd de até (120) cento e vinte meses, contados da data de
assinatura e publicacédo.

Art. 32 - Serd parte anexa deste Projeto de Lei e da referida
Lei posteriormente apds a sancdo do Prefeito Municipal o
contrato de concessao de direito real de uso dos bens moveis e
iméveis.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao
ap6s aprovacgao da Camara Municipal e sancionada pelo chefe
do Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa da Serra Negra-
MA, 07 de Dezembro de 2020.
JANES CLEI DA SILVA REIS - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Codigo identificador: a64aa820cce4052d2ac49c92d223b73¢c

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

ATA DO COMITE GESTOR ALDIR BLANC DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS ACOES
MUNICIPAIS .

ATA DO COMITE GESTOR DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DAS ACOES MUNICIPAIS REFERENTE A
LEI FEDERAL N¢ 14.017/2020 LEI ALDIR BLANC

Aos sete dias do més de Dezembro de dois mil e Vinte
(07/12/2020), as Dez horas da manha (10h0Ominhs), reuniram-
se Na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Av.
Aeroporto, S/n, Recreio, neste municipio, os membros do
Comité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagdo das Agoes
Municipais Referentes a Lei Federal n 14.017/2020 Lei Aldir
Blanc, para discussdo do dia. A reunido foi presidida pela
Secretaria de Cultura a, Sr2 Joelene Teixeira Sa, a mesma
agradeceu a presenca de todos os presentes e iniciou a pauta
do dia, tendo como objeto de discussdo: Aprovacao da banca
avaliadora dos projetos culturais que os fazedores de cultura
fizeram a inscrigdo para concorrer ao auxilio emergencial do
governo federal, em seguida a mesma fez uma retrospectiva
sobre a lei ALDIR BLANC e o processo que esta acontecendo
para aquisicdo desse beneficio, a mesma enfatizou sobre todas
as etapas que ja aconteceu e que o comité tem ciéncia da lisura
do processo. Em seguida a mesma apresentou os nomes que ird
compor a banca avaliadora sendo; Nilsi Claudete de Carvalho;
Joilene Santos Assuncdo e Maria José Costa de Sousa, a mesma
ressaltou o perfil de cada pessoa escolhida sendo condizentes
com os critérios estabelecidos, Apds sua fala os membros do
Comité Gestor de fiscalizagdo aprovaram por unanimidade a
banca avaliadora sem nenhuma restricao. E como nada havia
mais a tratar, deu-se por encerrados os trabalhos pelo tempo
necessario a lavratura da presente Ata, que logo em seguida foi
lida, aprovada e assinada por mim e demais conselheiros
presentes. Fortaleza dos Nogueiras-MA, 07 de Dezembro de
2020.

ILUCIANA DA SILVA CUNHA
Secretaria da Casa dos Conselhos

JANA PAULA ALVES DA SILVA
IANA ADILA A ANDRADE

[ l]OELENE TEIXEIRA SA

ICELSO HORACIO MACEDO DA FONSECA
[ODAIR PINHEIRO MIRANDA
JJOSEFA SILVA DE SOUSA

[RAIMUNDA NONATA DOS S.PEREIRA

E CERTIFICADO DI
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JTOAO RODRIGUES DA SILVA NETO | |

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Caodigo identificador: 5e7250d8ab0969f2c16d70edcfcc2efc

DECRETO MUNICIPAL N¢. 280, DE 08 DE DEZEMBRO DE
2020.

Decreto Municipal n2. 280, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispde sobre a criagdo, no dmbito do Municipio de Fortaleza
dos Nogueiras/MA, da Comissao de Selecao para avaliacao dos
projetos culturais inscritos no Edital de Chamamento Publico de
n? 01/2020 - Lei Aldir Blanc, bem como nomeia seus membros.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS NOGUEIRAS,
Estado do Maranhdo, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo art. 55 da Lei Orgédnica do Municipio:
CONSIDERANDO acgbes emergenciais destinadas ao setor
cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
marco de 2020, conforme disposto na Lei Federal n° 14.017, de
29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n°® 10.464, de 17 de
agosto de 2020, que regulamenta a Lei Federal n° 14.017, de
29 de junho de 2020, que dispde sobre as acdoes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que o Municipio de Fortaleza dos
Nogueiras/MA, recebeu o valor total de R$101.716,62 (cento e
um mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta e dois centavos)
para execucgdo dos incisos II e III do art. 2° do referido Decreto;
CONSIDERANDO que, conforme o inciso III do art. 2° do
Decreto Presidencial n° 10.464, de 17 de agosto de 2020,
compete aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
elaborar e publicar editais, chamadas publicas ou outros
instrumentos aplicdveis para prémios, aquisicdo de bens e
servigos vinculados ao setor cultural, manutencao de agentes,
de espacgos, de iniciativas, de cursos, de producgdes, de
desenvolvimento de atividades de economia criativa e de
economia solidaria, de produg¢bdes audiovisuais, de
manifestagbes culturais, e realizagdo de atividades artisticas e
culturais que possam ser transmitidas pela internet ou
disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas
digitais ou ainda presencial, desde que respeitadas as medidas
de distanciamento e higiene vigentes, em observancia ao
disposto no inciso III do caput do art. 22 da Lei Federal n®
14.017, de 2020.

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n? 273, de 16 de
novembro de 2020, estabeleceu, em seu art. 62, que o
julgamento das propostas apresentadas no ambito dos editais
lancados pelo Municipio serd feito pela Comissdo de Selegdo,
composta por 03 (trés membros) nomeados por ato especifico
da Prefeitura Municipal e aprovados pelo Comité Gestor de
Acompanhamento e Fiscalizacao.

CONSIDERANDO que o Comité Gestor de Acompanhamento e
Fiscalizacdo das agOes Municipais referentes a Lei Federal n®
14.017/2020 - Lei Aldir Blanc aprovou, em reunido realizada no
dia 07 de dezembro de 2020, os nomes sugeridos pela
Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo para compor a
Comissao de Selecéo.

Decreta:

Art. 19. Fica instituida a Comissao de Selecdo, com vigéncia até
o dia 31 de dezembro de 2020, com a finalidade de implementar
0s mecanismos previstos no inciso III da Lei Federal n? 14.017,
de 29 de junho de 2020, selecionando os candidatos habilitados,
conforme pontuacao atribuida segundo os critérios de avaliagdo
definidos em edital, podendo ser prorrogada a depender da
necessidade do Municipio.

www.famem.org.br
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Art. 22. A atuacao dos membros da Comissao de Selegdo nao
serd remunerada e serd considerada atividade de relevante
interesse social.

Art. 32. Ficam nomeados para compor a Comissao de Selecgao,
de acordo com o art. 62 do Decreto Municipal n® 273, de 16 de
novembro de 2020, os seguintes membros:

I. Maria José Costa de Sousa;

II. Nilsi Claudete de Carvalho;

III. Joilene Santos Assuncgdao;

Art. 4°. Revogadas as disposi¢gées em contrario, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza dos Nogueiras
(MA), em 08 de dezembro de 2020.

Aleandro Gongalves Passarinho - Prefeito de Fortaleza dos
Nogueiras (MA)

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Codigo identificador: c2f263af5b946602b14d018062d96cc2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2019. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 070/2020. ONDE SE LE: VALOR
GLOBAL: 193.709,55 (Cento e noventa e trés mil, setecentos e
nove reais e cinquenta e cinco centavos). LEIA-SE: VALOR
GLOBAL: 387.419,10 (trezentos e oitenta e sete mil,
quatrocentos e dezenove reais e dez centavos). PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS FAMEM NA EDICAO DO
DIA: 19/11/2020 pagina n® 14, EDICAO N2 2476. Icatu (MA), 07
de dezembro de 2020. Eliane Lacerda Diniz, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de
Icatu/MA.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: 4854ca92e120aca396ec047b16cd5ca7

CONSIDERANDO: o Oficio n°? 01/2020, de informagdes e
apresentacao da equipe de Transicao Municipal apresentado
pelo Prefeito Eleito (2021-2024).

DECRETA:

Art. 12. Nomear Comissao de Transicdo de Governo, composta
dos Seguintes Membros, sendo presidida pelo primeiro:

KAIO FELLYPE GONGCALVES DA SILVA - Controlador;

FABIO GOMES DE SOUSA - Secretario Municipal de Adm.,
Planejamento e Financgas;

CLAILTON DA SILVA SOUSA - Chefe de Gabinete;

PHABLO ROCHA SOUZA - Procurador Municipal;

CARLOS JEANDRO DA CRUZ REGO - Procurador Municipal;
GERTRUDES MARINHO PEREIRA - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

ISLEIDE ANDRADE NUNES - Secretaria Municipal de Saude;
RAIMUNDA MARILENE CRUZ DA SILVA - Secretéaria
Municipal de Educacao.

Art. 22, A comissdo deverd obedecer ao disposto no Artigo 156
da Constituicdo do Estado do Maranhao e da Instrucgao
Normativa 045/2016 do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhao.

Art. 32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE MONTES ALTOS-MA, AOS 07 DE
DEZEMBRO DE 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARAUJO SOBRINHO
Cddigo identificador: 79188dd7a95389457fcc51144c5dedcc

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS

DECRETO MUNICIPAL N¢? 040/2020, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2020

“Institui a Comissado de Transi¢cdo de Governo (CTG) do
Municipio de Montes Altos, Estado do Maranhao e da
outras providéncias”.

AJURICABA SOUSA DE ABREU, Prefeito Municipal de
Montes Altos, Estado do Maranhdo no uso de suas atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDQO art. 156, § 12 da Constituigao Estadual que
dispbe sobre a obrigatoriedade do Prefeito Municipal entregar
ao seu sucessor relatorio de situagdo administrativa no prazo de
30 (trinta) dias, apds a proclamacao do resultado da eleicdo
municipal, com dados atualizados, até o dia anterior a sua
entrega, sob pena de responsabilizacdo;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n? 10.185, de 30 de
dezembro de 2014, que dispOe sobre a instituicdo de equipe de
transicdo por candidato eleito para o cargo de Prefeito
Municipal;

CONSIDERANDO: a Instrucao Normativa do TCE/MA n? 45,
de 09 de novembro de 2016, que dispoe sobre procedimentos a
serem adotados na transi¢cdo de governo;

E CERTIFICADO O
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PORTARIA N2 114-GAB, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

“Dispoe sobre exoneracdo deservidor do cargo
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhao, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, pela Lei Municipal n® 035, de 08
de julho de 2019 e pela Legislagao em vigor no pais:

RESOLVE:

Art. 2. Exoneraro senhor FAGNER DE ABREU
SILVA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°®
15918142000-8 SSP/MA e do CPF n° 028.487.003-00, do cargo
deAssessor Técnico, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-
MA, 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARAUJO SOBRINHO
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Codigo identificador: dabaf67e9127f4cc9a0de6150d517ace

PORTARIA N2 116-GAB, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

“Dispoe sobre exoneracdo deservidor do cargo
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n? 035, de 08
de julho de 2019 e pela Legislacdo em vigor no pais:

RESOLVE:

Art. 1°2- Exonerar a senhora GERLANE ASSUNCAO
MILHOMEM FERRAZ, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n? 015562972000-0 SSP/MA e CPF n¢
027.124.793-27, do cargo de Coordenadora de Imunizacao,
Vinculada a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-
MA, 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARA1JO SOBRINHO
Cadigo identificador: 4943bc58feb713b5acc8d5458fd823ec

PORTARIA N? 118-GAB, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

“Dispoe sobre exoneracdo deservidor do cargo
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n? 035, de 08
de julho de 2019 e pela Legislagao em vigor no pais:

RESOLVE:

Art. 1¢2- Exonerara senhora CINTHIA DE PAULA
SOARES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°®
018023142001-0 SSP/MA e do CPF n° 026.981.943-67, docargo
de Diretora de Departamento Divisao de Alimentacao e envio de
dados dos Programas de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposi¢des em contréario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-
MA, 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARA1JO SOBRINHO
Cddigo identificador: 2f9a4285a2fd3delbc5fca56d03c6645

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IORQUE

PORTARIA N2 117-GAB, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

“Dispoe sobre exoneracdo deservidor do cargo
comissionado e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhao, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n® 035, de 08
de julho de 2019 e pela Legislagao em vigor no pais:

RESOLVE:

Art. 12- Exonerar o senhor JOVACY PAULO DOS SANTOS,
brasileiro, portador do RG n® 014855993-0 SSP/MA e do CPF n®
330.147.951-00, do cargo deAssessor Técnico, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Transportes.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-
MA, 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARA®JO SOBRINHO
Caodigo identificador: 0a3e2604c27d78f59d8bc473c986fa50
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EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2020/SEMUS

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 55/2020/SEMUS - PROC.
ADMINISTRATIVO N¢ 1378/2020/SEMAD - DISPENSA DE
LICITACAO N2 51/2020. PARTES: Fundo Municipal de Satde
de Nova Iorque por intermediou de sua Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS e a empresa MIGUEL P. DINIZ FILHO - ME
CNPJ n? 69.417.996/0001-31. OBJETO: contratacdo dos
servigcos de diagnéstico laboratorial e analise clinica para os
usuarios do SUS do municipio de Nova Iorque/MA. VALOR
TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 05/10/2020 a 31/12/2021. AMPARO LEGAL: Lei
Federal n? 8.666/93 e Lei Federal n? 13.979/20; DATA DE
ASSINATURA: 11/11/2020; FORO: Comarca de Pastos Bons -
MA. ASSINATURAS: Ana Karla Ribeiro Guimarédes - Secretaria
Municipal de Saude como Contratante e o senhor Miguel
Pereira Diniz Filho como Contratada. Nova Iorque, 23 de
Outubro de 2020. Publique-se.

Publicado por: IDELFRAN DE SOUSA PEREIRA
Cadigo identificador: 1de931f771be44ba2d705b8135567afe

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 53/2020/SEMUS

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 53/2020/SEMUS - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 1309/2020/SEMAD - DISPENSA DE
LICITACAO N¢ 46/2020. PARTES: Fundo Municipal de Satde
de Nova lorque por intermediou de sua Secretaria Municipal de
Satde - SEMUS e a empresa MORAIS COMERCIO &
SERVICOS EIRELI - ME CNPJ n¢ 27.381.274/0001-24.
OBJETO: contratagdo dos servigos de manutencgao e reparos de
moveis e equipamentos hospitalares. VALOR TOTAL: R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). PRAZO DE VIGENCIA:

www.famem.org.br
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12/11/2020 a 31/12/2021. AMPARO LEGAL: Lei Federal n?
8.666/93 e Lei Federal n? 13.979/20; DATA DE ASSINATURA:
12/11/2020; FORO: Comarca de Pastos Bons - MA.
ASSINATURAS: Ana Karla Ribeiro Guimaraes - Secretaria
Municipal de Saude como Contratante e o senhor Silvio
Henrique de Morais como Contratada. Nova Iorque, 03 de
Dezembro de 2020. Publique-se.

Publicado por: IDELFRAN DE SOUSA PEREIRA
Cddigo identificador: 6e03e52d44f8ca2860c3d26a02ef38ab

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A SOLENIDADE DE
POSSE N2 001/2020

Edital de Convocacdo para a solenidade de posse n2 001/2020,
de 04 de dezembro de 2020 - Edital de Concurso Publico n®
001/2019.Convoca candidatos que atenderam as disposi¢cées do
edital de convocacdo n. 001/2020 e seu aditamento e que estdo
aptos para a posse. Aqueles que nao apresentaram a
documentagdo em tempo hébil ou a entregaram incompleta ou
com deficiéncia de algum item, consideram-se eliminados. O
prefeito municipal de Pio XII - Maranhdo, no uso de suas
atribuicées legais, Considerando a homologacdo do Concurso
Publico objeto do edital n. 001/2019 Homologado pelo Decreto
n? 013/2019, de 15 de outubro de 2019 e, Considerando a
andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos
convocados, no prazo previsto no edital de convocagao
001/2020,R E S O L V E: Artigo 12 - Ficam convocados os
candidatos que atenderam, dentro do prazo, ao chamado e
disposigdes contidas no Edital de convocagdo 001/2020,
relacionados no anexo I da presente publicacdo, para
comparecerem pessoalmente na solenidade de posse a ser
realizada no dia 11 de Dezembro de 2020, no horario de
expediente (8:00 as 12:00), na sede da Prefeitura Municipal de
Pio XII, com endereco na Rua Senador Vitorino Freire, s/n, Pio
XII - Maranhdao, para proceder a aceitacdo expressa de suas
atribuicbes, momento em que assumirdo também o
compromisso de bem servir.Artigo 22 - Na oportunidade da
posse, haverd a assinatura do termo de posse e receberdo suas
portarias de lotacao, junto a cada Secretaria, com as
orientagdes dos setores competentes, sobre o exercicio do
cargo. Artigo 32 - A qualquer tempo, poderd a administracao
anular, via administrativa, a nomeacdo do candidato que
apresentar documentacao ou declaragao falsa. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.Gabinete do Prefeito Municipal de Pio
XII-MA em 04 de Dezembro de 2020 - Carlos Alberto Gomes
Batalha-Prefeito Municipal de Pio XII.

ANEXO1

100162 - STENIO ITALO CARVALHO LIMA

101336 - JANIELLE SUYANNE VAZ DA SILVA PEREIRA

100336 - GEIZANE BASTOS DA SILVA

104494 -FRANCISCA JORDANA SAMPAIO DA SILVA

101478 - RAISSA DO VALE LOPES

100681 - AMANDA SARAIVA MOREIRA DE LIMA

110664 - SAMILA DE SOUSA SALES

107156 - NATHALIA GEORGIA COUTINHO DE

OLIVEIRA MARINHO

9. 106825 - CARMINA KATHERINE FONSECA DE

OLIVEIRA

10. 105332-LUCAS DE JESUS BEZERRA GONZAGA

11. 103109 - ELLAYNE LIMA VIEIRA

12. 104251- HAVILLA GASTAO QUARESMA PAIVA DO
VALE

13. 102653 -GUTEMBERG SANTOS BEZERRA
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106077 - ARIELLY KARLA DA SILVA COSTA

100331 - STEFANES APOLO DE SOUSA NASCIMENTO
106993-RENATA DE PAULA SALES FIGUEIREDO
GONCALVES

101520-ISABELA VITORIA SANTOS BATALHA
MESQUITA

106963-VANESSA SILVA DE OLIVEIRA
107351-DANDARA CRISTINA CARNEIRO VIANA
100004 -ANTONIA PEREIRA DA SILVA

107470 -GILDERLANE SOARES DA SILVA

106390 -TALGIR SILVA DE HOLANDA

109540 -ROSA MARIA RODRIGUES SANTOS

100282 -LILIAN LEMOS DA SILVA

106183 -ELAINE FRANCISCA XAVIER CAVALCANTE
DA SILVA

106246-MARIA ERICA CRUZ MEMORIA
101245-ANTONIA MARTA BRANDAO MENDES
104826 -MARIA JOSE PEREIRA DE SOUSA
NASCIMENTO

100979-CLEONILDE MORAES DOS SANTOS

105416 -FABRICIA COSTA ARAUJO

105780- BEATRIZ FELICIA LIMA RODRIGUES

100272 -JAQUELINE CARVALHO SILVA

106190 -LUCAS MARTINS DE PINHO

102784 -LISSANDRO SAMPAIO DA SILVA

101529 -HILDEANE LIMA ALVES

101987 -PAULO GOMES DE MELO FILHO

100025 -ROSA AMORIM DA SILVA

108371-JEAN DE MORAES LIMA

106164 -ROSANA DE ANDRADE MORAIS
110769-LUCIANA MORAES DA SILVA

102251 -RAILDA PEREIRA LIMA

102626 -FABRICIA TIAGO OLIVEIRA

108366 -MARAY EDUARDO VIANA

109171-EDIVALDO MESQUITA AMORIM

106919 -CLAUDIA CRISTINA SOUSA NASCIMENTO
107467 -CARMILENE DE SOUSA FE

102944 -MARIA MARGARIDA RODRIGUES DE SOUSA
106432 -ISANE DE ANDRADE FONTES OLIVEIRA
110409-MARCIA REGINA COELHO PEREIRA

104945 -MARIA VALDIRENE DE SOUSA

107045 -JOSE WILQUER DE MOURA LIMA

110763 -CEZANILDO DIAS DE ALMEIDA

103433 -RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS
100576-PAULO GREGORY E SILVA SERRA SANTOS
104924 -MARCIO DA SILVA LINO

101417 -ELIVERTON NASCIMENTO COSTA

103968 -JOSIMAR DE SOUSA LIMA

103058 -ROSEANE DA SILVA SANTOS
109110-BRENDA BARBOSA CORDEIRO

101370-JOSE OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR

101277 VAGNO PEREIRA SOUSA

105124 -JOAO COSTA SOUSA

1000992-ISABEL CRISTINA DUTRA BARROS SANTOS
109645-ENEAS SANTOS MENDES

101443 -JONAS DOS SANTOS SALUSTRIANO

108156 -ANTONIO LAZARO FIGUEIREDO GONGALVES
GARCES

106703 -MARCELO COSTA DA SILVA

107702 -ISRAEL ILAYNO DA SILVA PAZ

104447 -VALDEMIR LOPES VIDAL

104696 -JOSE LINDOMAR BARBOSA DE SOUSA
105128 -JOSE ILTON DE JESUS BASTOS

102236 -CLAUDOMIR DE SOUZA BAIMA
105144-RAIMUNDO OLIVEIRA GOMES

109685 -ERALDO DA COSTA LIMA

106318 -TAIS SILVA SOARES

110201 -LUZIA ANDRADE GOMES

100742 -JAYNNE SILVA DE SOUSA BORGES

109293 -JOAO BATISTA DE CARVALHO JUNIOR
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106222 -SVELTRANA COSTA ALMEIDA CENA
109440 -ANTONIO ACOFORADO DE ALBUQUERQUE
JUNIOR

110177 -JOAO DIAS DE SOUSA FILHO

100950 -MARIA EUDES LINS RODRIGUES

107203 -SILVIA HELENA GOMES MELONIO
102291-SUANNY KELLY SILVA PIMENTEL LIMA
107240 -PEREZ SILVIA GOMES DE ANDARDE SANTOS
105472 -IANNA JUNAYRA SOUSA COSTA MARINHO
102990 -ANTONIA LUCIA DA SILVA FE
106090-MARIA JEANE SANTOS ABREU

102170 -MARIA ROSA RODRIGUES CARNEIRO
108711-MARCIO REGO BARBOSA
106214-ELISSANDRA GUIMARAES COSTA OLIVEIRA
108549-LEONARIO DA SIILVA FE

108162 -IVANILDO DO NASCIMENTO MELO

100150 -ANTONIA TAIANNE ARAUJO SILVA

110211 -ELINE FLAVIA DA COSTA LIRA
105800-MARIA DAS DORES BARROS DE SOUSA
107532 -FRANCELIO RAMOS DA SILVA

109638 -PATRICIA IVONI COSTA CASTRO
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-105444 -MARIA DAS GRACAS REIS MACHADO
RODRIGUES

- 109085 -RAIMUNDA CRISTINA DE JESUS
-106911-LUZIA DO NASCIMENTO MAGALHAES

- 109831-HABRAAO NATHAN FREITAS DA SILVA
-106654 -RAILDA OLIVEIRA MACHADO

-107190 -ANA CLAUDIA OLIVEIRA NASCIMENTO
-110110- GRACIELE SILVA DA SILVA

-106471 -GUILHERME HENRIQUE VIANA LIMA
-105152 -ANTONIA JORDANIA DA SILVA FRANCO

. 109232- DANIEL DOS SANTOS DA CONCEICAO

. 105984 -ANTONIA ELIOLETE BARROS DE SOUSA
. 102496 -FABIANA TIAGO OLIVEIRA

. 104453-ANA ERYCA MELO SILVA

. 105330 -ANA MARIA ARAUJO DA SILVA DE SOUSA

110180 -MARIA CLARINDO DE OLIVEIRA
110136 -MARTA DO NASCIMENTO DE MELO

. 100125 -BRAULIO FERNANDO CAVALCANTE COSTA
. 106513-SALOMAO QUARESMA DO NASCIMENTO

NETO
100164 -ERIVELTON CESAR FRANCO ABUSALE
100094 -ELOANA SANTOS DA SILVA

105678 -CLAUDIOMIRO FERREIRA DE OLIVEIRA
110288 -FRANCISCO GOMES DE AZEVEDO PEREIRA
JUNIOR

107152 -WESLANDIO DO VALE OLIVEIRA

104833 -ANA NEUZA DA CONCEICAO VALE

103037 -VANDEILSON SILVA MARINHO

103245 JOSEANE FERNANDA ALMEIDA COSTA
PASSOS

102216 -FABRICIA MENDES DE SOUZA
101148-LUCIANO JOSE DA SILVA AZEVEDO

100002 -PEDRO LOPES DE OLIVEIRA FILHO
100627-AUGUSTO DE SOUSA DE MORAIS
105632-CLEILSON DO NASCIMENTO DA CONCEICAO
101758 -ANDRE FELIPE RIBEIRO

103315 -JAILSON GOMES RAMOS

103292 -FIRMO JOSE DE ANDRADE NETO
102379-DANIELLY ROCHA UCHOA

107297-MARIA ELIANE DE SOUSA DA SILVEIRA
102073-MARIA LUZIA REIS COSTA

108041 -CARLOS ANDRE SOUZA DOS SANTOS

110378 -ANTONIO CARLOS DAS CHAGAS MACEDO
109984 -OSVALDO MONTEIRO DE LIMA

103645 -ANA CAROLINA AVILA BRITO BATALHA
110512 -ALANNA JACIARA FONTENELE LIMA
104746-ILMARA VAZ BASTOS

ANEXO II
CANDIDATOS QUE NAO APRESENTARAM
DOCUMENTACAO

103083 - MIRELE DOS SANTOS SILVA

109686 - ERALDO DA COSTA LIMA

102279 - JOSINALDO SOUSA DOS SANTOS

102368 - ANTONIO DE SOUSA

105539 - CHIRLENE RODOVALIO DE LIMA VIANA

106722- TAIS SILVA SOARES

110142 - RAPHAEL WOLFF DE ANDRADE

106970 - ANTONIO MARCOS PEREIRA DA SILVA

107063 - ERIVALDO ARAGAO COSTA

10. 103461 - SEBASTIAO SANTOS GUIMARAES

11. 109385 - LUIS EDUARDO CUNHA RIOS

12. 102082 -LEANDRO MARQUES DA SILVA

13. 101777 - HERIKA LUDMILA PACHECO SILVA

14. 105229 - ANTONIO OSVALDO CANTANHEDE DA
SILVA FILHO

15. 107959 - MAGNA JISIELLE LIMA DE OLIVEIRA

16. 110102 - CRISLANE COSTA SANTOS

17. 109516 - SEBASTIANO DE JESUS COSTA BOTELHO

18. 100689 - CLEUDIVAN BARROS DE ANDRADE

19. 105953 - MARIA JOSE DE ARAUJO LEAO

20. 109921-JOYCE OLIVEIRA PEREIRA

21. 106839 - VILMAR FERREIRA DA SILVA

OCEeNoUs Wb e

CANDIDATOS NAO APTOS

1. 104689 - MARIA JOSE SOUSA BITENCOURTE -
ACUMULO DE CARGOS

2. 108824 - TIAGO GONCALVES DE CASTRO - ACUMULO
DECARGOS

3. 109260 - MATEUS DA SILVA SANTOS - ACUMULO DE
CARGOS

4. 102836 - ANQUISIO DE SOUSA BORGES - NAO
APRESENTOU CREF

5. 106537 - MARIA LEUDIAN DA SILVA DOS SANTOS -
NAO APRESENTOU CREF

6. 100060 - JOSE LUAN DA SILVA DE SOUSA - NAO
APRESENTOU

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cddigo identificador: 553d120aad2374772a614b232c20f742

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

TRANSICAO DE GOVERNO RIBAMAR FIQUENE - MA

DECRETO N2. 073, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2020.
DISPOE SOBRE A TRANSICAO DE GOVERNO LOCAL, A
INSTITUICAO DE EQUIPE DE TRANSICAO PELO CANDIDATO
ELEITO PARA O CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene - MA, senhor
Edilomar Nery de Miranda usando de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

DECRETA

Art.12 - A transicao de governo é o processo institucionalizado
que importa na passagem do comando politico de um
mandatario para outro com objetivo de assegurar a este o
recebimento de informacgdes e dados necessarios ao exercicio
da funcdo ao tomar posse.

Paragrafo unico - Fica instituida equipe de transigdo, que tem

www.famem.org.br
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por objetivo inteirar-se do funcionamento da administragao
municipal, preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito, a
serem editado apds o primeiro dia 1til de janeiro de 2021.

Art. 22 - A equipe de transigdo da gestdo atual serd composta
de 3 (trés) membros.

Paragrafo unico - A equipe de transigao terd um coordenador,
sendo-lhe facultado requisitar quaisquer informacdes aos
o6rgaos da administragdo publica municipal.

Art. 32 - Neste ato ficam nomeados para ocuparem os cargos
da equipe de transicao representando a atual gestao municipal:
I - GENIVAL FONSECA PINHEIRO (Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Meio Ambiente);

IT - VALDINES LIMA OLIVEIRA (Chefe de Gabinete);

III - LUIS CARLOS GOMES DA SILVA JUNIOR (Procurador
Geral)

Art. 42 - A Equipe de Transicao tera como coordenador a
pessoa nomeada no inciso I do artigo anterior, sendo-lhe
assegurada a requisi¢cdo de quaisquer informagdes aos 6rgaos
da administracdo publica municipal.

Art. 52 - Neste ato ficam nomeados para ocuparem 0s cargos
da equipe de transicdo, nos termos deste DECRETO, indicado
pelo candidato eleito no pleito de 15/11/2020:

I - LUIZ SABINO BARROS GUIMARAES (Coordenador);

IT - WERQUITHON COELHO MOREIRA (Contabilidade);

III - DANIEL SOUSA AMARANTE (Juridico)

IV - JUVENAL DE SOUSA (Financeiro)

V - EMERSON DA SILVA JUNIOR (Satde)

VI - JACIARA DA SILVA PINHEIRO (Assisténcia Social)

VII - RAIMUNDO ALVES DOS SANTOS (Infraestrutura)

VIII - JORGE ANTONIO VIEIRA DE SENA (Licitagao)

IX - EDUARDO PIRES DO NASCIMENTO JORGE (Educacéo)

X - LAERCIO PONTIN (Administracao)

Art. 62 - Os titulares das secretarias e demais 6rgaos da
administracao publica municipal ficam obrigados a fornecer os
dados e as informacdes que forem solicitados pelo coordenador
da equipe de transi¢cdo, prestando-lhe apoio técnico e
administrativo necessarios.

Art. 72 - A nomeacédo da equipe de transi¢do serd feita pelo
chefe do Executivo Municipal, observados os ditames deste
Decreto.

Art. 82 - O Coordenador da equipe de transicdo podera baixar
Resolucgdo, delegando poderes aos membros da equipe, com os
fins previstos no art. 32 deste Decreto.

Art. 92 - As despesas deste Decreto correrdao a conta do
or¢camento em vigor.

Art. 102 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR
FIQUENE - MA, aos 07 (sete) dias do més de dezembro do ano
de 2020.

EDILOMAR NERY DE MIRANDA

Prefeito Municipal

Publicado por: VALDINES LIMA OLIVEIRA
Cadigo identificador: afsebc7fea467e5cb08e939982418dd6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DO
MARANHaO

SANTO AMARO DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o art. 37, Inciso II, da Constituicdao Federal e o disposto no
inciso XVII, Art. 58 da Lei Organica Municipal, em decorréncia
da aprovagao em Concurso Publico, objeto do Edital 001/2016,
RE S OLYVE: Art. 12. NOMEAR, em carater efetivo, para o
quadro de pessoal do Municipio de Santo Amaro do Maranhao,
os candidatos, abaixo relacionado, habilitado em Concurso
Publico de Provas e de Titulos - Edital n? 001/2016,
homologado pelo Decreto Municipal n°005/2016, publicado no
Diério Oficial do Estado do Maranhdo em 29 de novembro de
2016, prorrogado pelo Decreto Municipal n°008/2018 e
considerando o Disposto na Lei Municipal n°287/2020, para
cumprir estdgio. Cargo: 306 - Assistente Social

Inscricio Data de Prova [Pontuaca
INe ¢ NOME [Documento [nasciment|Pontos|de o
0 [Titulos|Final

Francisca de Késsia

210233 Sousa Pontes

1040227985 |03/12/1981 62,50 4,00 66,50

Art. 22, Declarar que as nomeacgoes, constantes deste ato,
obedecem a classificagdo dos candidatos, expresso no Edital de
Divulgacdo n°18 de 19 de junho de 2016, publicado no Diario
Oficial do Estado do Maranhdo em 29 de novembro de 2016,
observado o numero de vagas autorizadas. Art. 32. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete da Prefeita Municipal de Santo Amaro do
Maranhédo, aos 04 dias do més de dezembro de 2020. Luziane
Lopes Rodrigues Lisboa. PREFEITA

Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Cddigo identificador: 22e6dfb56dfc672796c2242d4b656¢93

PORTARIA N2092/2020 - SANTO AMARO DO MARANHAO,
EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Portaria n2092/2020 - Santo Amaro do Maranhao, em 04
de dezembro de 2020. Dispoe sobre a nomeacao de
aprovado em concurso publico municipal objeto do edital
n2001/2016 do municipio de Santo Amaro do Maranhao e
da outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTO AMARO DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAQO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o art. 37, Inciso II, da Constituicdo Federal e o disposto no
inciso XVII, Art. 58 da Lei Organica Municipal, em decorréncia
da aprovacdo em Concurso Publico, objeto do Edital 001/2016,
RES OLVE: Art. 1°2. NOMEAR, em caréater efetivo, para o
quadro de pessoal do Municipio de Santo Amaro do Maranhao,
os candidatos, abaixo relacionado, habilitado em Concurso
Publico de Provas e de Titulos - Edital n? 001/2016,
homologado pelo Decreto Municipal n°005/2016, publicado no
Diéario Oficial do Estado do Maranhao em 29 de novembro de
2016, prorrogado pelo Decreto Municipal n°008/2018 e
considerando o Disposto na Lei Municipal n°287/2020, para
cumprir estdgio. Cargo: 306 - Assistente Social

Inscricio [Data de IProva [Pontuaca
INe ¢ NOME Documento [nasciment|[Pontos|de o

o Titulos{Final
p10102  |Satia Regina Lins 6668793 113/03/197960,00 [2,00  [62,00

PORTARIA N2091/2020 - SANTO AMARO DO MARANHAO,
EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Portaria n2091/2020 - Santo Amaro do Maranhao, em 04
de dezembro de 2020. Dispoe sobre a nomeacao de
aprovado em concurso publico municipal objeto do edital
n2001/2016 do municipio de Santo Amaro do Maranhao e
da outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE

E CERTIFICADO DI

E L

Art. 22, Declarar que as nomeagoes, constantes deste ato,
obedecem a classificagao dos candidatos, expresso no Edital de
Divulgacdo n218 de 19 de junho de 2016, publicado no Diario
Oficial do Estado do Maranhdo em 29 de novembro de 2016,
observado o numero de vagas autorizadas. Art. 32. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigdes em contrario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete da Prefeita Municipal de Santo Amaro do
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Maranhéo, aos 04 dias do més de dezembro de 2020. Luziane
Lopes Rodrigues Lisboa. PREFEITA.

Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Caodigo identificador: 144b6475f564aa3¢c54292b5934fcfdce

PORTARIA N2093/2020 - SANTO AMARO DO MARANHAO,
EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Portaria n2093/2020 - Santo Amaro do Maranhao, em 04
de dezembro de 2020. Dispoe sobre a nomeacao de
aprovado em concurso publico municipal objeto do edital
n2001/2016 do municipio de Santo Amaro do Maranhao e
da outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTO AMARO DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAOQ, no uso de suas atribuicées legais que lhe confere
o art. 37, Inciso II, da Constituicao Federal e o disposto no
inciso XVII, Art. 58 da Lei Orgéanica Municipal, em decorréncia
da aprovacdao em Concurso Publico, objeto do Edital 001/2016,
RES OLYVE: Art. 1°2. NOMEAR, em carater efetivo, para o
quadro de pessoal do Municipio de Santo Amaro do Maranhéo,
o candidato, abaixo relacionado, habilitado em Concurso
Pablico de Provas e de Titulos - Edital n? 001/2016,
homologado pelo Decreto Municipal n°005/2016, publicado no
Diério Oficial do Estado do Maranhdo em 29 de novembro de
2016, prorrogado pelo Decreto Municipal n°008/2018 e
considerando o disposto na Lei Municipal n°287/2020, para
cumprir estagio. Cargo: 101 - Auxiliar Operacional

linscricao |, i ° Data de

5 inscricao N IDocumento Nascimento IPontos

211890 Ana Claudia Ataide Melo 34913592008 28/09/1989 (57,50

510219 quiqalva Dos Santos 33888432007 17/11/1991 57,50
Oliveira 5

510407 ﬁgiaSCarohne Medeiros 30356142005 03/03/1993 157,50

210118 [Adriele Furtado Ramos [ *>*%932%1%07/00/1996  [57,50

210686 [Viviane Silva Dos Santos 39633582013 01/12/1997 |57,50

512468 Meilana Medeiros Dos 22859832002 14/05/1978 55,00
Santos 8

212849 [Lilia Maria Martins 308642 31/05/1978 [55,00
Malheiros

210881 |Cleonilda Lacerda Aguiar 935050981 [13/01/1979 |[55,00

Art. 22, Declarar que as nomeacgoes, constantes deste ato,
obedecem a classificagdo dos candidatos, expresso no Edital de
Divulgacédo n218 de 19 de Junho de 2016, publicado no Diario
Oficial do Estado do Maranhao em 29 de novembro de 2016,
observado o numero de vagas autorizadas. Art. 32. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete da Prefeita Municipal de Santo Amaro do
Maranhéo, aos 04 dias do més de dezembro de 2020. Luziane
Lopes Rodrigues Lisboa. PREFEITA.

Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Cddigo identificador: ace2d06232646adcd087¢71139a622ae

PORTARIA N?2 094/2020 - SANTO AMARO DO
MARANHAO, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Portaria n° 094/2020 - Santo Amaro do Maranhao, em 04
de dezembro de 2020. Dispoe sobre a nomeacao de
aprovado em concurso publico municipal objeto do edital
n2001/2016 do municipio de Santo Amaro do Maranhao e
da outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTO AMARO DO MARANHAO, ESTADO DO

E CERTIFICADO DI

E L

MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
o art. 37, Inciso II, da Constituicdao Federal e o disposto no
inciso XVII, Art. 58 da Lei Organica Municipal, em decorréncia
da aprovacao em Concurso Publico, objeto do Edital 001/2016,
RES OLYVE: Art. 12. NOMEAR, em carater efetivo, para o
quadro de pessoal do Municipio de Santo Amaro do Maranhdo,
o candidato, abaixo relacionado, habilitado em Concurso
Publico de Provas e de Titulos - Edital n® 001/2016,
homologado pelo Decreto Municipal n°005/2016, publicado no
Diéario Oficial do Estado do Maranhdao em 29 de novembro de
2016, prorrogado pelo Decreto Municipal n°008/2018 e
considerando o Disposto na Lei Municipal n°287/2020, para
cumprir estagio. Cargo: 102 - Vigia

linscricao N2 IDocumento [Data .de IPontos
210740
212565

211215

linscricao N2

1353597120088
15345062006
539087120142

éssica Prazeres dos Santos
IHenrique Costa Santos Filho
Il::divaldo da Silva Conceigao Junior

08/03/1991 65,00
17/11/1983 62,50
10/03/1998 62,50

Art. 22, Declarar que as nomeacoes, constantes deste ato,
obedecem a classificagdo dos candidatos, expresso no Edital de
Divulgacdo n?18 de 19 de Junho de 2016, publicado no Diario
Oficial do Estado do Maranhdo em 29 de novembro de 2016,
observado o numero de vagas autorizadas. Art. 32. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigdes em contréario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete da Prefeita Municipal de Santo Amaro do
Maranhédo, aos 04 dias do més de novembro de 2020. Luziane
Lopes Rodrigues Lisboa. PREFEITA.

Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Cadigo identificador: 56988ea36dbd67aca932cf1900f3¢c9e0

PORTARIA N2095/2020 - SANTO AMARO DO MARANHAO,
EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

Portaria n2095/2020 - Santo Amaro do Maranhao, em 04
de dezembro de 2020. Dispoe sobre a nomeacao de
aprovado em concurso publico municipal objeto do edital
n2001/2016 do municipio de Santo Amaro do Maranhao e
da outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTO AMARO DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o art. 37, Inciso II, da Constituicdao Federal e o disposto no
inciso XVII, Art. 58 da Lei Organica Municipal, em decorréncia
da aprovacao em Concurso Publico, objeto do Edital 001/2016,
RES OLVE: Art. 1°2. NOMEAR, em caréater efetivo, para o
quadro de pessoal do Municipio de Santo Amaro do Maranhdo,
o candidato, abaixo relacionado, habilitado em Concurso
Publico de Provas e de Titulos - Edital n® 001/2016,
homologado pelo Decreto Municipal n°005/2016, publicado no
Diéario Oficial do Estado do Maranhdao em 29 de novembro de
2016, prorrogado pelo Decreto Municipal n°008/2018 e
considerando o Disposto na Lei Municipal n°287/2020, para
cumprir estédgio.

Cargo: 302 - 12 - Professor Ensino Fundamental - Anos Finais -
(6 ao 9 Ano) - Matematica - Pedras

Inscricao N2 (NOME
212961

[Prova de [Pontuacao
[Titulos [Final

(Carlos César dos Santos Mendes 187849520015 [10/11/1982  [72,50 172,50

IData de

[Documento IPontos

Cargo: 304 - 13 - Professor Ensino Fundamental - Anos Finais -
(6 a0 9 Ano) - Geografia - Pedras

ocumento [Provade  [Pontuacio

[Titulos [Final

Data de
" [Pontos
ascimento
20425332002- 0 06/04/1989 55,00 1,00 56,00

Cargo: 304 - 7 - Professor Ensino Fundamental - Anos Finais -
(6 ao 9 Ano) - Geografia - Satuba

Inscricao N2 (NOME

lInscricao N2 [NOME

213290 |[Aglyjanielly Santana Lisboa

IDocumento IData de [Prova de [Pontuacao
i [Titulos [Final

233547720024 08/06/1986 52,50 52,50

IPontos

210954 [Edivan Marques Santos

Art. 22, Declarar que as nomeagoes, constantes deste ato,

www.famem.org.br
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obedecem a classificagdo dos candidatos, expresso no Edital de
Divulgacédo n?18 de 19 de junho de 2016, publicado no Diario
Oficial do Estado do Maranhao em 29 de novembro de 2016,
observado o nimero de vagas autorizadas. Art. 32. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete da Prefeita Municipal de Santo Amaro do
Maranhéo, aos 04 dias do més de dezembro de 2020. Luziane
Lopes Rodrigues Lisboa. PREFEITA.

Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Caodigo identificador: f8cfd4c45e007915be73ce07cd83322a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO RAIMUNDO
DAS MANGABEIRAS

RESENHA AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 023/2020
- PMSRM

RESENHA AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 023/2020
- PMSRM. Processo Administrativo 046/2020-PMSRM. DO
OBJETO: Inscrigdo para o aperfeicoamento/especializagao
profissional de 2(dois) servidores publicos do municipio em
curso de licitacOes publicas e formacao de pregoeiro.
CONTRATADO: A B XAVIER TREINAMENTOS - EPP, CNP]J:
11.669.032/0001-09, sediada na R dos Guaras, 04, Loja 01 Edif
Fernando de A. Lopes, Ponta do Farol, Cep: 65075190, Sao
Luis/MA. DOTACAO: 33.90.39 - Manutencdo da Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento - SEAP. VALOR:
6.100,00 (seis mil e cem reais). BASE LEGAL: Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal; Art. 24, II; hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/1993.
(Decisdao TCU n° 439/1998 - Plenario) ambos art. Da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracées. AUTORIZACAO: Autorizo
a presente RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO.
Publique-se, para a ciéncia dos interessados. Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, 03 de dezembro de 2020. RODRIGO
BOTELHO MELO COELHO - Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSé CARVALHO JuNIOR
Caodigo identificador: 5b3665¢6b6363bcd8dbb324532071803

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

AVISO DE RETIFICACAO DE 22 TERMO DE ADITIVO DE
CONTRATO 004/2019

AVISO DE RETIFICACAO DO 22 TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO 004/2019 DO PREGAO PRESENCIAL N2 045/2018.
Na publicagao do diario Oficial dos Municipios - FAMEM, 03 de
dezembro de 2020, Quinta-feira, Ano - XIV* N2 2486 pag.
15/30, onde se 1é: contrato originario assinado em 18/09/2015
Leia-se: contrato originério assinado em 05/11/2020.

Sitio Novo/MA, 04 de dezembro de 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cddigo identificador: 18ce5521bc6d5ffb7402752b6¢c679ac0O

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR

ALTERA O DECRETO 027, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020

Decreto N2 031/2020 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

E CERTIFICADO O

E L

ALTERA O DECRETO 027, de 04 de Novembro de 2020,
que dispoe sobre as regras de funcionamento de
atividades economicas, de atividades escolares e do
servico publico no Municipio de Duque Bacelar/MA em
razdo da prevencdo e combate a COVID-19 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR/MA,
Estado do Maranhao, JORGE LUIZ BRITO DE OLIVEIRA no
uso das atribuicdes legais, especificamente o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder
Executivo, dentro do principio do interesse publico, expedir
decretos para regulamentar as leis, com vistas a resguardar e
promover o bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO que o Ministério da Satude, por meio da
Portaria n? 188, de 03.02.2020, por conta da infeccao humana
pelo novo coronavirus (COVID-19), declarou estado de
Emergéncia (Calamidade) em Satude Publica de Importancia
Nacional - ESPIN;

CONSIDERANDO que a Camara dos Deputados, em 18 de
marcgo de 2020, e o Senado Federal, em 20 de marco de 2020,
reconheceram a existéncia de calamidade publica para os fins
do artigo 65, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n? 35.672, de
16.03.2020, que disp0s, no ambito do Estado do Maranhao,
sobre as medidas de calamidade publica em saude publica de
importancia internacional e suas alteragdes, em especial o
decreto n2. 35.731 de 11 de abril de 2020, observancia ao
Decreto Estadual da Casa Civil n? 034 de 28 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 35.746, de 20.04.2020,
que disp0s, no ambito do Estado do Maranhao, sobre as
medidas e regras de funcionamento das atividades econ6émicas,
e Decisao do Processo 0813507-41.2020.8.10.0001 do TJ/MA;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar, no
ambito do Municipio de Duque Bacelar/MA as regras,
procedimentos e medidas de funcionamento das atividades
econOmicas e publicas diante da epidemia enfrentada;

CONSIDERANDO o que ja? foi determinado nos Decretos
municipais nos n? 004, 005, 006, 007, 008 e 011 de 2020;

DECRETA:

Art. 12, Fica mantida a pratica do distanciamento social, como
forma de evitar a transmissdo comunitaria da COVID-19 e
prevencdo da proliferacdo do virus no Municipio de DUQUE
BACELAR/MA até o dia 31 de Dezembro do ano de 2020.

Art. 22. Obrigatoriamente devem permanecer em isolamento
social (em casa):

I- pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - crianc?as (0 a 12 anos);

III - imunossuprimidos independente da idade;

IV - portadores de doenc?as cro?nicas;

V - gestantes e lactantes.

Art. 32. Fica estabelecido o uso massivo de mascaras, para
evitar a transmissdo comunitaria da COVID-19.

Paragrafo Unico - Sera? mantida a obrigatoriedade do uso
de ma?scaras, o que ja vem sendo praticado desde o de 23
de abril de 2020. Estas podem ser de qualquer espécie,

www.famem.org.br
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inclusive de pano (tecido), confeccionada manualmente que seja
também observando os protocolos sanitdrios, conforme Decreto
Estadual n235.831, de 20 de maio de 2020, sendo de sua total
responsabilidade, com funcionamento do estabelecimento em
atividade.

I - para uso de transporte compartilhado de passageiros;

II - para acesso aos estabelecimentos considerados como
ESSENCIAIS (supermercados, mercados, farma?cias,
frigorificos, padarias, postos de combustiveis, bancos e
lotéricas, entre outros) e as NAO ESSENCIAIS (lojas de
departamento, saloes de beleza, armarinhos, papelarias,
eletronicas, oficinas. Lojas de material de construcao,
academias , oticas e restaurantes);

III - para o desempenho das atividades em reparticoes
publicas e privadas.

Art. 4°. Fica disciplinado o funcionamento das atividades no
ambito do municipio de Duque Bacelar em atividade (abertos)
as empresas de servigos essenciais, e as nao esséncias listadas
em Anexo (Anexo I), observando os protocolos sanitarios que
sdo de sua total responsabilidade, com funcionamento.

Paragrafo unico - E? responsabilidade das empresas:

I - fornecer ma?scaras, ainda que de tecido, para todos os
funciona?rios, em ate? 5 (cinco) dias, a contar da publicacao
desse decreto;

IT - controlar a lotagao:

a) de 1 (uma) pessoa a cada 3 (tre?s) metros quadrados do
estabelecimento, considerando o numero de funciona?rios e
clientes;

b) organizar filas com distanciamento de 2 (dois) metros entre
as pessoas, por meio de marcacao no solo ou uso de
balizadores, interna e externamente, se necessario;

c) controlar o acesso de entrada;

d) controlar o acesso de apenas 1 (um) representante por
fami?lia (mercados, supermercados e farma?cias);

e) manter a quantidade ma?xima de 5 (cinco) pessoas por
guiche?/caixa em funcionamento (mercados, supermercados e
farma?cias);

IIT - manter a higienizac?a?o interna e externa dos
estabelecimentos com limpeza permanente;

IV - fornecer a?lcool em gel 70% ou a?lcool 70% (setenta por
cento) ou local para higienizacdao das mdos com sabdo para
todos os usua?rios;

V - adotar, sempre que possi?vel, aplicativos para entregas a
domici?lio (delivery).

VI - priorizagao para trabalho remoto para atividades
administrativas, quando possivel;

VII- Adotar o monitoramento dia?rio de sinais e sintomas dos
colaboradores/empregados, e na hipotese de suspeita de gripe
ou covid-19, deve ser enviado o colaborador para casa, sem
prejuizo de sua remuneracgao.

Art. 52. Fica permitido, o exercicio da atividade comercial
de bares e restaurantes, condicionado a observancia das
medidas sanitarias gerais contidas Decreto Estadual n®
35.831, de 20 de maio de 2020, na Portaria Estadual n?
34, de 28 de maio de 2020, bem como as medidas sanitarias
segmentadas abaixo e horéario de funcionamento Anexo II deste
decreto.

I - Alteracdo no layout do espaco interno de maneira que as
mesas sejam dispostas com distancia de 2 (dois) metros entre
os clientes.” Apds o uso, a mesas devem ser higienizadas para
ficarem disponiveis a outros clientes.”

IT - Incentivar e disciplinar a higienizacdo das maos e
antebragos preferencialmente com agua corrente e sabdo dos
trabalhadores que no desempenho de suas fungdes manipulem
alimentos com periodicidade maxima de duas horas e/ou

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

DET

sempre que manipularem novos alimentos.

III - O acesso ao estabelecimento devera ser controlado a fim de
evitar que se formem aglomeracoes.

IV- Cardépios, quando existentes, devem ser produzidos em
materiais de facil limpeza, materiais descartaveis e/ ou
disponibilizados em meio virtual para acesso do cliente
(materiais usados pelo cliente devem ser higienizados entre um
atendimento e outro);

V- O estabelecimento deverda limitar o ingresso de pessoas, a
fim de que a lotagdao ndo ultrapasse sua habitual capacidade
fisica, devendo, para tanto, reduzir a quantidade de cadeiras ou
bancos existentes, para a metade ou realizar marcacgdes nos
assentos ou no solo, de forma a orientar o distanciamento,
assim como evitar a permanéncia de pessoas de pé.

VI - Fornecer a?lcool em gel ou local para higienizagcao das
maos para seus colaboradores e clientes;

II - Manter os sanita?rios constantemente higienizados e
dispor de sabonete li?quido, papel toalha e lixeiras;

Art. 62. As indu?strias devera?o adotar as seguintes regras, no
prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicac?a?o deste decreto,
ale?m de outras determinadas pela Organizac?a?o Mundial da
Sau?de e Ministe?rio da Sau?de:

I - fornecer ma?scaras e a?lcool em gel ou local para
higienizagdo das maos para seus colaboradores;

II - manter os sanita?rios constantemente higienizados e dispor
de sabonete li?quido, papel toalha e lixeiras;

III - definir escalas de trabalho para seus colaboradores ou
priorizacdo para trabalho remoto para atividades
administrativas, quando possi?vel;

IV - manter a higienizac?a?o interna e externa dos
estabelecimentos com limpeza permanente;

V - adotar o monitoramento dia?rio de sinais e sintomas dos
colaboradores/empregados, e na hipdtese de suspeita de gripe
ou covid-19, deve ser enviado o colaborador para casa, sem
prejuizo de sua remuneragao.

Art. 7°. Fica estabelecido que as instituic?o0?es banca?rias e
lotéricas que podera?o manter atendimento presencial de
usua?rios, desde que observado:

a. lotac?a?0 ma?xima de 1 (uma) pessoa a cada 3 (tre?s)
metros quadrados;

b. marcacao no solo ou uso de balizadores das filas com
distanciamento de 02 (dois metro) entre as pessoas,
dentro e fora do estabelecimento;

c. manter a higienizac?a?o interna e externa dos
estabelecimentos com limpeza permanente.

Art. 82. Permanece suspensa a realizac?a?o de todos os eventos
pu?blicos ou particulares, de qualquer natureza, bem como a
concessa?o de licenc?as ou alvara?s, eventos esportivos de
qualquer porte.

I - As missas e cultos, poderao voltar a serem realizadas
com publicos a partir do dia 20 de Julho de 2020, com
publico reduzido a 50% da capacidade do ambiente e
adotado as normas de distanciamento e higiene ja
previstas para as outras atividades aqui descritas.

II - As feiras Livres poderao voltar as suas atividades
obedecendo aos critérios abaixo descritos, para evitar a
proliferacao do virus entre as pessoas, e que protecao a
vida.

a) Alteracao no layout do espaco interno de maneira que as
mesas sejam dispostas com distancia de 2 (dois) metros entre
os clientes.” Apds o uso, a mesas devem ser higienizadas para
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ficarem disponiveis a outros clientes.”

b) - Incentivar e disciplinar a higienizacdo das maos e
antebragos preferencialmente com agua corrente e sabdo dos
trabalhadores que no desempenho de suas fungdes manipulem
alimentos com periodicidade maxima de duas horas e/ou
sempre que manipularem novos alimentos.

c) - Fornecer a?lcool em gel ou local para higienizacao das
maos para seus colaboradores e clientes;

Art. 99, Fica mantida proibicdo de concentracao e permanéncia
em espagos publicos de usos coletivo como pracas e parques ou
privados como casa de eventos ou shows, teatros e cinemas
bem como os campos de futebol e quadras poliesportivas
publicos ou privados, podendo funcionar sem a realizacédo de
campeonatos e apostas.

Art. 10. Fica determinado o sistema de escala de trabalho, a ser
definido no ambito de cada secretaria, para os servidores
publicos, a excegdo dos servidores que se enquadrem no art. 22
deste decreto, que deverao permanecer em trabalho remoto.

§ 12. As secretarias e demais 6rgaos publicos municipais
deverao adotar as seguintes regras, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da publicacao deste decreto, ale?m de outras
determinadas pela Organizac?a?o0 Mundial da Sau?de e
Ministe?rio da Sau?de:

I -fornecer ma?scaras e a?lcool em gel ou local para
higienizagdo das maos para os servidores;

IT -manter os sanita?rios constantemente higienizados e dispor
de sabonete li?quido, papel toalha e lixeiras;

III - manter a higienizac?a?o interna e externa das secretarias
com limpeza permanente;

IV - organizar filas para atendimento ao publico com
distanciamento de 2 (dois) metros entre as pessoas, por meio de
marcacgao no solo ou uso de balizadores, interna e
externamente, se necessario;

V - adotar o monitoramento dia?rio de sinais e sintomas dos
colaboradores/servidores.

§ 22, Confirmada a infeccao ou a suspeita de contaminacdo pela
COVID-19 ou outra doencga, o servidor serd imediatamente
afastado de suas atividades laborais, devendo, posteriormente,
fazer as comprovagles necessarias junto a Administracao
Publica, sem prejuizo de sua remuneragao;

Art. 11. Fica mantida a suspensdo das aulas presenciais dos
alunos de escola publica e privada até 24 de Novembro de
2020.

Art. 12. A fiscalizac?a?0 das medidas determinadas por esse
decreto sera?o realizadas pelo PROCON, Defesa Civil
Municipal, Vigila?ncia Sanita?ria Municipal, Fiscalizac?a?o
Geral do Munici?pio, Agentes de Tra?nsito, Poli?cia Militar e
Corpo de Bombeiros.

Art. 13. Havendo descumprimento das medidas estabelecidas
neste decreto, as autoridades competentes deverdo apurar as
praticas das infragdes administrativas, conforme o caso previsto
nos incisos VII, VIII, X, XXIX, XXXI do art. 10 da Lei Federal
6.437 de 20 de agosto de 1977, bem como o ilicito penal
previsto no art.268 do Coédigo Penal.

§ 12, Sem prejuizo da sancgdo penal legalmente prevista, o
descumprimento das regras disposta nesse decreto enseja a
aplicacao das sangdes administrativas abaixo especificada,
prevista na Lei Federal 6.437 de 20 de agosto de 1977:

e Adverténcia;

E CERTIFICADO DIG

e Multa;
e Interdicdo parcial ou total do estabelecimento.
e Cassagao do Alvara de Funcionamento.

§ 22 As sancgbes previstas no paragrafo anterior serao aplicadas
pelo Secretario Municipal de Saude ou por quem esse delegar
competéncia, nos moldes do art. 14 da lei Federal 6.437 de 20
de agosto de 1977.

Art. 14. Todas as du?vidas referente as normas contidas nos
Decretos Municipais de enfretamento a COVID-19, sera?o
respondidas, exclusivamente, pelo e-mail
prefeituraduquebacelarma.2017@gmail.com, pelo telefone (98)
98359-4988 e pela Ouvidoria no portal
www.duquebacelar.ma.gov.br, e os casos omissos resolvidos
pelo Comité de Enfrentamento ao COVID-19 no Municipio;

Art. 15. As determinacoOes desse decreto poderao ser revistas a
qualquer tempo, tornando-se mais rigidas, de acordo com as
recomendacoes do Governo do Estado do Maranhdo ou
Ministério da Saude.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor a?s 00:00 do dia 04 de
Dezembro de 2020, revogando disposic?o?es contra?rias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Duque Bacelar/MA, 04 de
Dezembro de 2020.

ANEXO I

SERVICOS ESSENCIAIS

SUPERMERCADOS
MERCADINHOS
FRUTARIAS

FARMACIAS

PADARIAS

FRIGORIFICOS

POSTOS DE COMBUSTIVEL
BANCOS

LOTERICAS

OCOENDA R W=

SERVICOS E COMERCIO NAO ESSENCIAIS

LOJAS DE DEPARTAMENTO

SALOES DE BELEZA

ARMARINHOS

PAPELARIAS

LOJAS E OFICINAS ELETRONICAS
OFICINAS EM GERAL

LOJAS DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
OTICAS

RESTAURANTES

LAVAOJATOS

COPNU R WNE

—_

ANEXO II

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
RESTAURANTES

BARES E

IHORARIO IDIAS DA SEMANA

16:00 as 22:00 IDe Segunda a Quinta-feira

12:00 hs as 00:00 hs Sexta-feira

12:00 hs as 00:00 hs ISabados

12:00 hs as 00:00 hs [Domingos
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ANEXO III

PENALIDADES IMPOSTA PELA LEI FEDERAL N¢? 6.437
DE 20 DE AGOSTO DE 1977

Configura infragOes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as
sangoes respectivas, e d4 outras providéncias.

TITULO I

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 12 As infracbes a legislagdo sanitaria federal, ressalvadas
as previstas expressamente em normas especiais, sdo as
configuradas na presente Lei.

Art. 22 Sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou penal
cabiveis, as infracGes sanitdrias serao punidas, alternativa ou
cumulativamente, com as penalidades de:

I - adverténcia;

II - multa;

III - apreensao de produto;

IV - inutilizacdo de produto;

V - interdigdo de produto;

VI - suspensdo de vendas e/ou fabricacdo de produto;

VII - cancelamento de registro de produto;

VIII - interdicao parcial ou total do estabelecimento;

IX - proibicdo de propaganda;

X - cancelamento de autorizacao para funcionamento da
empresa;

XI - cancelamento do alvard de licenciamento de
estabelecimento;

XI-A - intervenc¢do no estabelecimento que receba recursos
publicos de qualquer esfera.

§ 12 -A pena de multa consiste no pagamento das seguintes
quantias:

I - nas infracoes leves, de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$
20.000,00 (vinte mil reais);

II - nas infragdes graves, de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a R$
50.000,00 (cinqiienta mil reais);

III - nas infragOes gravissimas, de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil
reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA COORDENACAO
DE ESTUDOS LEGISILATIVOS - CEDI

§ 12-B As multas previstas neste artigo serao aplicadas em
dobro em caso de reincidéncia.

§ 12-C. Aos valores das multas previstas nesta Lei aplicar-se-a o
coeficiente de atualizagcdo monetaria referido no paragrafo
Unico do art.22 da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975.

E CERTIFICADO O

E L

§ 12-D Sem prejuizo do disposto nos arts. 42 e 62 desta Lei, na
aplicacdo da penalidade de multa a autoridade sanitaria
competente levard em consideracdo a capacidade econémica do
infrator.

Publicado por: MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES FURTADO
Cddigo identificador: e7ed7ba4abc42ea7524c38e56eb2fde0

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL N.°
032/2020

ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL N.2
032/2020 ( 22 CHAMADA)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 104/2020. ATA DE
REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL N.2 032/2020 (22
CHAMADA) DE INTERESSE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA.

Aos 30 de outubro de 2020 as 10h30min (dez e trinta
minutos) em sessao aberta ao publico, reuniram-se na sala da
Comissao Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos, situada a Praca Dr. Ledncio Rodrigues,
136, Centro, o Pregoeiro deste Orgéo e respectivos membros da
equipe de apoio, nomeados pela Portaria n.2 364/2020 de 24 de
setembro de 2020, abaixo assinados, responsaveis pela
conducdo do PREGAO PRESENCIAL n® 032/2020 (2°
CHAMADA), tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO POR LOTE, objetivando a Contratagao de empresa para
aquisicao de material de Construgdo Municipio de Humberto de
Campos - MA, com a finalidade de receber propostas, e
documentos de habilitagao dos licitantes interessados, bem
como proceder analise e julgamento dos mesmos.

O pregoeiro conduziu a sessao de pregao, conforme disposicoes
contidas na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993
e a Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006, suas
alteracoes, bem como demais legislacdao pertinente ao assunto e
em estrita observancia com as normas definidas no edital e seus
anexos do referido Pregédo.

CREDENCIAMENTO

Aberta a sessdo no hordrio registrado acima, verificou-se que
nao havia interessados presentes, para participar do certame.

RESULTADO

A vista da auséncia de interessados, o pregoeiro declaro a
sessao deserta.

ENCERRAMENTO

Todos os documentos relativos ao credenciamento, habilitacao
examinados, bem como as propostas das empresas apos analise
foram rubricados pelo Pregoeiro e pelos membros da Equipe de
Apoio e colocados a disposicdo dos Licitantes para exame e
rubrica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, cuja ata vai
assinada pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio e

representantes dos licitantes relacionados.

Humberto de Campos - MA em 30 de outubro de 2020.
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Israel Andrade Cantanhede
Pregoeiro

Caio Vinicius da Paz Abtibol
Membro da Equipe de Apoio

Wilson Sergio Costa Morais

Membro da Equipe de Apoio

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 2ba82d62b67bbe436274ad1897f9498e

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO FRACASSADA -
PREGAO PRESENCIAL N.° 032/2020

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO FRACASSADA

A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA, através
de seu Pregoeiro, nomeado pela Portaria n2. 364/2020 de 24 de
setembro de 2020, torna publico que foi FRACASSADA a
licitagdo na PREGAO PRESENCIAL N.2 032/2020 (2°
CHAMADA) cujo objeto é a contratacao de empresa para
aquisicao de material de Construcao Municipio de
Humberto de Campos - MA, realizada no dia 30 de outubro
de 2020.

Estando de acordo com a Lei 10.520/02 e n®. 8.666/93.
Humberto de Campos - MA, 30 de outubro de 2020

ISRAEL ANDRADE CANTANHEDE
Pregoeiro

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: bf097cc3209ab10b745c0f78df54a9f3

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N.2011/2019

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N.2011/2019

Ratifico o presente Termo de Dispensa de Licitacdo, para a
despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inciso X da Lei Federal 8.666/93, e em
conformidade com o Parecer Juridico, acostado aos autos,
conforme exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo diploma
legal.

OBJETO: Locagdo de imével para fins nao residenciais;
PROC. ADM. N.2: 074/2019;

FUNDAMENTACAO: Art. 24, inciso X da Lei Federal
8.666/93;

VALOR: R$ 700,00 (SETECENTOS REAIS) por més,
totalizando R$ 2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS)
como valor global do Contrato ao final de 04 (quatro) meses;

NOME DO CREDOR:
SANTOS;

SOLANGE MARIA PASSOS DOS

CPF N2: 053.346.993-76;

ENDERECO CREDOR: RUA JEAN LUCAS, SN, MANGA,
HUMBERTO DE CAMPOS-MA CEP: 65180-000;

ENDERECO DO IMOVEL: RUA JEAN LUCAS, SN, MANGA,
HUMBERTO DE CAMPOS-MA CEP: 65180-000;

FINALIDADE DO IMOVEL: INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SANTO EXPEDITO.

Humberto de Campos (MA), 13 de setembro de 2019.

Luis Antonio Sousa do Nascimento
Secretaria Municipal de Educacédo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: 55d4363e0d9f5f6d175691267996b07e

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N.2 012/2019

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N.2 012/2019

Ratifico o presente Termo de Dispensa de Licitagdo, para a
despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inciso X da Lei Federal 8.666/93, e em
conformidade com o Parecer Juridico, acostado aos autos,
conforme exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo diploma
legal.

OBJETO: Locacao de im6vel para fins nao residenciais;
PROC. ADM. N.2: 075/2019;

FUNDAMENTACAO: Art. 24, inciso X da Lei Federal
8.666/93;

VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais) por més, totalizando R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) como valor global do
Contrato ao final de 03 (tres) meses;

NOME DO CREDOR:
SILVA;

PE. ANTONIO ELTON AGUIAR DA

CPF N2: 005.027.883-56;

ENDERECO CREDOR: RUA DR. LEONCIO RODRIFUES, N°
12, CENTRO, HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP: 65180-000;

ENDERECO DO IMOVEL:
POVOADO ACHUI,
65180-000;

RUA SAO BENEDITO,SN,
HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP:

FINALIDADE DO IMOVEL: INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO DO JARDM DE INFANCIA CANARINHO.
Humberto de Campos (MA), 24 de setembro de 2019.

Luis Antonio Sousa do Nascimento

Secretaria Municipal de Educacéao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Caodigo identificador: b805aba8022e340f73¢c53d162ab2b5cd
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RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO N2 191/2020

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA.DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N¢2 191/2020. PARTES: CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA,
E DE OUTRO LADO, A EMPRESA N R F MORAIS
COMBUSTIVEIS EIRELI, CNPJ: 13.153.886/0001 - 55, com
sede na RODOVIA MA 402, S/n, KM 62 - POVOADO
MASSALINA - HUMBERTO DE CAMPOS/MA, OBJETO:
Acrescentar o valor de R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil
reais) ao contrato n? 191/2020, objetivando fornecimento de
combustivel para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos - MA, O acréscimo
representa um valor de 19,41% do valor total do contrato.
AMPARO LEGAL: ART. 65 DA LEI N° 8.666/93. HUMBERTO
DE CAMPOS/MA, 13 DE OUTUBRO DE 2020. ASSINATURA:
GEANE DOS SANTOS E SANTOS Secretaria Municipal de
Saude de Humberto de Campos/Ma; NATHALIA REJANE
FRANCA MORALIS - Representante Legal.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: 9dacdffa715043a6b8a0465e65198fd2

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO N2 83/2020
RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA.DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
83/2020.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA, E DE OUTRO
LADO, A EMPRESA C. A. Maia Soares e Cia Ltda. - EPP,
inscrita no CNPJ sob o nimero 12.573.429/0001-57. OBJETO:
Acrescer o valor de R$ 3.336,04 (trés mil, trezentos e trinta e
seis e quatro centavos), ao Contrato n2 83/2020, objetivando o
fornecimento de géneros alimenticios para atender as diversas
secretarias do municipio de Humberto de Campos - MA,
representando o acréscimo de 0,83% do referido contrato.
AMPARO LEGAL: ART. 65 DA LEI N° 8.666/93. HUMBERTO
DE CAMPOS/MA, 10 DE NOVEMBRO DE 2020. ASSINATURA
GEANE DOS SANTOS E SANTOS Secretaria Municipal de
Satde de Humberto de Campos/Ma; CELSO ANDRE MAIA
SOARES - Representante Legal.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: 9aae9b8909796b584c78d49e8d6fa648

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO N¢? 138/2020
RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA.DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
138/2020.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA, E DE OUTRO
LADO, A EMPRESA C. A. Maia Soares e Cia Ltda. - EPP,
inscrita no CNPJ sob o nimero 12.573.429/0001-57. OBJETO:
Acrescer o valor de R$10.087,00 (dez mil, oitenta e sete reais),
ao Contrato n® 138/2020, objetivando o fornecimento de
Material de Limpeza e utensilios de uso doméstico e geral a fim

de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos, representando o acréscimo de 9,53% do
referido contrato. AMPARO LEGAL: ART. 65 DA LEI N°
8.666/93. HUMBERTO DE CAMPOS/MA, 10 DE NOVEMBRO
DE 2020. ASSINATURA GEANE DOS SANTOS E SANTOS
Secretaria Municipal de Satde de Humberto de Campos/Ma;
CELSO ANDRE MAIA SOARES - Representante Legal.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Codigo identificador: 1deab052719001aa26c490febb44f99d

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 051/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS

EXTRATO DE CONTRATO N? 051/2019- PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢? 074/2019 - DISPENSA DE
LICITACAO N.2 011/2019. PARTES: Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos - MA, por intermédio da Secretério
Municipal de Educagado e Solange Maria Passos dos Santos,
CPF sob n.2 053.346.993-76 OBJETO: Locacgdo de Imdvel para
fins néo residencial. FINALIDADE DO IMOVEL: INSTALACAO
E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SANTO EXPEDITO.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso X da Lei Federal
8.666/93. PRAZO DE VIGENCIA: 04 (quatro) meses iniciando
na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da
lei. VALOR: de R$ 700,00 (setecentos reais) por més,
totalizando R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) como valor
global do Contrato ao final de 04 (quatro) meses. ENDERECO
DO IMOVEL: Rua Jean Lucas, sn, Manga, Humberto de
Campos-MA CEP: 65180-000. ASSINATURAS: Luis Anto6nio
Sousa do Nascimento e Solange Maria Passos dos Santos.
Humberto de Campos - MA, 13 de setembro de 2019.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: f1586ebfb8edab5876311e792d2f057f

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 052/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS

EXTRATO DE CONTRATO N? 052/2019- PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 075/2019 - DISPENSA DE
LICITACAO N.2 012/2019. PARTES: Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos - MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao e PE. Antonio Elton Aguiar da Silva,
CPF sob n.2 005.027.883-56. OBJETO: Locacao de Imdvel para
fins ndo residencial. FINALIDADE DO IMOVEL: INSTALACAO
E FUNCIONAMENTO DO JARDM DE INFANCIA CANARINHO.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso X da Lei Federal
8.666/93. PRAZO DE VIGENCIA: 03 (tres) meses meses
iniciando na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na
forma da lei. VALOR: 800,00 (oitocentos reais) por més,
totalizando R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) como
valor global do Contrato ao final de 03 (tres) meses.
ENDERECO DO IMOVEL: Rua Sao Benedito,sn, Povoado
Achui, Humberto DE Campos-MA, CEP: 65180-000.
ASSINATURAS: Luis Antonio Sousa do Nascimento e PE.
Antonio Elton Aguiar da Silva. Humberto de Campos - MA, 24
de setembro de 2019.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 2076a3e5d88f50a02e6ealae5cb6c8bb
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FAMEM

Federacdo dos Municipios do Estado do Maranhao

WELLRYK OLIVEIRA COSTA DA SILVA

Presidente
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