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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - ALTERA DISPOSITIVOS DA PORTARIA: 659/2024
PORTARIA N° 659/2024, GAPRE, DE 21 DE JUNHO DE 2024

“Altera a Portaria n° 080/2022, para recondug¢do dos membros do
Conselho Fiscal para o biénio de 2024-2026 e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997, e;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 499/2022, de 26 de abril de 2022, que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, e dé outras providéncias”, descrevendo nos art.
16, § 1, incisos I a III quem sdo os membros do Conselho Fiscal do IPSEMB e descremina a respeito da reconducao do mandato po r
mais 2 anos;

RESOLVE:

Art. 1°. Em conformidade com o art. 16°, da Lei Municipal n® 499/2022 , ficam reconduzidos os membros do Conselho Fiscal do
IPSEMB, para mandato pelo periodo de 28/05/2024 a 27/05/2026, compreendendo o biénio 2024/2026, na seguinte ordem:

I- 01 (um) representante do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes:

a) Titular: Marcone Alves Silva Junior, inscrito no CPF/MF sob o n° 034.450.303 -83;

IT - 01 (um) representante do Poder Legislativo, com seus respectivos suplentes:

a) Titular: Maria Leite Aguiar, inscrita no CPF/MF sob o n° 302.830.353 -15;

III - 01 (um) representante dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, com seus respectivos suplentes:
a) Titular: Josélia da Silva Lima, inscrita no CPF/MF sob o n° 051.415.363 -60.

Art. 2°. Fica Nomeado como Presidente do Conselho Fiscal do IPSEMB, o senhor MARCONE ALVES SILVA JUNIOR
inscrito no CPF/MF sob o n° 034.450.303 -83, na conformidade com o art. 16, §1°, inciso I da lei Municipal n® 499/2022.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de publica¢@o, retroagindo seus efeitos a 28 de maio de 2024, ficando revogadas as
disposig¢des em contrario, em especial, a Portaria/GAPRE n° 080/2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - ALTERA DISPOSITIVOS DA PORTARIA: 660/2024
PORTARIA N°660/2024, GAPRE, DE 21 DE JUNHO DE 2024

“Altera a Portaria n° 440/2023, para recondug¢do dos membros do comité
de investimento para o ano de 2024 -2026 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997, e;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 499/2022, de 26 de abril de 2022, que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, e da outras providéncias”, descrevendo nos
incisos I, IT e II1, do §1° do art. 14°, quem sdo os membros do comité de investimento do IPSEMB.

RESOLVE:

Art. 1°. Em conformidade com o art. 14°, da Lei Municipal n® 499/2022, ficam reconduzidos os membros do Comité de
Investimento do IPSEMB, para mandato pelo periodo de 13/06/2024 a 13/06/2025, compreendendo o ano de 2024/2025, na
seguinte ordem:

I - FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.971.113-86 — Presidente do IPSEMB;
IT - SEBASTIAO ANDRADE CABRAL, inscrito no CPF/MF sob o n°® 047.584.433 -51 — Diretor do Departamento Financeiro e
Gestdo dos Recursos do IPSEMB;

III - CLEILTON RODRIGUES DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n° 608.650.013 -40 — Titular Representante dos
Servidores Municipais, designado pelo Presidente do IPSEMB;

IV — EMERSON REIS BRASIL, inscrito no CPF/MF sob o n° 990.628.363 -72 — Suplente Representante dos Servidores
Municipais, designado pelo Presidente do IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de publicacdo , retroagindo seus efeitos a 14 de junho de 2024.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 440/2023 - GAPRE.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO : 661/2024
PORTARIA N° 661/2024 - GAPRE/PMB, DE 21 DE JUNHO DE 2024

“Dispée sobre a nomeagdo de servidor efetivo e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA, no uso de suas atribui¢cdes legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela
Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997, pela presente.

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do servigo publico municipal, baseado em normas Constitucionais e
Infraconstitucionais vigentes:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear nos termos das Lei Municipais n° 348/2015, n°® 424/2020 e 462/2021, o(a) Sr.(a) ANNE GABRIELE
RODRIGUES OLIVEIRA, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 074872272021 -6 SSP/MA, inscrito(a) no CPF/MF sob o
n°® 096.348.123-17, para exercer o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE DE SALA DE AULA, tendo em vista sua
aprovagdo em Concurso Publico — Edital n® 001/2022 de 23 de fevereiro de 2022, retificado ap6s impugnagdes em 03 de margo de
2022, classificado(a) em 2° lugar, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme Edital de Convocagio n°
001/2023, de 17 de janeiro de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupy/MA
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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - ALTERAGAO DE DECRETO: 025/2024
DECRETO N° 025/2024, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

“Altera o Decreto n° 023/2024 que autoriza a Contratagdo
Temporaria e Emergencial, por excepcional interesse publico, de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude de
Buriticupu/MA, e da outras providencias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Buriticupu — MA.

CONSIDERANDO o teor do art. 2° 11, da Lei Municipal n® 546/2024 , segundo o qual considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dentre outras, a assisténcia a emergéncias em satde publica;

CONSIDERANDO a excepcional necessidade de manutencdo dos cargos de ACS e ACE no atendimento a populagdo do
municipio de Buriticupu;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 018/2024, que declarou situagdo de emergéncia em toda a area
territorial de Buriticupu afetada por Chuvas Intensas, e a obrigatoriedade de manutengio de politicas de satde publica no per iodo de
anormalidade;

CONSIDERANDO a existéncia de areas descobertas e a urgente necessidade de atendimento.
DECRETA:
Art. 1°. O art. 1° do Decreto Municipal n° 023/2024 de 28 de maio de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. I'. Fica autorizada a Contratagdo Tempordria e Emergencial, por excepcional interesse publico de 29 (vinte e nove)
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e 37 (trinta e sete) AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, nos termos do
art.2, Il da Lei Municipal n° 546/2024, exclusivamente para atender as necessidades da Administragdo Municipal, junto a

Secretaria Municipal de Saude e para cumprir a legislagdo, principalmente a Lei n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006 e
suas alteragoes, conforme descri¢do abaixo.

Vagas Cargo Salario Carga Hordria
29 (vinte e nove) Agente Comunitario de R$ 2.824,00 40 horas Semanais
Satide
Agente de Combate as
37 (trinta e sete) Endemias RS$ 2.824,00 40 horas Semanais

Art. 2°. O art. 2° do Decreto Municipal n° 023/2024 de 28 de maio de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. A contratagdo autorizada por este decreto perdurara pelo prazo de 180 (sessenta) dias, sendo regida pelo Regime
Juridico aplicavel aos demais servidores publicos municipais”.

Art. 3°. Permanecem em pleno vigor as demais disposicdes do Decreto Municipal n°® 023/2024 de 28 de maio de 2024 ndo
expressamente alteradas por este Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, podendo ser revisto, para as medidas necessarias, em decorréncia de
fatos supervenientes no ambito deste ente.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - REGULAMENTAGAO: 026/2024
DECRETO N° 026/2024, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

“Regulamenta a Portaria Interministerial MEC/MF n° 3, de 25 de
abril de 2024, para o fim de corrigir o critério de corregdo e
conceder reajuste ao piso salarial dos profissionais do magistério
concursados da educagdo basica do Municipio de Buriticupu/MA, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Buriticupu — MA.

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso III do
caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os

profissionais do magistério publico da educagdo basica, dispondo em seu art. 5° que o piso salarial profissional sera atualiz ado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n° 14.113, de
CONSIDERANDO manifestagdo favoravel dos Orgios de Controle, em especial do Tribunal de Contas do Estado do Maranho;

CONSIDERANDO que a valorizagdo do profissional da educagdo ¢ diretriz consagrada constitucionalmente ao teor do art. 206,
VIII da Carta Maior, estando contida inclusive nas metas do Plano Nacional de Educagdo - PNE, dispostas na Lei federal n°
13.005/2014;

CONSIDERANDO o teor da Portaria Ministerial n® 64, de 31 de janeiro de 2024 , que Divulga o valor do Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educacéo basica para o exercicio de 2024 ;

CONSIDERANDO o teor da Portaria Interministerial MEC/MF n° 3, de 25 de abril de 2024 que divulga os demonstrativos do
ajuste anual dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - Fundeb, exercicio de 2023, referentes a complementagdo da Unido nas modalidades Valor Anual por Aluno - VAAF,
Valor Anual Total por Aluno- VAAT e Valor Aluno Ano por Resultado- VAAR.

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Municipal n° 394 de 20 de marco de 2018 que concedeu reajuste ao piso salarial dos
professores da rede publica de ensino do Municipio de Buriticupu/MA, prevendo em seu art. 2° que o Poder Executivo local
reajuste anualmente, no més de janeiro de cada ano, através de Decreto, o Piso Salarial da categoria, com base no indice de
reajuste das Portarias Ministeriais publicadas pelo MEC.

DECRETA:
Art. 1°. Fica concedido reajuste ao piso salarial dos Profissionais do Magistério concursados da rede publica municipal de ensino de
Buriticupu/MA para o exericio de 2024, na propor¢do de 4,70% (quatro inteiros e setenta décimos por cento), perfazendo a
monta de RS 4.633,44 (quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos) , mensais, para uma jornada de

trabalho de 40h (quarenta horas) semanais.

Paragrafo Unico. Aos professores concursados para jornada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais, serd pago reajuste salarial
de forma proporcional.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2024 .
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JUNHO DE 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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GABINETE DO PREFEITO - LEI - ALTERA, INSERE E ATUALIZA DISPOSITIVOS ALEI MUNICIPAL N° 482/2021,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E REESTRUTURACAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA.: 556/2024

LEI N° 556/2024, DE 21 DE JUNHO DE 2024.
“Altera, insere e atualiza dispositivos a Lei Municipal n® 482/2021, de 22

de dezembro de 2021, que dispde sobre a reorganizagao e reestruturacao da
Guarda Municipal de Buriticupu/MA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera, insere e atualiza dispositivos da Lei Municipal n° 482, de 20 de dezembro de 2021, a fim de atualizar as
competéncias dos cargos de comandante e corregedor.

Art. 2°. O art. 8° da Lei Municipal n® 482, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e 2°, com a seguinte
redacao:

§ 1°. O Comandante Geral da Guarda Municipal é cargo em comissdo de livre escolha e nomeacdo do Prefeito Municipal,
escolhido privativamente entre os integrantes do quadro efetivo de carreira da Guarda Municipal, devendo possuir conduta
ilibada e pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na profissao.

§ 2°. O candidato a Comandante da Guarda Municipal deve, ainda, possuir escolaridade superior completa em qualquer area
do conhecimento, bem como titulo de especializacdo na area de seguranga publica, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas obtida em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Art. 3°. O art. 10 da Lei Municipal n° 482, de 20 de dezembro de 2021 , passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 10. A Corregedoria da Guarda Municipal, vinculada a Procuradoria Geral, é 6rgdo responsavel pela apuragdo das
infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de Buriticupu, as correigdes em seus diversos setores

¢ a apreciagao das representagoes relativas a atuagdo irregular de seus membros.

§ 1°. O cargo de Corregedor Geral da Guarda Municipal sera exercido por um Procurador do Municipio, indicado pelo
Procurador-Geral e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio de Buriticupu é o 6rgdo de 2% instancia para julgamento dos processos disciplinares.
§ 3°. O Corregedor terd mandato coincidente com o do Prefeito Municipal.

§ 4°. O Corregedor somente sera destituido do cargo durante o mandato, por infragdo administrativa ou por decisdo motivada
da Camara Municipal, garantido o contraditério e ampla defesa”.

Art. 4°. Os incisos IV e V, bem como o § 2° todos do art. 23 da Lei Municipal n° 482, de 20 de dezembro de 2021, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

IV - Subinspetor: E aquele portador de curso superior obtido em Institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo MEC;

V - Inspetor: E aquele que, portador de escolaridade nivel superior, tenha titulo de especializagio na area de seguranga
publica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas obtida em Instituicio de Ensino Superior
reconhecido junto ao MEC.
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§ 2°. Guarda Municipal é o servidor publico, depois de cumprido o periodo de instrugdo e treinamento, ja integrado a funcao,
e em condigdes para os servigos atribuidos a Corporacdo, sendo que no desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda
Municipal os integrantes da Classe II serdo hierarquicamente superiores aos de Classe III e assim sucessivamente até
ascenderem a Inspetoria, podendo progredir de um nivel para outro, horizontal e verticalmente”.

Art. 5° O inciso 1V, do art. 24 da Lei Municipal n° 482, de 20 de dezembro de 2021 , passa a vigorar com a seguinte redacdo:

IV - 30% (trinta por cento) sobre o salario-base quando da mudanga da Classe Especial para a Subinspetoria;

”»

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, em 21 de junho de 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu

ANEXO 1

Em observancia ao inciso II, do art. 7°, da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 , que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais, bem como em aten¢do ao censo demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia, onde foi
levantado que Buriticupu atualmente possui 55.499 habitantes, 0 ANEXO I da Lei Municipal n°® 482, de 20 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DA GUARDA MUNICIPAL DE BURITICUPU

CARGOS NIVEL Vencimento Vagas
COMANDANTE GERAL DANS I RS$ 2.000,00 1
SUBCOMANDANTE DANS 11 IRS 2.000,00 1
CORREGEDOR DANS II R$ 2.000,00 1
OUVIDOR GERAL DANS 11 RS$ 2.000,00 1
SUPERINTENDENTE DASI RS$ 2.000,00 1
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GABINETE DO PREFEITO - LE| - DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB.: 557/2024

LEI N° 557/2024, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

“Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa e Organizacional Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipais de Buriticupu -
IPSEMB, de modo a adequa-la ao Programa de Certificag@o Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo, do
Ministério da Previdéncia Social, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, Autarquia integrante da
Administra¢do Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito ptblico e de autonomia administrativa,

contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo d o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio de Buriticupu, incluindo a arrecadago e a
gestdo de recursos e planos previdenciarios, a concessao, 0 pagamento € a manutencao dos beneficios.

§ 1°. O IPSEMB tem sede e foro no Municipio de Buriticupu e vincula -se, para fins de controle finalistico, ao Gabinete do Prefeito
Municipal.

§ 2°. Compete ao IPSEMB todos os atos inerentes a nomeagao e exoneragio de servidores de cargos comissionados, contratagdo de
assessorias especializadas, realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargo s
efetivos, inclusive o de homologagao.

§ 3°. A autonomia a que se refere o caput deste artigo poderd ser ampliada mediante Contrato de Gestéo a ser firmado entre a
Diretoria Executiva do IPSEMB ¢ as Secretarias Municipais de Administracdo ¢ Planejamento e de Finangas e Orgamento, que
contera, sem prejuizo de outras especificagdes, os seguintes elementos:

I - Objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de a¢do anuais, prazos de consecu¢ado e indicadores de desempenho;

II - Demonstrativo de compatibilidade dos planos de agdo anuais com o or¢amento e com o cronograma de desembolso, por fonte;

IIT - Responsabilidades dos signatarios em relacdo ao atingimento dos objetivos e metas definidos, inclusive no provimento de
meios necessarios a consecucdo dos resultados propostos;

IV - Medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatarios com a finalidade de assegurar maior autonomia de gestao
or¢amentaria, financeira, operacional e administrativa e, se for o caso, a disponibilidade de recursos or¢amentarios e financ eiros

imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos e metas;

V - Critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a serem considerados na avaliacdo do seu
cumprimento;

VI - Penalidades aplicaveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do descumprimento dos objetivos e metas
contratados, bem como a eventuais faltas cometidas;

VII - Condi¢des para sua revisdo, renovagao e rescisdo;

VIII - Vigéncia minima de um ano.

Art. 2°. As disposigdes referentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu estdo estabelecidas na Lei
Complementar Municipal n° 501, de 13 de maio de 2022, Lei Municipal n° 502, de 20 de maio de 2022 ¢ Lei Complementar
Municipal n® 499, de 26 de abril de 2022.

CAPITULO II
Da Estrutura Administrativa Organizacional

Art. 3°. O IPSEMB passa a contar com a seguinte estrutura administrativa organizacional:
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I - Orgdos Superiores de Gestdo Executiva e Deliberativa:
a) Diretoria Executiva; e

b) Conselho Administrativo.

II - Orgdos Colegiados de Fiscalizagio e Consultivo:

a) Conselho Fiscal; e

b) Comité de Investimentos.

CAPITULO 111
Das Competéncias

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 4°. A Diretoria Executiva, composta pelo (a) Presidente e Diretores (as), ¢ o 6rgdo responsavel pela administragado do Instituto
de Previdéncia, competindo observar as normas legais que regem a autarquia e as diretrizes gerais do Conselho Administrativo, e,
especialmente:

I - Administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e previdencidrias;

II - Elaborar o plano de ago ou planejamento estratégico da autarquia;

III - Submeter a apreciag@o prévia do Conselho Administrativo os planos e programas do IPSEMB;

IV - Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissao de parecer prévio e, apds, ao Conselho Administrativo para deliberagao:

a) copia dos balancetes e dos relatorios de atividades da administragdo do IPSEMB; e

b) a proposta de diretrizes or¢amentarias e de orgamento anual.

V - Encaminhar a Presta¢dao de Contas de Gestdo, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em conformidade
com a legislagdo e normatizagdo pertinente.

VI - Exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPSEMB.

Art. 5°. O(A) Presidente do IPSEMB sera nomeado por ato do(a) Chefe do Poder Executivo, escolhido dentre os servidores efetivos
ou ndo do Municipio de Buriticupu, e, os Diretores e demais detentores de cargos comissionados serdo nomeados por ato do (a)
Presidente do IPSEMB. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - Possuir formagao de nivel superior completo;

II - Possuir comprovada experiencia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria, pelo tempo minimo de 03 (trés) anos;

III - Possuir certificagdo de gestdo, conforme o cargo e nivel do curso superior, nos termos definidos em parametros gerais em
normativas de abrangéncia nacional aos gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Paragrafo uinico. Os requisitos dos incisos I e II do “caput” deste artigo devem estar preenchidos no ato de nomeacao e, o requisito
de certificagdo do inciso III deve ser cumprido em até 6 meses apos a posse nos cargos da Diretoria Executiva.

Secao 11
Da Composicio da Diretoria Executiva

Art. 6°. Compdem a Diretoria Executiva:
I - Presidente do IPSEMB;

II - Diretor (a) do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial;
III - Diretor (a) do Departamento Financeiro;

IV - Diretor (a) do Departamento de Beneficios Previdenciarios;
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V - Diretor (a) do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria;

VI - Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos;

VII - Diretor (a) do Departamento de Licitagdes e Contratos;

VIII - Diretor (a) do Departamento Juridico;

IX - Diretor (a) do Departamento de Controle Interno.;

X - Diretor (a) do Departamento de Compensagio Previdenciaria e Controle de Demonstrativos Previdenciarios.

§ 1°. A Diretoria Executiva sera assessorada pela Assessoria e Consultoria Juridica especializada, participando das reunides, com
direito a voz e voto, desde que convocada para tal finalidade.

§ 2°. A Assessoria ¢ Consultoria Juridica especializada podera ser exercida por pessoa juridica ou fisica, contratada nos moldes da
legislagdo pertinente, com subordinagdo a Presidéncia do IPSEMB e ao Gestor (a) Municipal.

§ 3% As fungdes de Agente de Contratagcdo, Gestor de Recursos e Investimentos e Ouvidor serdo exercidas por designagdo e,
deverdo ser ocupadas por servidores do IPSEMB ou da municipalidade que ja ocupam cargo na estrutura administrativa, sem

perceber qualquer remuneracdo ou gratificag@o pela funcdo designada.

§ 4°. Os Orgdos e Departamentos do IPSEMB contardo com Coordenadores de Divisdo e Assessores responsaveis pela promogao
do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas com os assuntos pertinentes e o objetivo da autarquia.

§ 5°. Além do apoio técnico de que trata o paragrafo anterior, o (a) Diretor (a) Financeiro contara com auxilio de Atudrio contrata do
pelo IPSEMB, incumbido de executar, acompanhar, orientar e avaliar a eficacia dos Planos de Beneficios Previdenciarios e aspe ctos
atuariais e de custeio, sugerindo o que for adequado.

§ 6°. Podera ainda a Diretoria Executiva do IPSEMB contratar assessorias especializadas em gestdo financeira e investimentos,
juridica, contabil, auditoria, sistemas e softwares previdenciarios para o bom e necessario desempenho e desenvolvimento das suas
atividades.

§ 7°. O (a) Presidente IPSEMB fara jus ao vencimento equivalente ao subsidio dos Secretarios Municipais.

§ 8°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 a cada 60 (sessenta) dias ou quando necessario.

Secao 111
Do Conselho Administrativo

Art. 7°. O Conselho Administrativo, 6rgédo superior de deliberagdo coletiva, integrado por 07 (sete) membros titulares e igual
nimero de suplentes, escolhidos dentre servidores ativos e aposentados com formagdo superior em qualquer area, e, que atenda os
demais critérios dispostos na Portaria SEPRT n°® 9.907/2020 e alteragdes posteriores. O Conselho serd composto com representag a0
dos Poderes Executivo e Legislativo, dos segurados ativos e inativos, da seguinte forma:

I - Dois representantes do Poder Executivo;

II - Dois representantes do Poder Legislativo;

III - Dois representantes dos servidores ativos;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1°. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Administrativo serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo e
escolhidos da seguinte forma:

I - Os representantes (titulares e suplentes) dos Poderes Executivo e Legislativo serfo indicados pelos respectivos Poderes, send o
que o Presidente do Conselho sera um dos representantes do Poder Executivo, e sera escolhido através de votacao entre seus pa res

titulares do Conselho, por maioria simples;

II - Os representantes (titulares e suplentes) dos servidores ativos serdo escolhidos através de processo eletivo, coordenado pelo s
sindicatos ou associa¢des correspondentes, e na falta destes, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

III - Os representantes (titular e suplente) dos inativos e pensionistas serdo escolhidos através de processo eletivo, coordenado p elo
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sindicato ou associa¢do correspondente, ¢ na falta destes, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu - IPSEMB

§ 2° O(A) Presidente do IPSEMB ¢ membro nato do Conselho, sendo um dos representantes do Poder Executivo e seu suplente
sera o Diretor (a) do Departamento Financeiro do IPSEMB;

§ 3°. Ao Presidente do Conselho Administrativo incumbe, afora as atribuigdes estabelecidas em regulamento e no regimento interno,
convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado, cabendo -lhe, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 8°. O Conselho Administrativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou por pelo menos trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho serdo redigidas em forma de atas, publicadas no site do IPSEMB e, posteriormente,
arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestdo.

Art. 9°. As decisdes do Conselho Administrativo se dardo por maioria simples de votos dentre os seus membros presentes, cabendo
ao seu presidente o voto de desempate.

Art. 10. Compete ao Conselho Administrativo:

I - Velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos da instituicdo, buscando, de forma constante e permanente, a exceléncia e
qualidade no encaminhamento, solugdo e execug¢do das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando
assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do IPSEMB;

II - Deliberar acerca das politicas relativas a gestdo do RPPS;

III - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos recursos previdenciarios, com apoio dos
orgdos do IPSEMB;

IV - Conhecer os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

V - Atuar como ultima instincia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestdo do RPPS e a aplicagdo da legislagdo
previdenciaria;

VI - Deliberar sobre a adesdo a programas de certificagdes institucionais, bem como o respectivo nivel de aderéncia;

VII - Manifestar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

VIII - Manifestar a alienacao de bens imdveis integrantes do patrimonio da IPSEMB, observada a legislag@o pertinente;
IX - Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades da autarquia;

XI - Manifestar-se sobre a prestagdo de contas anuais remetida ao Tribunal de Contas e aos demais 6rgéos de fiscalizacdo externa;
XII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;
XIII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do IPSEMB, conforme definido no Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho Administrativo conhecera dos atos praticados pela Diretoria Executiva, através dos relatorios mensais ou por
exposicdes feitas pelo (a) Presidente do IPSEMB, em reunido.

Art. 12. O Conselho Administrativo podera convocar, para participar de suas reunides, dirigente, técnico ou especialista, integrante
ou nio do quadro de pessoal da IPSEMB, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Art. 13. O Conselho Administrativo terd seu funcionamento definido em Regimento Interno.
Art. 14. O Regimento Interno do Conselho Administrativo IPSEMB sera reeditado por meio de resolugdo do Conselho
Administrativo, a quem compete aprovar as revisdes e alteragcdes necessarias ao atendimento das finalidades da Autarquia, no p razo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
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Art. 15. O Conselho Fiscal, o6rgdo de fiscalizagdo da gestdo econdmico -financeira da autarquia, de representacdo paritaria entre
representantes do ente federativo e dos segurados, com qualificagdo superior, sera composto de 03 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, para mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugéo, composto da seguinte forma:

I - Um representante do Poder Executivo, que serd o Presidente, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugio
por igual periodo.

IT - Um representante do Poder Legislativo;

III - Um representante dos servidores segurados ativos, inativos e pensionistas, escolhido por processo eletivo, coordenado pelos
sindicatos ou associa¢des correspondentes e, na falta destes, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

§ 1°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

b) Organizar a pauta de discussdes e votagoes;

¢) Encaminhar ao (2) Presidente do IPSEMB e ao Conselho Administrativo as decisdes e deliberagdes do Conselho Fiscal,
d) Exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Conselho Fiscal.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes semestrais, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, com a
presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e deliberara pela maioria absoluta dos presentes.

§ 3°. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Aprovar seu Regimento Interno;

II - Emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Administrativo, sobre:

a) Os balancos mensais;

b) O balango ¢ as contas anuais da IPSEMB;
¢) Os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;

d) Os assuntos de natureza econdmico -financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Administrativo ou pela
Diretoria Executiva;

e) A regulamentagdo do Plano de Aplicagdes;

f) A regularidade das operagdes de aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis, assim como a aceitacdo de doagdes com
encargo;

g) As demais matérias que lhe forem submetidas.
III - Comunicar a Diretoria Executiva os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, assim como, em sendo
necessario, indicar, justificadamente, a contratacdo de perito independente.

Secao V
Do Comité de Investimentos

Art. 17. O Comité de Investimentos ¢ o6rgdo de carater consultivo com finalidade de auxiliar o (a) Presidente do IPSEMB no
processo decisoério quanto a execugdo da politica de investimentos dos recursos do fundo previdenciario, dos recursos da carte ira de
aplicacdes do IPSEMB, tendo presentes as regras de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, em conformi dade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, bem como as orientagdes expedidas pela Secretaria de
Previdéncia do Setor Publico do Ministério da Previdéncia Social, Banco Central e demais 6rgdos competentes.

Art. 18. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros vinculados ao IPSEMB, sendo:

I - Membros natos;
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a) O (a) Presidente do IPSEMB, que sera seu Presidente; e
b) O (a) Diretor (a) Financeiro do IPSEMB.

IT - Um titular e um suplente, indicado pelo (a) Presidente do IPSEMB, dentre os servidores municipais efetivos, com conhecimento
em mercado de capitais e finangas publicas.

Art. 19. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por Ato do (a) Chefe do Poder Executivo e terdo mandato de 2
(dois) anos, sendo permitido até 3 (trés) recondugoes.

Art. 20. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir graduagdo em nivel superior, sendo que a maioria de seus
membros devera comprovar sua aprovagdo em exame de certificagdo organizada por entidade autonoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido em normas vigentes editadas pela Secret aria
de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

§ 1°. Fica aos membros do Comité de Investimentos obriga¢do da realiza¢do da certificagcdo/habilitagcdo, nos termos definidos em
parametros gerais exigidos pela Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores, cujas despesas s erdo
custeadas a conta da taxa de administracdo do IPSEMB.

§ 2° O custeio das despesas mencionadas no pardgrafo anterior serd restrito a participacdo de no maximo 2 (dois) cursos
preparatorios e 2 (duas) taxas de inscri¢ao para a realizagdo da prova, por membro do Comité de Investimentos, fincando as de mais,
caso necessario, por conta e responsabilidade do servidor/membro.

§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos que realizarem o curso preparatorio exigido pela Portaria SEPRT n° 9.907/2020 e
alteracdes posteriores, ¢ ndo realizarem a prova, apos a conclusdo do curso preparatorio, no prazo maximo de 3 (trés) meses,

deverao ressarcir ao IPSEMB os valores investidos com corregdo, salvo por justo motivo.

§ 4°. Os valores a serem ressarcidos ao IPSEMB correspondem a: diarias, taxas de inscricdo no curso preparatorio, taxas de
inscri¢do da prova e demais pagamentos realizados decorrentes da realizagdo dos cursos e/ou das provas.

Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos:

I - Formular as politicas de gestdo dos recursos previdenciarios do IPSEMB;

II - Zelar pela execugdo da programagdo econdmica e financeira dos valores patrimoniais do IPSEMB;

III - Subsidiar o Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva nas defini¢cdes das Politicas de Investimentos;

IV - Analisar e avaliar as propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva sobre Politica de Investimentos do IPSEMB, a fim de
serem submetidas ao Conselho Administrativo;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base em relatorios elaborados pela Diretoria Executiva;

VI - Examinar e expedir recomendagdes acerca de propostas de investimentos elaboradas pela Diretoria Executiva ou sobre o
redirecionamento de recursos;

VII - Elaborar a politica anual de investimentos e suas alteragdes, se necessario; e
VIII - Lavrar, publicar e arquivar as atas de suas reunides.

Art. 22. O Comité de Investimentos reunir -se-a com a totalidade de seus membros na sede do IPSEMB, ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 1°. As reunides ordindrias mensais seguirdo o calendario prévio de conhecimento de todos os membros do comité, com as datas
das provaveis reunides.

§ 2°. Em caso de necessidade de alteragdo das datas previamente estabelecidas, os membros do comité serdo notificados com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Comité, ou a requerimento de seus membros, com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, em cuja notificacdo devera constar a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 4°. As decisoes relativas aos investimentos serfo, obrigatoriamente, tomadas por votos da maioria absoluta dos membros do
Comité de Investimentos, sendo obrigatdrio o registro em ata e a devida publicag¢@o dos atos.

§ 5°. As atas das reunides serdo digitalizadas, assinadas por todos os membros e serdo devidamente publicadas no site do IPSEMB,
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de modo a dar ampla publicidade das atividades e decisdes que envolvam os investimentos do IPSEMB.

§ 6°. O Comité de Investimentos contara com o auxilio de assessoria financeira especializada em mercado de capitais e
investimentos, para melhor conduzir as diretrizes e a politica de investimento dos recursos do IPSEMB.

Secao VI
Das Disposi¢coes Comuns aos Conselhos, Comité de Investimentos e seus Membros

Art. 23. Para integrar os Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos os membros deverdo possuir formagao
completa em curso de nivel superior, e serdo indicados para mandato de 02 (anos), permitida uma unica recondug¢io, com excegao
dos membros do Comité de Investimentos que poderdo ter até 03 (trés) recondugdes.

§ 1°. Juntamente com os titulares dos Conselhos Administrativo e Fiscal, serdo indicados igual nimero de suplentes, que substituird o
os titulares em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade estabelecida neste artigo.

§ 2°. Findo o mandato de Conselheiro e Membro, o cargo permanecera vago até que ocorra nova indicagdo e/ou elei¢ao nos termos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 3°. O conselheiro, titular ou suplente (este somente quando em substituigdo ao titular), que comparecer a reunido ordinaria de qu e
cuida o art. 5° desta lei, percebera de uma verba denominada jetron, no valor correspondente a R$ 141,20 (cento e quarenta e um
reais e vinte centavos), que devera ser reajustado, anualmente, no mesmo percentual de reajuste do salario minimo, por ato do(a)
Presidente do IPSEMB.

§ 4°. O Jeton estabelecido no paragrafo anterior:

I - Nio se incorporara a remuneragdo do servidor para qualquer efeito;

II - Néo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro/Membro;

III - Sera pago pelo IPSEMB, com recursos provenientes da taxa de administragdo ao(s) Conselheiro(s) € Membro(s) titular(es)
e/ou ao(s) Conselheiro(s) e Membro(s), este(s) quando em substituicdo ao(s) titular (es), desde que tenham, efetivamente,
participado da reunido ordinaria e da(s) extraordinaria (s), se houver;

IV - Nao sera devido a nenhum Conselheiro ou Membro pela participagdo em reunides somente extraordinarias.

§ 5° E vedado ao(s) Conselheiro(s) e Membro(s) Nato(s) que integra(m), simultaneamente, um dos Conselhos e o Comité de
Investimentos, a percepgdo de mais de um Jefon, devendo optar receber por apenas um deles.

Art. 24. Os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPSEMB, assim como o Comité de Investimentos reunir -se-do ordinariamente e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagdo previamente de seus Presidentes ou da maioria dos seus membros ou

a requerimento do (a) Presidente do IPSEMB.

Paragrafo tnico. As reunides ordinarias e as extraordinarias serdo disciplinadas no Regimento Interno do IPSEMB, respeitadas as
regras estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 25. Sao obrigagoes de todos os membros titulares dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos:
I - Comparecer as reunides do respectivo Conselho ¢ Comité, delas participando, sendo -lhe assegurado fazer o uso da palavra, bem
como formular proposig¢des, discutir e deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribui¢des do respectivo Conselho e Co mité,

e realizar as fun¢des do mandato de conselheiro € membro;

IT - Desempenhar as atribuigdes para as quais foi designado, delas ndo se escusando, exceto por motivo justificado, que serad
apreciado pelo conselho;

III - Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - Ser fiel depositario, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista s
para estudos ou pareceres, resguardando o sigilo quando exigido;

V - Comunicar ao Presidente do Conselho ou Comité, para providéncias deste, quando por justo motivo, ndo puder comparecer as
reunides;

VI - Participar de atividades de capacitagdo deliberadas pelo respectivo Conselho, Comité e pela Diretoria Executiva;

VII - Comunicar, previamente e por escrito, ao seu respectivo suplente, da impossibilidade de participar de qualquer das reunides
ordinarias, quando tal fato ocorrer.
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VIII - cumprir a legislagdo e o Regimento Interno atinentes ao RPPS.

§ 1°. E permitida a presen¢a dos conselheiros suplentes em todas as reunides do
respectivo Conselho e Comité, nas quais poderdo participar, sem direito a voto e sem o direito ao recebimento do Jeton.

§ 2° Os Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos devem preencher os requisitos fixados no Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagiao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Dist rito

Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social, suas atualiza¢des e substituigdes.

§ 3°. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos deverdo obter a certificagdo necessaria em
até 06 (seis) meses, a contar da data da posse, quando ainda ndo certificado.

Art. 26. Extingue-se o mandato do Conselheiro e Membro do Comité:
I - Por falecimento;

IT - Pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo de provimento efetivo no
Municipio, de forma ininterrupta;

III - Estiver em gozo de licenca por prazo superior a 90 (noventa) dias;
IV- Por condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a administragdo publica;
V - Por rentincia expressa perante seu respectivo conselho ou comité;

VI - Por desinteresse do Conselheiro ou Membro, manifestado por 02 (duas) faltas consecutivas ou 03 (trés) intercaladas as
reunides, a cada ano, sem motivo justificado, a critério dos demais membros do respectivo Conselho e Comitg;

VII - Quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei; ou
VIII - nas hipéteses definidas no Codigo de Etica do IPSEMB.

§ 1°. A extingdo do mandato serd declarada pelo Presidente do respectivo Conselho e Comité assegurando -se o contraditorio e a
ampla defesa ao Conselheiro ou Membro.

§ 2° O Conselheiro e Membro podera ser licenciado por até 30 (trinta) dias, por motivo de doenga ou qualquer outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do Conselho e Comité, hipdtese em que ndo sera assegurado o Jeton estabelecido nesta
Lei.

Art. 27. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, sera nomeado seu suplente.

§ 1°. Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato do titular, o conselheiro suplente podera ser reconduzido duas vezes no
mesmo Conselho ou no Comité de Investimentos, no caso de seus membros.

§ 2°. Caso a nomeagdo do suplente ocorra no primeiro ano do mandato do titular, o conselheiro suplente podera ser reconduzido
uma Unica vez.

Art. 28. Os membros dos 6rgdos colegiados quando se deslocarem a servigo do IPSEMB fardo jus as diarias destinadas indenizar as
parcelas de despesas com hospedagem, alimentago, locomogao urbana e deslocamento nas mesmas regras ¢ nos mesmos valores

pagos aos servidores do nivel de diretoria do IPSEMB, conforme a Portaria de diarias expedida pelo Municipio de Buriticupu.

Art. 29. Sdo atribuicdes dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Comité de Investimentos, naquilo que lhes
caibam:

I - Dirigir e coordenar as atividades do colegiado;
II - Convocar, instalar e presidir suas reunioes;

IIT - Receber e encaminhar para deliberacdo do colegiado, no prazo legal todas as notificagdes, decisdes e/ou recursos pertinentes
aos processos administrativos do RPPS;

IV - Encaminhar ao (2) Presidente do IPSEMB as decisoes, deliberagdes e recomendagdes do colegiado.

Art. 30. As demais disposigdes atinentes ao funcionamento dos drgdos colegiados serdo disciplinadas em regulamento proprio
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(Regimento Interno) aprovado pelo Conselho Administrativo e se estendera naquilo que couber, ao Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos.

Art. 31. Aplicam-se aos membros dos 6rgios colegiados do IPSEMB as disposi¢des legais previstas no Codigo de Etica e Conduta
Profissional do IPSEMB.

CAPITULO IV
Das Atribui¢des dos Orgaos Gestores

Secao I
Da Presidéncia do IPSEMB

Art. 32. Sdo atribui¢des da Presidéncia:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o IPSEMB;
II - Coordenar as diretorias da institui¢@o, presidindo as reunides da Diretoria Executiva, nas quais tem voz e voto, inclusive o de
qualidade;

III - Praticar atos de gestdo e responder pela execug@o dos programas de trabalho do IPSEMB, estabelecido no plano de agéo ou
planejamento estratégico da autarquia;

IV - Estabelecer prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do Orcamento Anual e do Plano Plurianual do
IPSEMB;

V - Autorizar, conjuntamente com o(a) Diretor(a) Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos dos fundos
de previdéncia, assim como os do patrimdnio geral do IPSEMB, apds analise de relatorio do(a) Gestor(a) de Recursos e
Investimentos, atendido o disposto nesta Lei, e o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

VI - Praticar, conjuntamente com o(a) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos, os atos relativos a nomeagio,
exoneragao, promogao, concessdo de férias, licengas, cessdo e demais atos previstos em lei relativos a vida funcional dos ser vidores
do IPSEMB;

VII - Decidir sobre a concessao e/ou cassagdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei em conjunto com o (a) Diretor (a) de
Beneficios Previdencidrios, mediante prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular, emitindo os atos
respectivos e determinando sua publicagao;

VIII - Encaminhar, ap6s manifestagdo da Diretoria Executiva, o relatdrio, o balango e as contas anuais da Institui¢@o, assim como

os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, para delibe ragdo
do Conselho Administrativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa

Independente, quando for o caso;

IX - Supervisionar e avaliar as atividades do RPPS;

X - Promover a articulagdo do IPSEMB com 6rgaos e institui¢cdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas a
dinamizag@o, modernizagao e aprimoramento dos servi¢os da autarquia;

XI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IPSEMB, colhendo subsidios para as alteragdes necessarias;

XII - Propor para aprovagdo do Conselho Administrativo, apos ouvida a Diretoria Executiva, os Planos de Beneficios, Custeio, de
Aplicagdes e Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;

XIII - Exercer a coordenagdo dos processos de negociacdao e de formagdo de parceria ou consorcio e para o estabelecimento de
contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecu¢do da m issdo,

dos compromissos e dos objetivos da autarquia;

XIV - Exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura organizacional do IPSEMB, ¢ a
competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuigdes;

XV - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro os documentos bancarios
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias e efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas a s
regras e determinagdes do Conselho Administrativo, Comité de Investimentos e orgdos federais;

XVI - Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados, orientando -os no desempenho das atividades;

XVII - Expedir normas e instrugdes para a boa execucao das atividades do IPSEMB;
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XVII - Determinar a abertura de processos administrativos de licitagdo, compras e contratagdes, ¢ decidindo eventuais recursos
administrativos, na forma da lei;

XVIII - Homologar os procedimentos licitatdrios, realizados pela Comissao de Contratacdo ¢ Acompanhamento de Contratos;
XIX - Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos termos da legislagdo pertinente;
XX - Encaminhar aos 6rgdos competentes a proposta de diretrizes or¢amentarias e or¢amento;

XXI - Encaminhar aos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos matérias a serem apreciadas;

XXII - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares que regem o IPSEMB;

XXIII - Extraordinariamente, convocar as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos;

XXIV - Assinar os documentos de prestacao de contas mensais € anuais, como também as demonstragdes contdbeis obrigatorias do
IPSEMB em conjunto com o (a) Diretor (a) do Departamento Financeiro e Diretor (a) do Departamento de Contabilidade e Gestdo
Orgamentaria;

XXV - Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislacdo vigente;

XXVI - Avaliar o desempenho do IPSEMB e propor ao Conselho Administrativo a ado¢do de novas regras destinadas a aprimorar o
desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

XXVII - Nomear integrantes de comissdes internas do IPSEMB;

XXVIII - Designar servidores para exercer as fungdoes de Agente de Contratagdo, membros da Comissdo de Contratagdo e
Acompanhamento de Processos, Ouvidor do IPSEMB, Gestor de Recursos e Investimentos do IPSEMB e demais fungdes criadas
pelo IPSEMB; e

XXIX - Exercer outras atribui¢des previstas nesta lei.

Secao 11
Da Diretoria do Departamento Administrativa e Gestao Patrimonial do IPSEMB

Art. 33. Compete a Diretoria do Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas por ato do(a) Presidente do IPSEMB, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar
atividades relativas aos servigos administrativos, patrimdnio, almoxarifado, atendimento, cadastro e protocolo do IPSEMB, e, ainda,
e gerenciamento da sede do [IPSEMB, sendo composta pelas seguintes divisdes:

I - Divisao de Patrimo6nio e Almoxarifado, responsavel por coordenar, supervisionar e controlar a qualidade dos materiais e servi¢ os
adquiridos; gerenciar e controlar o almoxarifado; suprir as necessidades de materiais e servigos do IPSEMB; administrar a exe cugdo
dos contratos da autarquia; controle de patrimdnio mobilidrio do IPSEMB; organizar, controlar e chefiar os servigos de manute ngao
predial, copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSEMB; coordenar as atividades de administragdo, bem como desenvolver outras
atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas;

IT - Divisdo de Atendimento, Cadastro e Protocolo, responsavel por recepcionar, controlar e orientar o atendimento na sede do
IPSEMB; controlar as acdes e atividades relativas ao cadastro e assentamento dos aposentados e pensionistas; coordenar, orien tar e
executar o servico de protocolo; controlar, juntamente com o (a) Diretor (a) Administrativo e Gestdo Patrimonial os procedime ntos
relativos aos recursos humanos do quadro préprio de pessoal do IPSEMB, como admissdo de pessoas, controle a frequéncia,
rescis@o, beneficios funcionais, avaliagdo de desempenho, promogdes e progressdes na carreira, calculos e apontamentos; execu tar a
implantagdo dos beneficios previdenciarios em folha de pagamento; realizar periodicamente o recadastramento e a prova de vida
dos aposentados, pensionistas e seus dependentes; promover estudos e assistir tecnicamente seus superiores no estabelecimento de
acoes e atividades de sua area; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

[=] 34 [=]
CPF: ***.597.343-** - Data: 21/06/2024 - IP com n°: 192.168.120.160 %
Autenticagdo em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1841 [ 3

www.buriticupu.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 795/2024 - 21/06/2024

Secao 111
Da Diretoria do Departamento Financeira do IPSEMB

Art. 34. Compete a Diretoria Financeira, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas por ato do (a) Presidente do

IPSEMB, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar a elaboracdo das pecas de planejamento;

coordenagdo e elaboragdo da Politica Anual de Investimentos e o respectivo encaminhamento do Demonstrativo da Politica de

Investimentos — DPIN ao sistema Cadprevweb; acompanhar e enviar, mensalmente, os Demonstrativos das Aplicagdes dos

Investimentos e Recursos — DAIR no sistema Cadprevweb; acompanhar a elaboracdo, aprovagdo e encaminhamento da Reavaliagao

Atuarial e Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA ao sistema Cadprevweb; gerenciar e acompanhar as
movimentagdes or¢amentarias, contabeis e¢ financeiras dos recursos do IPSEMB; auxiliar no gerenciamento dos processos de

consignados; auxiliar na confec¢do e elaboragdo de calculos trabalhistas e previdenciarios, inerentes a contribui¢do e benef icios
previdenciarios; controlar e executar pagamentos relativos a todos os contratos de compras e servicos e também as folhas de

pagamentos dos inativos, pensionistas e dos servidores do IPSEM; gerenciar e conduzir, em conjunto com a Presidéncia do

IPSEMB, o sistema de Compensagdo Previdenciaria — COMPREYV, entre os regimes. Esta Diretoria ¢ composta pelas seguintes
divisdes:

I - Divisédo de Investimentos dos Recursos do IPSEMB, responsavel por auxiliar na elaboragdo da Politica Anual de Investimentos;
responsavel pelo envio do Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos — DPIN e dos Demonstrativos das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR ao sistema Cadprevweb; auxiliar o Comité de Investimentos nas reunides e em assuntos
pertinentes; elaborar, acompanhar e manter sob guarda as APR — Autorizagdes de Aplicagdes e Resgates; manter sob guarda as atas
e/ou livros de atas do Comité de Investimentos; encaminhar os extratos bancarios ¢ das aplicagdes, bem como outras informagde s
pertinentes a Assessoria Financeira Especializada; providenciar e mante em dia o relatério de acompanhamento das aplica¢des d os
recursos do IPSEMB; manter atualizado os extratos das contas bancarias e das aplicagdes do IPSEMB e, desenvolver outras
atividades e relatorios afetos a sua area de atuagdo ; emitir relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo; realizar analises
técnicas e acompanhar e monitorar continuamente os riscos de todas as posi¢des dos recursos investidos do IPSEMB, coordenar e
instruir o processo de credenciamento de institui¢des financeiras; realizar analise prévia de novas institui¢des ¢ de novos f undos,
efetuar analises diarias do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicdes gestoras de carte iras; e
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao IV
Da Diretoria do Departamento Juridico do IPSEMB

Art. 35. Compete a Diretoria do Departamento Juridico, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas em ato do (a)
Presidente do IPSEMB, dentro da especialidade e &mbito de sua competéncia coordenar, planejar e executar a orientagdo juridic a
das agdes do IPSEMB a fim de propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da gestdo; representar judicial, extrajudicial e
administrativamente o IPSEMB na defesa dos seus interesses; receber as citagdes, intimagdes e notificagdes pessoais da autarq uia;
prestar assisténcia e consultoria juridica interna para os setores do IPSEMB, com a analise, estudos e elaboragdo de parecere s e
minutas de portarias, resolugdes, contratos, convénios, quando requisitado; aplicar normas e principios juridicos que regem a gestdo
previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e legalidade na concessdo dos beneficios previdenciarios; assess orar a
elaborag@o de atos administrativos de interesse da autarquia; e desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atr ibuidas.

Secao V
Da Diretoria de Controle Interno do IPSEMB

Art. 36. Compete a Diretoria de Controle Interno, compete a realizagdo de auditorias e elaboracdo dos respectivos relatorio,

pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil,

patrimonial e de recursos humanos do IPSEMB, atuando, ainda, conselheiro orientador em todas as fases dos processos

administrativos de compras, convénios, contdbeis, financeiros, compensagdo previdencidria; bem como atuar e gerenciar o

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social; manifestar sobre as
propostas do IPSEMB as Leis d Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Or¢amentaria (LOA); analisar e emitir parecer sobre a Prestagido
de Contas Anual do IPSEMB e demais documentos pertinentes, participar das reunides dos Conselhos Administrativos e Fiscal

quando convocado para prestar esclarecimentos e/ou informagdes em assuntos de sua competéncia funcional; e, ainda, participar dos
semindrios e audiéncias publicas promovidas pelos 6rgaos fiscalizadores ou pela Diretoria Executiva do IPSEMB relativas as

prestacdes de contas anuais do IPSEMB; por fim, desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas. Para o

desenvolvimento de suas atividades, esta Controladoria Interna contara com o apoio da Contadoria Geral do IPSEMB, Assessoria e
Consultoria Juridica, sendo, ainda, auxiliada pela Assessoria Contabil e Assessoria Técnica do IPSEMB.

Secio VI
Da Diretoria do Departamento de Contabilidade e Gestio Or¢camentaria do IPSEMB

Art. 37. Compete a Diretoria do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria, sem prejuizo de outras atribuigdes
designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB, a gestdo contdbil e o planejamento or¢amentario do IPSEMB, bem como todos os
assuntos inerentes a area contabil e langamentos contdbeis, e em especial, realizar todos os registros e demonstrativos contd beis;
coordenar a execugdo or¢amentaria, realizando a liberag@o e contingenciamento do or¢amento; expedir atos normativos
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concernentes a elaboracdo orcamentaria, a execucdo e a administragdo das dotagdes e dos recursos da autarquia previdenciaria;
estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio or¢amentario e financeiro do IPSEMB; encaminhar, ao Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao os balancgos, balancetes e prestagdes de contas, bem como quaisquer outros documentos pertinentes
nos prazos estabelecidos pela Corte de Contas; e exercer as demais atividades correlatas.

Secao VII
Da Diretoria do Departamento de Recursos Humanos do IPSEMB

Art. 38. Compete a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo de outras atribui¢des designadas pelo (a)
Presidente do IPSEMB, elaborar e revisar os calculos prévios em processos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte;
convocar os requerentes de aposentadorias € pensdes por morte, para tomar ciéncia por escrito nos respectivos processos, acer ca dos
célculos de beneficios previdenciarios elaborados pela coordenagdo para viabilizar o prosseguimento do feito; promover a
preparacdo e a revisdo da folha de pagamento de beneficios previdenciarios do IPSEMB; alimentar, no Sistema de Folha de
Pagamento do SRH, os componentes da remuneragdo total dos beneficidrios, observando as condi¢des que lhe deram origem, sua
legalidade e temporalidade; efetuar os céalculos de diferengas diversas de beneficios previdenciarios decorrentes de processos de
revisdo de aposentadoria, de imunidade parcial de contribui¢do previdenciaria, de acertos de contas, de demandas judiciais, € ntre
outros; realizar langamentos no Sistema de Recursos Humanos das diferengas ¢ descontos em folha de pagamento, bem como a
liquidac@o de consignagdes facultativas e compulsérias; fornecer declaragdes referentes a rendimentos e descontos dos benefic iarios
na forma da lei; informar aos interessados sobre a tramitacdo de processos ¢ demais documentos no ambito da sua respectiva
competéncia; acompanhar as tabelas de proventos, descontos, indicadores econdmicos e parametros de funcionamento do Sistema
de Recursos Humanos — SRH; bloquear e liberar pagamentos no Sistema de Recursos Humanos, na forma da lei; encaminhar a
Diretoria de Controle Interno o relatorio dos aposentados e pensionistas que estdo com pagamento bloqueado para que seja
realizada a devida fiscalizagdo e acompanhamento; providenciar o fechamento da folha de pagamento de beneficios previdenciari os,
de acordo com o cronograma preestabelecido pela Presidente do IPSEMB; revisar a folha de pagamento de aposentados e
pensionistas, emitindo relatérios de consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento; encaminhar relatorios men sais
da folha de pagamento de beneficios previdencidrios para a Diretoria responsavel pela execucdo or¢amentaria; analisar, presta r
informagdes e encaminhar documentos objetivando atender as diligéncias e processos de auditoria formulados pelos 6rgdos de
controle; Controlar e expedir documentos concernentes as decisdes e solicitacdes judiciais, requisi¢des e/ou determinagdes do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Maranhdo, dentre outros; calcular e revisar processos
pertinentes a langamentos e exclusdes de proventos de aposentadorias e pensdes por morte na respectiva folha de pagamento;
analisar e expedir informagdes, redigindo/elaborando os respectivos despachos e outros documentos; exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Beneficios Previdenciarios.

Secao VIII
Da Diretoria do Departamento de Licitacées e Contratos do IPSEMB

Art. 39. Compete a Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos, sem prejuizo de outras atribui¢des designadas pelo (a)
Presidente do IPSEMB: condugéo da fase externa do processo licitatorio; recebimento e o julgamento das propostas, a negociagd o
de condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos; receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragd o
desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sesséo
publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo; sanear erros ou falhas que nd o alterem
a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando
ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologacao. supervisionar, orientar e controlar os procedimentos referentes as atividades de compr as;
supervisionar e organizar o cadastro de fornecedores; auxiliar a Comissdo de Contratagdo e Acompanhamento de Processos e
Contratos desde a publicagdo até a homologacdo do procedimento licitatério; auxiliar na elaboragdo de editais e controle de
processos licitatorios; incluido também a identificagdo de fornecedores confidveis, negociagdo de contratos, monitoramento de
prazos de entrega e qualidade dos produtos, além de manter atualizado o relatério de estoque e compras de produtos e servicos ,
auxiliar na elaboracdo do plano de contratagdo anual do IPSEMB; gerenciar orgamentos e buscar oportunidades para otimizar os
custos de produtos e servigos de interesse do IPSEMB; e desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao IX
Da Diretoria do Departamento de Beneficios Previdencidrios do IPSEMB

Art. 40. Compete ao Departamento de Beneficios Previdenciarios, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas por ato do
(a) Presidente do IPSEMB, ¢ responsavel por proceder o atendimento dos segurados e dependentes do IPSEMB, prestando
informacdes relativas a concessdo dos beneficios previdencidrios; coordenar e instruir os processos de concessdo de beneficio s;
apoiar o ente empregador quanto a contagem de tempo de contribui¢do para fins de abono de permanéncia; coordenar a emissdo e a
publicagdo dos atos inerentes a concessdo, revogagio, cassacdo ou revisdo dos beneficios previdenciarios e averbag¢do no Tribu nal
de Contas do Estado do Maranhdo; acompanhamento do andamento dos processos em tramitagdo no TCE -MA; promover o
encaminhamento, no prazo, de eventuais diligéncias ou notificagdes do TCE -MA a Assessoria e Consultoria Juridica para as devidas
providéncias; encaminhar os processos administrativos de solicitagdo de aposentadorias e pensdes por morte ja completos a
Assessoria e Consultoria Juridica para emissao de Parecer Juridico; manter atualizado a relagdo dos processos de concessao de
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beneficios a seguinte ordem: indeferidos, concedidos mas em curso no IPSEMB, concedidos e inclusos no SAAP e os homologados
pelo TCE, bem como os que ndo tiveram seus registros homologados pelo TCE -MA; requerer ¢ acompanhar a realizagao anual da
Reavaliacdo Atuarial do IPSEMB, formalizar o pedido e acompanhar o recadastramento e prova de vida dos servidores municipais
ativos, inativos e pensionistas vinculados ao IPSEMB; instruir os processos administrativos para emissdo de certiddo de tempo de
contribuicdo, respeitadas as normas aplicaveis; elaborar o calculo dos valores dos beneficios previdenciarios concedidos; coo rdenar
e analisar a averbacgdo de certiddo de tempo de contribuicdo, direcionadas a Prefeitura, Camara e IPSEMB; e desenvolver outra s
atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas. Para o bom desempenho de suas atividades esta Diretoria do Departamento de
Beneficios Previdenciarias contara com o apoio e auxilio de uma Assessoria de Beneficios Previdenciarios.

Secao X
Da Diretoria do Departamento de Compensacio Previdenciaria e Controle dos Demonstrativos Previdenciarios

Art. 41. Compete a Diretoria do Departamento de Compensagao Previdenciaria e Controle dos Demonstrativos Previdenciarios,
sem prejuizo de outras atribui¢des designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB, assessorar e assistir a Presidéncia e demais Org os
da Autarquia Previdenciaria em matérias de sua competéncia; acompanhar a execugdo de programas, projetos, convénios, termo de
cooperagdo técnica e outros de instrumentos congéneres; coordenar ¢ acompanhar todos os procedimentos licitatorios; gerir os
contratos e convénios firmados pelo IPSEMB; coordenar e acompanhar as atividades e proposi¢cdes do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos; elaborar e encaminhar, via sistema Cadprevweb da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social, os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias ¢ de Repasses - DIPR, contendo as
informagdes do IPSEMB; assessorar e assistir a Assessoria ¢ Consultoria Juridica do IPSEMB em matérias de sua competéncia;
supervisionar o sistema de compensagao previdenciaria - COMPREV, acompanhando todos os processos e procedimentos; exercer
outras atividades que lhe forem confiadas pela Presidéncia. Para o melhor desempenho e desenvolvimento de suas atividades est a
Diretoria contara com o auxilio e apoio de uma Assessoria de Compensagdo Previdencidria, que sera responsavel por gerenciar e
controlar o fluxo dos contratos e processos oriundos do Sistema de Servicos Compensagdo Previdenciaria entres Regimes (RGPS
e/ou outros RPPS); auxiliando a Diretoria de Servigos Administrativos e de Compensagdo Previdencidria em todas as fases do
processo de compensacdo; manter interrelacdo e apoio junto a Diretoria de Beneficios Previdenciarios sobre o andamento e
homologagdo dos processos de aposentadorias, em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado do Maranhio; e desenvolver outras
atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao XI
Da Coordenacio de Tecnologia da Informacio e Comunicagio do IPSEMB

Art. 42. Compete a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, sem prejuizo de outras atribuicdo designadas pelo
(a) Presidente do IPSEMB, coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos relacionados a sistemas de tecnologia da informagao
(TT); coordenar e avaliar a prestagdo de servico de desenvolvimento, manutencao e contratagdo de sistemas; implementar politi cas,
diretrizes, seguranca da informagao e padrdes de tecnologia; administrar e manter o ambiente de rede e telecomunicacdes, banc o de
dados e aplicagdes operacionais; promover a publicacdo das atividades desenvolvidas pelo IPSEMB, elaborar matérias e publicar
todos os atos e matérias desenvolvidas pelo IPSEMB; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas;

Secao XII
Da Comisséio de Contratacio e Acompanhamento de Contratos do IPSEMB

Art. 43. A Comissdo de Contratacdo e Acompanhamento de Contratos ¢ um conjunto composto por 3 (trés) agentes publicos

designados por ato da Presidéncia do IPSEMB, em carater permanente ou especial, com a fung¢@o de receber, examinar e julgar

documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares de interesse da Autarquia Previdencidria, cujos trabalhos s erdo
desenvolvidos conforme os termos do Decreto Municipal n° 22, de 22 de janeiro de 2024, de conformidade com a Lei Federal n°

14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).

§ 1°. A Comissdo de que trata o caput deste artigo, composta por um Agente de Contratagdo e dois Membros, sendo todos
servidores efetivos da municipalidade, designados para as respectivas fungdes por ato do (a) Presidente do IPSEMB.

§ 2°. A referida Comissdo ¢ subordinada diretamente a Presidéncia do IPSEMB, sendo Coordenada pela Geréncia de Compras
Governamentais do IPSEMB, para o bom desempenho ¢ desenvolvimento de suas atividades no campo de suas atribuigdes.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional dos Orgaos de Gestido e Execuciio Especifica

Art. 44. A estrutura organizacional de cada 6rgdo/unidade da administragdo do [IPSEMB serd definida por Portarias especificas, que
detalhardo suas competéncias.

§ 1°. O detalhamento da estrutura organizacional, compreendendo as diretorias, coordenagdes, divisdes, assessorias e respectivas
unidades, assim como as demais competéncias dos 6rgdos previstos neste artigo, serdo fixadas no Regimento Interno, observado o
disposto nesta Lei Complementar.

§ 2°. O Regimento Interno IPSEMB sera reeditado por meio de resolugdo do Conselho Administrativo, a quem compete aprovar as
revisdes e alteragdes necessarias ao atendimento das finalidades da Autarquia, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a
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contar da publica¢do desta Lei Complementar.

§ 3° O organograma da Administragdo do IPSEMB e seus Orgdos e Departamentos sera confeccionado apds a publicagdo desta a
Lei Complementar e sera parte integrante desta.

CAPITULO VI
Do Regime de Pessoal

Art. 45. O Quadro de Pessoal do IPSEMB ¢é composto por cargos publicos, para provimento em carater efetivo, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e em comissao, de livre nomeagdo e exoneracdo e fungdo de confianga, na fo rma
dos Anexos desta Lei.

Art. 46. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme denominagéo ¢ quantidade definidas no Anexo I desta
Lei Complementar, sendo que os requisitos e atribui¢des serdo definidas em regulamento.

Art. 47. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo, conforme Anexo II desta Lei Complementar, a serem providos mediante
livre nomeagao, conforme denominagdo, quantidade, atribuicdes, requisitos e remuneragdo definida.

§ 1°. Os cargos de Assessores e Diretores de Departamento ficam vinculados & Presidéncia do IPSEMB e os cargos de
Coordenadores vinculados a cada Departamento respectivo & sua area de competéncia e atuagdo e poderfio ser distribuidos de
acordo a necessidade de cada Departamento.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Municipal de Buriticupu e vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu.

§ 3°. Os cargos comissionados sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia, exceto
quando o nomeado for titular de cargo efetivo do Municipio.

§ 4°. O vencimento estipulado pelo Anexo III ¢ devido aos nomeados para os cargos em comissdo que ndo forem titulares de cargo
efetivo do quadro do IPSEMB ou do Municipio de Buriticupu.

§ 5° O valor da gratificag@o pelo exercicio da Fung@o de Confianga, é devido ao (s) servidor (es) designado (s) que € (sdo) titula r
(es) de cargo efetivo do IPSEMB ou do Municipio de Buriticupu, cedido (s) ao IPSEMB, caso haja tal necessidade.

§ 6°. Para preservar o equilibrio financeiro e o poder de compra salarial, o reajuste da remuneragao dos cargos inseridos nos anexo s
I e II ocorrerdo nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores ativos do Municipio de Buriticupu.

§ 7°. Quando o nomeado para o cargo em comissdo for titular de cargo efetivo do IPSEMB ou do Municipio de Buriticupu, este
podera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou perceber Fungdo de Confianga no percentual de até de 100% (cem por
cento) do valor do vencimento do cargo a ser ocupado, enquanto perdurar a nomeacao, sem prejuizo de outras verbas a que tenha m
direito o servidor.

§ 8°. A gratificagdo pelo exercicio da Fung@o de Confianga ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao do servidor,
nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem remuneratdria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina, de adici onal de
férias e direitos rescisorios, na forma da lei.

§ 9°. A designacdo para Fungdo de Confianga implica em alteragdo das atribui¢des do servidor, enquanto perdurar a designagao.

CAPITULO VII
Das Gratificacoes e Estratégias

Art. 48. Fica garantida no ambito do IPSEMB a Gratificagdo Estratégica Municipal — GEM, destinada a servidor efetivo, servidor
efetivo cedido, ou servidor ndo efetivo, que venha a ser nomeado para cargo em comissdo de Dire¢do, Coordenagdo,
Assessoramento e demais cargos em comissdo, para desempenhar fung@o estratégica em area ou projeto considerado de elevada
complexidade ou de relevante contribui¢@o para o Instituto de Previdéncia, com o limite de até 100% (cem por cento) do valor do
vencimento do cargo em comiss@o correspondente.

Art. 49. A gratificagdo de que trata o art. 48 desta Lei Complementar sera atribuida ao servidor a partir de solicitacdo do dirigent e
maximo do 6rgao ou entidade interessada, acompanhada de justificativa fundamentada e indicacdo da porcentagem da GEM a ser
concedida, podendo ser revogada a qualquer momento.

Paragrafo Unico. A GEM ndo se incorporara, para qualquer efeito, & remuneragao do servidor, nem constituira base para o calculo
de qualquer vantagem remuneratdria, salvo a decorrente de gratificacdo natalina, de adicional de férias e direitos rescisério s, na
forma da lei.
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CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Toda a estrutura, cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes de confianga do IPSEMB ficam alterados ou
criados em conformidade com os Anexo I, II e III desta Lei Complementar, extinguindo -se os demais.

§ 1°. A Presidéncia do IPSEMB providenciara a alteragdo das unidades organizacionais e dos padroes de lotagdo dos servidores do
Instituto.

§ 2°. A Diretoria de Contabilidade e Gestao Or¢camentaria do IPSEMB providenciara o remanejamento das dotagdes or¢camentarias,
através de crédito especial, em face da nova composicao dos 6rgdos e competéncias da administragao direta.

§ 3° O servidor designado, por ato da Presidéncia, para a fungdo de Agente de Contratacdo fard jus a uma gratificacdo
correspondente de até 100% (cem por cento) do cargo em comissdo que esteja ocupando no IPSEMB, em razdo da natureza e
responsabilidade da fungéo e, os demais servidores designados outras fungdes de confianga continuam recebendo pela remuneragd o
do cargo em comissdo, ndo fazendo jus a qualquer tipo de gratificaco.

§ 4°. A gratificacdo a que se refere o paragrafo 3° deste artigo ndo incorporara para qualquer efeito a remuneragdo do servidor, nem
constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratdria e previdenciaria, salvo a decorrente de gratificagdo natal ina e de
adicional de férias.

Art. 51. S3o requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo de Presidente e dos Diretores de Departamento:

I - Experiéncia nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

II -Nao ter sofrido:

a) Condenagdo criminal transitada em julgado;
b) Condenagdo judicial transitada em julgado por ato de improbidade administrativa, em ultima instancia;

¢) Penalidade administrativa transitada em julgado.

IIT - Nivel superior completo para o cargo de Presidente e para todos os Diretores de Departamentos que compdem a Diretoria
Executiva;

IV - Certificagdo Profissional, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.846/2018 e normatizada por Portaria da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

V - Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e os integrantes do Comité de Investimentos, além da obrigatoriedade de
terem nivel superior, também deverdo possuir certificagdo especifica, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.846/2018 e
normatizada por Portaria da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 52. As despesas para com a manuten¢do do IPSEMB serdo custeadas com dotagdo financeira e orgamentaria proveniente da
Taxa de Administragdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 501/2022.

§ 1°. O IPSEMB sera responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de atualizagdo, certificacdes e afins, necessarios aos
servidores e membros do Conselho de Administragdo e Fiscal e os integrantes do Comité de Investimentos, no curso do mandato,
para o bom desempenho das suas atividades e no interesse da administraco.

§ 2°. O IPSEMB podera reembolsar as despesas do servidor ou membro de Conselho/Comité quando realizadas para a obtengdo de
certificagdo profissional, desde que previamente autorizado e justificada a necessidade da certificacdo.

Art. 53. A carga horaria dos servidores do IPSEMB ¢ de quarenta horas semanais.
§ 1°. Excetua-se do caput o (a) titular do cargo Diretor (a) do Departamento Juridico, o (a) titular da Assessoria e Consultoria
Juridica especializada, que estdo sujeitos aos termos e limites do art. 20 da Lei Federal n® 8.906/94, bem como o(a) Diretor( a) do

Departamento de Contabilidade e Gestdo Or¢amentaria, que possui limite, nos termos do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 2° Os servidores que exercam profissdo regulamentada ou estejam sujeitos & jornada de trabalho especial subordinam -se ao
estabelecido na respectiva legislacao.
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§ 3°. O cumprimento da carga horaria prevista no caput deste artigo podera ser flexibilizado mediante a utilizagdo de banco de horas
¢ jornada ininterrupta, nos termos de regulamento especifico editado pelo Presidente, observada a conveniéncia e oportunidade para
o servi¢o da entidade.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, extinguir ou alterar, mediante decreto, unidades funcionais de nivel hierarquico
inferior ao de nivel de Departamento.

Art. 55. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 499, de 26 de abril de 2022.
Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo .

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, em 21 de junho de 2024.

Joao Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu

ANEXO1
QUADRO DE PESSOAL EFETVO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
AGENTE ADMINSTRATIVO QUADRO EFETIVO 02
AGENTE DE PORTARIA QUADRO EFETIVO 03
AOSD/ZELADOR (A) QUADRO EFETIVO 02
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

PRESIDENTE DO IPSEMB LEI ESPECIFICA 01
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO

DANS-1 01
FINANCEIRO
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DANS.1 o1
ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL i
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E DANS-1 01
GESTAO ORCAMENTARIA
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE DANS. | o1
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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DIRETOR (A) DE CONTROLE INTERNO DANS-1 01
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DH
N DANS-1 01
LICITACOES E CONTRATOS
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO JURIDICO DAJ 01
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE|
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DANS-1 01
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE|
DANS-1 01
RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR (A) DA DIVISAO DE
. . DANS-2 01
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COORDENADOR (A) DA DIVISAO DE
- DANS-2 01
LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADOR (A) DE TECNOLOGIA DA DANS.2 o
INFORMACAO E COMUNICACAO i
ASSESSOR (A) DA DIVISAO DE BENEFICIOS DAS. ol
PREVIDENCIARIOS i
ASSESSOR (A) DE DIVISAO DE RECURSOS DAS.I ol
HUMANOS i
ASSESSOR (A) DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS. o
E GESTAO PATRIMONIAL )
ASSESSOR A) DE DIVISAO DO DAS. o1
DEPARTAMENTO FINANCEIRO i
ASSESSOR (A) DE DIVISAO DE SERVICOS
ADMIISTRATIVOS E COMPENSACAO DAS-1 01
PREVIDENCIARIA
ANEXO IIT

VAORES ATRIBUIDOS AOS CARGOS COMSSIONADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB
GRATIFICACAO
CARGO DENOMINCAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO DE
REPRESENTACAO
LEI R ]
PRESIDENTE DGA 01 ESPECIFICA Nao aplica
DIRETOR (A) DO Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
FINANCEIRO .
Municipal
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DIRETOR (A) DO
DEPARTAMENT
O Artigo 48 desta Lei
ADMINISTRATIVO DANS-1 01 R$ 3.000,00 .
~ Municipal
E GESTAO
PATRIMONIAL
DIRETOR (A) DO
DEPARTAMENT
DE © Artigo 48 desta Lei
DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
CONTABILIDADE E .
~ Municipal
GESTAO
ORCAMENTARIA
DIRETOR (A) D
DEPAR(")FAM(EIzITO O Artigo 48 desta Lei
i DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
DE BENEFICIOS ..
, Municipal
PREVIDENCIARIOS
DIRETOR (A) DE Artigo 48 desta Lei
CONTROLE DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
INTERNO Municipal
DIRETOR (A) DO . .
DEPARTAM(EI3ITO Artigo 48 desta Lei
N DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
DE LICITACOES E ..
Municipal
CONTRATOS
DIRETOR (A) DO Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO DAJ 01 R$ 4.500,00 Complementar
JURIDICO Municipal
DIRETOR (A) D . .
DEPAIS[AM(EKITO O Artigo 48 desta Lei
DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
DE RECURSOS -
Municipal
HUMANOS
DIRETOR (A) DO
DEPARTAMENTO
DE COMPENSACAO Artigo 48 desta Lei
PREVIDENCIARIA DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
E CONTROLE DOS Municipal
DEMONSTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
COORDENADOR
(A) DA DIVISAO DE Artigo 48 desta Lei
BENEFICIOS DANS-2 01 R$ 2.000,00 Complementar
PREVIDENCIARIOS Municipal
COORDENADOR
(A) DA Artigo 48 desta Lei
DIVISAO DE DANS-2 01 R$ 2.000,00 Complementar
LICITACOES E Municipal
CONTRATOS
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COORDENADOR
(A) DE Artigo 48 desta Lei
TECNOLOGIA DA DANS-2 01 R$ 2.000,00 Complementar
INFORMACAO E Municipal
COMUNICACAO
ASSESSOR (A) DA
DIVISAO DE DAS. o1 RS 1.500.00 Artigo 48 desta Lei
BENEFICIOS i o Municipal
PREVIDENCIARIOS
gISSFSSASOOR (A) ];; Artigo 48 desta Lei
DAS-1 01 R$ 1.500,00 Complementar
RECURSOS .
Municipal
HUMANOS
ASSESSOR (A) DA
DIVISAO DO Artioo 48 dosta Lei
DEPARTAMENTO DAS-1 01 R$ 1.500,00 (;go 1 o
ADMINISTRATIVO - P ?\Tp ,‘J’I.neritar
E GESTAO Hmeipa
PATRIMONIAL
ASSESSOR (A) DA Artizo 48 desta Lei
DIVISAO o DAS-1 01 R$ 1.500,00 rggo 1 esn: )
DEPARTAMENTO - P O;Anp ‘,m.lenl ar
FINANCEIRO Hmeipd
ASSESSOR (A) DA . .
~ Artigo 48 desta Lei
DIVISAO DE
~ DAS-1 01 R$ 1.500,00 Complementar
COMPENSCAO .
, Municipal
PREVIDENCIARIA
3 ANEXO IV 3 3
FUNCOES DE CONFIANCA POR DESIGNACAO SEM GRATIFICAO
DENOMINACAO SIMBOLO QTD
Agente de Contratagao FCDE 1
Gestor (a) de Recursos e de Investimentos FCD 1
Ouvidor (a) do IPSEMB FCD 1
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