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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - EXONERAGAO: 427/2023
PORTARIA N° 427/2023 - GAPRE DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO (4) CARGO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do art. 89, II,
“a” da Lei Orgénica Municipal de 15 de junho de 1997, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o (a) Senhor (a) CHRYSTIANE PIANCO LIMA, portadora do RG n” 000058548896 -7 SSP/MA
e CPF n° 767.786.493-72, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR(A) DE CONTROLE E AVALIACAO, com
denominagdo DAS — 1, junto a Secretaria Municipal de Saude

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de novembro de
2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, em 07 de
dezembro de 2023.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - EXONERAGAO: 428/2023
PORTARIA N° 428//2023 - GAPRE DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO (4) CARGO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do art. 89, II,
“a” da Lei Orgénica Municipal de 15 de junho de 1997, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o (a) Senhor (a) EDUARDO DE MOURA AZEVEDO, portador do RG n°® 023075172002-6
SSP/MA ¢ CPF n° 025.052.053-29, do cargo de provimento em comissio de DIRETOR (A) DE ENFERMAGEM DO
H.M.P.N.S, com denominag¢do — DANS-1, junto a Secretaria Municipal de Saude

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 30 de novembro de
2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, em 07 de
dezembro de 2023.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - EXONERAGAO: 429/2023
PORTARIA N° 429/2023 - GAPRE DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO (4) CARGO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do art. 89, II,
“a” da Lei Orgénica Municipal de 15 de junho de 1997, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o (a) Senhor (a) JEFERSON CAVALCANTE MOTA, portador do RG n° 04112588720105
SSP/MA e CPF n° 794.918.982-72, do cargo de provimento em comissio de DIRETOR (A) GERAL DA UPA, com
denominagdo — DANS-1, junto a Secretaria Municipal de Saude

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de novembro de
2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, em 07 de
dezembro de 2023.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - EXONERAGAO: 430/2023
PORTARIA N° 430/2023 - GAPRE DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO (4) CARGO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do art. 89, II,
“a” da Lei Orgénica Municipal de 15 de junho de 1997, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o (a) Senhor (a) ABIDNAGO LIMA DE ALENCAR, portador do RG n° 023259972002-4 SESP-
MA e CPF n° 012738743-90, do cargo de provimento em comissio d¢ CHEFE DA DIVISAO DE UNIDADE BASICA, com
denominagdo — DAS-1, junto a Secretaria Municipal de Satude

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de novembro de
2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, em 07 de
dezembro de 2023.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - VACANCIA’DE CARGO EFETIVO POR POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL.: 431/2023

PORTARIA N° 431/2023 - GAPRE DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 .

DISPOE SOBRE A VACANQIA DE CARGO EFETIVO POR POSSE EM
OUTRO CARGO INACUMULAVEL, CONFORME ART. 33, V, DA LEI N.°
172/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU — MA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art.
89, II, “a” da Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997, pela presente.

CONSIDERANDO a nomeagdo da servidora efetiva e estavel, Thais Paula Pereira Milhomem Ribeiro, em cargo
inacumuléavel de Assistente em administragdo, para o quadro de pessoal do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao, Campus Buriticupu.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a VACANCIA do cargo efetivo d¢ AGENTE ADMINISTRATIVO, ocupado pela servidora
THAIS PAULA PEREIRA MILHOMEM RIBEIRO, portador (a) do RG n° 046062122012-7 SSP/MA ¢ CPF n°
069.465.133-80, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, a partir de 12 de dezembro de 2023, nos termos do art. 33, VI,
da Lei Municipal n.° 172/2007.

Art. 2° A vacéancia de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 03 (trés) anos, ou antes, desde que a
pedido da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 07 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - RESOLUGAO - DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO COMITE MUNICIPAL DE GESTAO
COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES
VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA DE BURITICUPU - MA.: 046/2023

RESOLUCAO DO CMDCA N° 046/2023

Dispde sobre a criacio do Comité Municipal de Gestio Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecio Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia de Buriticupu - MA e de outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA) de BURITICUPU - MA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e conferidas p ela Lei
Municipal n°® 481/2023;

CONSIDERANDO os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Crianga e seus protocolos adicionais, da Resolu¢ido n°
20/2005 do Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas e de outros diplomas internacionais, que estabelecem medidas de
prevengdo, protecao e cuidado a crianga e ao adolescente em situagdo de violéncia.

CONSIDERANDO a Doutrina da Protecdo Integral consagrada nos direitos fundamentais contidos no artigo 227 da Constitui¢ao
Federal e repisada nos artigos 3°, 4° ¢ 6° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente).

CONSIDERANDO ainda as determinagdes da Constituicdo Federal em seu artigo 227 e os dispositivos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no tocante a responsabilidade sobre o enfrentamento e o combate de todas as formas de violéncia praticada contra
criangas e adolescentes.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes (2012) e nos planos
setoriais e/ou tematicos de Promogao, Prote¢ao ¢ Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Comunitaria (2006 );
de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador (2009); do Plano Nacional Decenal de
Atendimento Socioeducativo (2013); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas ¢ Adolescentes (2014).

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o "sistema de garantia de direitos da crianca e

do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Destaca-se, em particular, o artigo 2°, paragrafo Unico, que determina que a Unifo, os Estado e os municipios

desenvolvam "politicas integradas e coordenadas que visem garantir os direitos humanos de criangas e adolescentes no ambito d as
relagdes domésticas, familiares e sociais, para resguarda -los de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
abuso, crueldade e opressao".

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.431/2017 estabeleceu como formas de escuta protegida de criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, a escuta especializada (Artigo 7°), imputando a responsabilidade de sua realizacdo por toda a rede de
protegdo, sem prever excegdes a nenhum integrante do Sistema de Garantia de Direitos, limitada ao estrito e necessario para f ins de
atuacdo e finalidade de cada um dos 6rgdos componentes do Sistema de Garantia de Direitos; ¢ o depoimento especial (Artigo 8° )
que tem por finalidade a produ¢do de provas, tanto na fase de investigagdo — inquérito policial, quanto na instrugdo probatéria de
processo judicial em tramitagdo, visando promover a prote¢ao integral as criangas e adolescentes, no ato de suas inquirigdes sobre a
situacdo de violéncia, oportunizando a producdo antecipada de provas consideradas como urgentes e relevantes, quando necessar 1io,
observando a adequagdo e proporcionalidade da medida, como previsto na legislacdo processual penal brasileira, pelo que ambos
possuem o objetivo de evitar a revitalizacdo desses sujeitos e devem ocorrer, respeitadas as suas especificidades, em local
apropriado e acolhedor, cumprindo os protocolos adequados e por profissionais qualificados (Artigo 10);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Henry Borel (Lei n° 14.344/2022) que criou mecanismos para prevengdo ¢ enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra criangas e adolescentes, especialmente o contido em seu artigo 4° que versa sobre a for magao
de base de dados, partilha de informacdes entre os servigos e necessidade de atuagdo integrada dos servigos basilar do Sistem a de
Garantia de Direitos, especialmente no § 2°, ao trazer que “o s servigos deverdo compartilhar entre si, de forma integrada, as
informacdes coletadas das vitimas, dos membros da familia e de outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio de relatérios, e m
conformidade com o fluxo estabelecido, preservado o sigilo das informagdes”, contendo no minimo: “I - os dados pessoais da
crianga ou do adolescente; II - a descri¢do do atendimento; III - o relato espontaneo da crianga ou do adolescente, quando houver;
IV - os encaminhamentos efetuados.” (§ 5°).

CONSIDERANDO ainda o contido no artigo 5° da Lei Henry Borel (Lei n® 14.344/2022), ao trazer expressamente que: “ O Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente intervira nas situagdes de violéncia contra a crianga ¢ o adolescente co m a
finalidade de: I - mapear as ocorréncias das formas de violéncia e suas particularidades no territorio nacional; I - prevenir os atos de
violéncia contra a crianca e o adolescente; III - fazer cessar a violéncia quando esta ocorrer; IV - prevenir a reiteragdo da violéncia
ja ocorrida; V - promover o atendimento da crianga e do adolescente para minimizar as sequelas da violéncia sofrida; e VI -
promover a reparagio integral dos direitos da crianga e do adolescente.”, o que ja era frisado pelo Decreto Presidencial n°
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9.603/2018, que regulamentou a Lei n® 13.431/2017.

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n° 9.603/2018, em seu art. 9°, inciso II, § 1° dispde a escuta especializada dentre o s
procedimentos possiveis para o atendimento intersetorial;

CONSIDERANDO que as politicas intersetoriais € imprescindivel que haja integracao dos servigos, clareza das atribuigdes de cada

ente do Sistema de Garantia de Direitos e o estabelecimento de fluxo de atendimento, sendo que os atendimentos devem ser

realizados de maneira articulada; ndo havendo a superposicdo de tarefas; necessaria a prioridade na cooperagdo entre os entes ;
exigindo a fixagdo de mecanismos de compartilhamento das informagdes; ¢ a defini¢do do papel de cada instancia/servigo e do

profissional de referéncia que supervisionara as atividades, o que precisa estar disposto de maneira clara em um Protocolo de

atendimento integrado de todo o municipio.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Decreto Presidencial n® 9.603/2018, destacadamente o inciso I, do artigo 9°, que
determina a instituigdo de um comité de gestio colegiada da rede de cuidado e de protecdo das criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia,

DECRETA:

Art. 1° Como forma de deflagrar o processo de implantagdo da Lei n® 13.431/2017 no municipio de BURITICUPU - MA fica
instituido o Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de Criancas ¢ Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, com a finalidade de articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as a¢des da rede interseto rial,
além de colaborar para a definicdo dos fluxos de atendimento e o aprimoramento da integracdo do referido comité, conforme as
normas e instrumentos municipais, estaduais, nacionais e internacionais relacionados aos direitos das criangas e dos adolesce ntes de
modo a consolidar uma cultura de proteg@o.

Art. 2° Cabe ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia, conforme Art. 9°, do Decreto Presidencial n® 9.603/2018:

I - definir o fluxo de atendimento, observados os seguintes requisitos:

a) articular os atendimentos a crianga ou ao adolescente;

b) evitar a superposicdo de tarefas;

c) priorizar a cooperagdo entre 0s 0rgaos, 0s servigos, os programas e os equipamentos publicos;
d) estabelecer os mecanismos de compartilhamento das informagdes serao;

e) definir o papel de cada instancia ou servico e o profissional de referéncia que o supervisionara,
§ 1° O atendimento intersetorial podera conter os seguintes procedimentos:

I - Acolhimento ou acolhida;

II - Escuta especializada nos 6rgaos do sistema de protegao;

III - atendimento da rede de satide e da rede de assisténcia social;

IV - comunicagdo ao Conselho Tutelar;

V - comunicag¢do a autoridade policial,

VI - comunicagdo ao Ministério Publico;

IV - depoimento especial perante autoridade policial ou judiciaria;

V - aplicag¢@o de medida de protegdo pelo Conselho Tutelar, caso necessario.

§ 2° Os servigos deverdo compartilhar entre si, de forma integrada, as informagdes coletadas junto as vitimas, aos membros da
familia e a outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio de relatérios, em conformidade com o fluxo estabelecido, preservado o
sigilo das informagdes;

§ 3° Poderdo ser adotados outros procedimentos, além daqueles previstos no § 1°, quando o profissional avaliar, no caso concr eto,
que haja essa necessidade em conformidade e limitado as suas atribuigdes e competéncias.

Art. 3° Para efeitos das acoes deste Comité, nos termos da Lei 13.431/2017 e do Decreto 9.603/2018, considera-se:

I - violéncia fisica, entendida como a acdo infligida a crianga ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou saude corporal ou que
lhe cause sofrimento fisico;

II - violéncia psicologica:

a) qualquer conduta de discriminagdo, depreciagdo ou desrespeito em relagdo a crianga ou ao adolescente mediante ameaca,
constrangimento, humilha¢do, manipulaco, isolamento, agressdo verbal e xingamento, ridicularizagdo, indiferenga, exploragdo ou
intimidagdo sistematica (bullying) que possa comprometer seu desenvolvimento psiquico ou emocional;

b) o ato de alienagdo parental, assim entendido como a interferéncia na formagdo psicoldgica da crianga ou do adolescente,
promovida ou induzida por um dos genitores, pelos avds ou por quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou vigilancia, que lev ¢ ao
repudio de genitor ou que cause prejuizo ao estabelecimento ou & manuteng@o de vinculo com este;

¢) qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou indiretamente, a crime violento contra membro de sua fa milia
ou de sua rede de apoio, independentemente do ambiente em que cometido, particularmente quando isto a torna testemunha;

IIT - violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar
conjungdo carnal ou qualquer outro ato libidinoso, inclusive exposi¢do do corpo em foto ou video por meio eletrénico ou ndo, que
compreenda:
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a) abuso sexual, entendido como toda acdo que se utiliza da crianga ou do adolescente para fins sexuais, seja conjungao carna | ou
outro ato libidinoso, realizado de modo presencial ou por meio eletronico, para estimulagdo sexual do agente ou de terceiro;

b) exploracdo sexual comercial, entendida como o uso da crianca ou do adolescente em atividade sexual em troca de remuneragao
ou qualquer outra forma de compensacao, de forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo de terceiro, seja de modo
presencial ou por meio eletronico;

¢) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento da crianga ou do
adolescente, dentro do territério nacional ou para o estrangeiro, com o fim de exploracao sexual, mediante ameaga, uso de for ¢a ou
outra forma de coagdo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade, aproveitamento de situacdo de vulnerabilidade ou entrega o u
aceitagdo de pagamento, entre os casos previstos na legislagdo;

IV - violéncia institucional, entendida como por agente publico no desempenho de fungéo publica, em instituicdo de qualquer
natureza, por meio de atos comissivos ou omissivos que prejudiquem o atendimento a crianga ou ao adolescente vitima ou
testemunha de violéncia, inclusive quando gerar revitimizagao;

V - revitimizagdo - discurso ou pratica institucional que submeta criangas e adolescentes a procedimentos desnecessarios,
repetitivos, invasivos, que levem as vitimas ou testemunhas a reviver a situagdo de violéncia ou outras situagdes que gerem
sofrimento, estigmatizagdo ou exposi¢ao de sua imagem,;

Paragrafo tinico. A defini¢ao de crianga e adolescente ¢ aquela estabelecida pela Lei federal n® 8.069/1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 4° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou

Testemunhas de Violéncia deve atuar em estreita sintonia com o Conselho Municipal dos direitos da Crianga ¢ do Adolescente

(CMDCA) no sentido de implementar os principios, diretrizes e objetivos da Lei n°® 13.431/2017, do Decreto presidencial n°
9.603/2018 e da Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes (PNDHCA). Para tanto seus objetivos sdo:

I - Propor as instancias competentes politicas concretas de prevencdo de todas as formas de violéncia contra criangas ¢ adolescen tes;
IT - Promover a integragdo das diversas politicas e planos municipais afetos a promogao, protecdo e defesa dos direitos de crianga s e
adolescentes, de forma a ampliar e fortalecer agdes intersetoriais voltadas para o enfrentamento de todas as formas de violén cia
contra elas.

III - Articular, fortalecer e coordenar os esforcos municipais para eliminagdo de todas as formas de violéncia contra criangas e

adolescentes.

IV - Acompanhar ¢ monitorar as a¢des de enfrentamento das diversas formas de violéncia contra criangas e adolescentes em

BURITICUPU - MA.

Art. 5°0 Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e¢ Prote¢ido de Criangas ¢ Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia devera ser composto por um representante, titular e respectivo suplente, dos seguintes 6rgaos e enti dades:

I- 01 (um) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - 01 (um) Secretaria Municipal de Educagao;

IIT - 01 (um) Secretaria Municipal de Saude;

IV - 01 (um) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V - 01 (um) do Conselho Tutelar;

VI - 01 (um) Vara da Infancia e Juventude;

VII - 01 (um) Promotoria da Infancia e Juventude;

VIII - 01 (um) Defensoria Publica da Infancia e Juventude;

IX - 01 (um) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

X- 01 (um) Policia Civil do Estado do Maranhao;

X I- 01 (um) da Policia Militar do Estado do Maranhao;

XII - 01 (um) Entidade ndo governamental que tem como objetivo a defesa e a promogao dos direitos das criancas e adolescentes do
municipio;

XII - 01 (um) do Comité/Nucleo de Participagdo de Adolescentes.

§ 1° O representante da sociedade civil de que trata o inciso XVII deve ser indicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

§ 2° O tempo de mandato do Comité é de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

§ 3° Os membros do Comité serdo indicados por suas entidades ou instituigdes, e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, p elo
prazo nele indicado, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, a critério do 6rgao que representam.

Art. 6° O Comité é uma instancia de gestdo publica de carater articulador e coordenador das atividades operacionais de execucdo
das politicas de promogao, prote¢do e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes as quais sdo implementadas pelas pa stas
das politicas setoriais da prefeitura e instituicdes do sistema de justica e seguranca publica. Suas instancias e participacd o,
proposicdo e decisdo sdo as seguintes:

I - Instancia de Coordenagdo: Coordenacdo Executiva, cujas fungdes serdo apoiadas por meio de uma Secretaria Executiva;

II - Instancias de proposi¢do: Comissdes intersetoriais tematicas permanentes, comissdes intersetoriais ad hoc e grupos de trabalh os.
IIT - Instancia decisoria maxima: Reunides plenarias colegiadas
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Art. 7° A Coordenagdo Executiva do Comité devera ser composta por um representante de cada um dos segmentos: Poder Executivo
Municipal, Sistema de Seguranga, Sistema de Justica, juntamente com o representante do Conselho Municipal e dos Conselho
Tutelar.

Paragrafo unico. Os representantes serdo indicados pelos respectivos segmentos, dentre os membros oficialmente designados par a
compor o Comité e nomeados por meio de ato legal da Prefeitura de BURITICUPU — MA .

Art. 8° As comissdes intersetoriais permanentes possuem carater propositivo sobre as tematicas e segmentos para as quais forem
criadas.

§ 1° A estrutura¢do do Comité deve contemplar a criagdo de pelo menos duas comissdes intersetoriais permanentes:

a) Comissdo intersetorial de ag¢des estratégicas de enfrentamento das violéncias fisica e psicologica contra criangas e adoles centes;
b) Comissao intersetorial de agdes estratégicas de enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

§ 2° Estas comissdes devem ser compostas por integrantes do Comité, podendo também contar com a participa¢do de técnicos e
especialistas designados para tal finalidade.

§ 3° A coordenagdo das comissdes intersetoriais devera ser realizada por um dos membros oficiais do Comité.

§ 4° O tempo de mandato dos componentes e coordenagdo das comissdes intersetoriais ¢ de dois anos.

§ 5° Sempre que se fizer necessario, o Comité podera criar comissdes intersetoriais temporarias ad hoc, com tempo de mandato e
composicao adequadas as demandas das politicas e planos de promocao, protegdo e defesa de direitos da crianga e do adolescent e.

§ 6° As comissdes intersetoriais ad hoc podem contar com integrantes das comissdes permanentes e outros profissionais
(especialistas), especialmente designados para tal finalidade.

§ 7° As comissdes intersetoriais permanentes podem criar grupos de trabalho de natureza técnica, de carater provisorio, deven do ser
explicitados objetivos/finalidade, atribui¢cdes especificas componentes, e tempo de funcionamentos claramente definidos. Os GT s
devem ser coordenados por integrantes oficiais do Comité e sua criagdo e a nomeagdo de seus integrantes efetivadas pela
Coordenacao Executiva do Comité.

Art. 9° As reunides plenarias colegiadas ordinarias deverdo ocorrer mensalmente, obedecendo um calendario anual aprovado em
reunido plenaria colegiada, convocadas pela Coordenagido Executiva.

§ 1° A Coordenagdo Executiva podera, justificada a necessidade, convocar reunides plenarias colegiadas extraordinarias.

§ 2° As reunides do Comité, ordinarias ou extraordindrias, iniciar -se-30 no horario previsto na convocagao, com a presenga da
maioria simples de seus membros, ou meia hora apés com qualquer nimero de presentes e deliberard por maioria simples dos
presentes.

§ 3° As decisdes devem ser tomadas preferencialmente por meio de consenso e, na impossibilidade deste, por meio de voto da
maioria simples dos seus membros, sendo este restrito aos membros natos do Comité.

§ 4° As decisdes devem ser reduzidas a termos e aprovadas por meio eletronico, no mais tardar, uma semana apos realizada a
reunido plenaria colegiada.

Art. 10. Os atos de gestdo e governanca do Comité sdo oficializados por meio de atos normativos internos e normas técnicas.

§ 1° Os atos administrativos internos objetam, entre outros, os atos de estruturacdo interna do Comité como criacdo de grupos de
trabalho e designagdo dos seus membros ¢ oficializagdo de normas internas aprovadas pelo Comité.

§ 2° As normas técnicas visam orientar os procedimentos relativos aos fluxos e protocolo de atendimento integrado as vitimas e
testemunhas de violéncia.

§ 3° As normas técnicas serdo encaminhadas aos conselhos municipais setoriais a fim de subsidiar as Politicas Publicas de
enfrentamento e combate as diversas formas de violéncia contra criangas e adolescentes.

Art. 11. Por ocasido da sua primeira reunido plenaria colegiada, o Comité devera aprovar ato normativo interno detalhando os
procedimentos e normas de funcionamento do Comité bem como o plano e cronograma de trabalho.

Art. 12. O Comité fard a inclusdo em seu Plano de Trabalho, das Capacitacdes para a rede de protecdo, englobando o fluxo e
possibilidades da revelagdo espontanea de situagdo de e a realizacdo dos demais procedimentos para a escuta especializada per ante

toda a rede de protecao, além de Capacitagdes para toda a sociedade, no sentido preventivo e protetivo.

Art. 13. O 6rgdo do representante do Poder Executivo na Coordenagdo Executiva ficard responsavel pelo suporte administrativo,
estruturagdo e garantia funcionamento da Secretaria Executiva do Comité.

Art. 14. O Servidor Publico Municipal nomeado para compor esse Comité de Gestdo Colegiada estara liberado das suas atividades
regulares, quando das reunides e agdes relativas a implantagéo da escuta protegida em BURITICUPU —MA .

Art. 15. Os casos omissos do/a presente Decreto/Resolucdo serdo avaliados pelo Comité de Gestdo Colegiada e submetidos a Sess do
Plenaria do CMDCA.

Art. 16. Os trabalhos do Comité deverdo resultar em um documento orientativo sobre a escuta protegida, com diagndstico
situacional, fluxos e protocolos, que precisarao ser remetidos e aprovados pelo CMDCA.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.
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BURITICUPU — MA, 04/12/2023

Ao ldete looes Jilinc

ADAILDO LOPES VIEIRA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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